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Sistema Sanitario Regione Liguria

ALLEGATO “A

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTAL E
QUALITA’ ORGANIZZATIVA

(in Staff alla Direzione Generale)

Pubblicato sul sito web della AsI3 il 03.04.2018

Scade il 15.04.2018

In esecuzione della deliberazione del Direttoregtale n. 162 del 28.03.2018, e visto il “Rego-
lamento concernente le procedure e criteri pesnferimento degli incarichi dirigenziali”, approwaton
deliberazione n. 280 del 20.05.2013, viene ind&taso interno per il conferimento dell’incaritneen-
nale di:

Responsabile dell@truttura Semplice Dipartimentale Qualita Organizzdiva

La sede di lavoro e individuata presso la sede ¥ia Bertani, n. 4.

REQUISITI SPECIFICI

« Rapporto di lavoro a tempo indeterminato pressasl@ quale Dirigente del Ruolo Am-
ministrativo con superamento del periodo di prod@&gperienza professionale dirigenzia-
le non inferiore ad anni cinque maturata con rajgpdr lavoro a tempo indeterminato
nella qualifica richiesta (ovvero a tempo indeteratd e determinato senza soluzione di
continuita) e superamento della verifica da paeteCollegio Tecnico.

MODALITA" E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice, indirizzata al Direttore Ge-
nerale e debitamente firmata, potra essere:
— presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo duesta Amministrazione sito in Via Bertani, 4 Ge-
nova (dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ®6.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 5.3
sabato escluso), che rilascia apposita ricevuta;

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) -sclesivamente all'indirizzo protocol-



lo@pec.asl3.liguria.iavendo cura di allegare tutta la documentaziateasta in formato.pdf.. Si pre-
cisa che la validita di tale invio, cosi come pséwidalla normativa vigente, &€ subordinata aliziib
da parte del candidato di casella di posta eldgttaocertificata a sua volta. Non sara pertantouite
valido l'invio da casella di posta elettronica séiggdordinaria anche se indirizzata alla PEC azend
le;

Nella domanda dovra essere dichiarato di non aveubito a proprio carico pronunce in tema
di responsabilitd penale, professionale, contabilemministrativa e, limitatamente all’'ultimo bien-
nio, disciplinare; in caso contrario dovra esserelkegata la documentazione di cui al paragrafo “Do-
cumentazione da allegare alla domanda”, punto 3).

La domanda di partecipazione alla selezione dovradssere presentata entro il quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presenbando all’Albo della AsI3 e, pertanto, non ol-
tre il giorno 15.04.2018, a pena di esclusione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festil/termine medesimo e prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato conmasce perentorio, I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti e priva di effetto.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati fordai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane per Idifindi gestione della procedura di Selezione cui €
riferita la domanda. Il conferimento di tali datobbligatorio ai fini della valutazione dei reqisli par-
tecipazione, pena l'esclusione dalla procedura siege Le informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttateeinteressate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewassere allegati:

1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato;

2) ognititolo ritenuto utile a dimostrare le capacita professiiotiel'aspirante all’incarico e I'esperienza
acquisita nellambito di precedenti incarichi, aedn altre aziende, nonché eventuali esperienze di
studio e ricerca in Istituti di rilievo nazionald mternazionale;

3) documentazionerelativa ad eventuali pronunce a proprio carictema di responsabilita penale, pro-
fessionale, contabile-amministrativa e, limitatateeadl’ultimo biennio, disciplinare;

4) fotocopia di documento di identita in corso di ddh;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi fit@sentati, datato e firmato.

Il candidato potra avvalersi di dichiarazioni stgive di certificazione o di atto di notorieta, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Il curriculum dovra essere sottoscritto quale dicharazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e



47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.itgme di seguito specificato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipptidalsita in atti e dichiarazioni mendaci, ateesai sensi
e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citatdPlR. 445/2000, che quanto dichiarato nel presam&ca-
lum formativo professionale corrisponde a verita.

Data Firma

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &ti$i 0 ne fa uso nei casi previsti di cui al prEe
testo unico é punito ai sensi del codice penalelle teggi speciali in materia;

2. I'esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso;

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedical 46 e 47 e le dichiarazioni rese per contlbedeer-
sone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono coarsite come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono comiinpss ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all’esercizio di una professionae, il giudice, nei casi piu gravi, puo applear
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o taprofessione e arte.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2004d.m.i:

* in caso di falsita documentali o dichiarative corseeeai fini 0 in occasione dell'instaurazione @gl-r
porto di lavoro ovvero di progressione di carrisrapplica comunque la sanzione disciplinare del li
cenziamento.

Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 4882, 'Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni siastive presentate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO E DURATA

Nel conferimento dell'incarico I'azienda terra contome previsto dall’art. 7 del citato Regola-
mento:

a) delle valutazioni riportate in base alle modalitaetifica di cui al C.C.N.L.;

b) dell’esperienza professionale;

c) della natura e caratteristiche dei programmi dbhzzse;

d) dell’area di appartenenza o della professionalitéigsta;

e) delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina o peife®e di competenza che all’esperienza gia ac-



quisita in precedenti incarichi svolti anche inralaziende o esperienze documentate di studio, ri-
cerca o professionali presso Istituti di rilievazizaale o internazionale. Concorrono ad oggettiva-
re la valutazione di tali requisiti elementi, elatia titolo non esaustivo, quali I'inosservanza ac
certata delle direttive aziendali e/o pronunceracoalel dirigente in tema di responsabilita penale
professionale, contabile-amministrativa e discigne

f) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettagsegnati nonché alle valutazioni riportate;

g) che, data I'equivalenza delle mansioni dirigenzation si applica lI'art. 2103, comma 1, del C.C..

L’incarico sara conferito con atto formale del Dioee Generale. L’Azienda non riconosce, per al-
cun effetto, nomine, individuazioni, conferimengievati da qualsiasi altro soggetto.

Ai sensi dell’art. 9 del citato Regolamento, l'imica dirigenziale si perfezionera con la stipuld de
contratto individuale di lavoro che dovra esselttosaritto entro il termine di 30 gg. dalla datacdnfe-
rimento dell’incarico. Trascorso inutiimente tadgrine, la mancata sottoscrizione da parte dejetite
vale come rinuncia all'incarico stesso.

L’incarico avra durata triennale, fatta salva lscissione del contratto a seguito della mancata ap-
provazione, da parte della Regione Liguria, deftatira organizzativa in questione, prevista Adtb
Aziendale in fase di approvazione presso la Reglaguria, nonché i casi di revoca anticipata mtvi
dall’art. 10 del citato Regolamento.

FUNZIONI /COMPETENZE E PESO ATTRIBUITO ALL'INCARICO

Le competenze e funzioni della Struttura SempligeBimentale Qualita Organizzativa, in Staff
alla Direzione Generale, risultano essere le saguen

« garantire il supporto amministrativo al procedineedt autorizzazione sanitarie e accredita-
mento e di certificazione, I'implementazione e gest della qualita aziendale;

» assicurare il supporto alla programmazione e gestaelle verifiche interne di sistema e
processo, curando il relativo reporting alla Diogw Generale proponendo azioni correttive,
promuovendo, con le altre funzioni aziendali, imésti diretti a migliorare la qualita orga-
nizzativa,

» partecipare attivamente al ciclo della Performaadiiggnalisi e reingegnerizzazione dei pro-
cessi nelllambito della riorganizzazione aziendale;

Nell'ambito della graduazione delle funzioni denziali I'entita della retribuzione di posizione,
fermo restando che la retribuzione di posizioneiméncontrattuale unificata risulta stabilita dailama-
tiva contrattuale vigente in relazione alla tipadodell'incarico conferito, & pari ad € 18.000 a siudeve
aggiungere 1/12 per tredicesima mensilita.

* k k k%



Il Direttore Generale si riserva, comunque, laofécdi modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insinddicaiotivi, senza I‘obbligo di comunicarli e senzhe i
concorrenti possano vantare pretese o diritti daso

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli agpiti potranno rivolgersi alla Struttura Complessa
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane — tel. 8407 320-334, nelle ore di ufficio.

Per quanto non previsto dal presente bando sclféamo alle disposizioni di legge e contrattuali
nonché ai contenuti del “Regolamento concernenfgdeedure e criteri per il conferimento degli inca
chi dirigenziali”, approvato con deliberazione 802el 20.05.2013.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizéodel presente bando, gli interessati potranno
rivolgersi alla Struttura Complessa “Organizzazierfgviluppo Risorse Umane” della AsI3 — tutti i mio
feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ®2.30 (tel. 010 849 7320 -7334) oppure consuitaito
Intranet Aziendale nella sezione “Notizie” e ilsAziendalewww.asl|3.liguria.itnella sezione “Ammini-
strazione trasparente”.

Per quanto non previsto dal presente bando scfearno ai contenuti del “Regolamento concer-
nente le procedure e criteri per il conferimentgldmcarichi dirigenziali”, approvato con delibeiane
n. 280 del 20.05.2013.

IL DIRETTORE
S.C. ORGANIZZAZIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE



