Allegato “2”

PESO ECONOMICO, COMPETENZE E FUNZIONI SPECIFICHE DE LLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE INDICATE NEL PRESENTE BANDO

AREA SANITARIA

Organizzazione Gestione Attivita

a . . :
Ostetriche Referente Percorso nascita 3 € 5.000 | Ostetrica Dip. Materno Infantile

Organizza e gestisce le attivita Ostetrico Ginegiclte tramite I'integrazione con gli ospedali eenaszi
territoriali sanitari e sociali per garantire cowiita di cura. Pianifica la risposta ai bisogni rekpemi
prioritari di salute della donna e del bambinambito ospedaliero, territoriale e ambulatorialart&cipa
alle iniziative per la promozione della salute evenzione delle malattie agendo sui fattori dimis¢
modificabili e alle attivitd di screening specifidt' referente dell'Ambulatorio della Gravidanzdassa
rischio.

Dipartimento Cure
12 €3.098,74 | Ass. Sanit. | Primarie e Attivita
Distrettuali

Gestione strutture accreditate e
disabili

Attivita di vigilanza sanitaria attraverso verifehdomiciliari e in Istituto al fine di monitorare
I'appropriatezza del piano e del progetto rieddifd individuale. Assicurando omogeneita e unifié@m
delle procedure su tutto il territorio della Asl.3Coordinamento dell'attivita domiciliare di vecdi
dell'appropriatezza sanitaria degli ausili foraitisensi del DM 332/99. Partecipazione alla prognamione
dell'assistenza territoriale a livello dipartimdatddentifica le priorita rispetto ai bisogni riati e valuta la
concreta possibilita di intervento. Attivita dintoollo attraverso la gestione centralizzata déiee di
attesa, garantendo equita di inserimento deglitiutien 6 distretti. Controllo dei dati di spesar@lazione a
bisogni sanitari e agli obiettivi di budget assegrfavorendo la creazione di protocolli operatrasversal
a seconda dell'evoluzione e/o del cambiamentoideghi dell'utenza.
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Dipartimento Cure
22 | €4.000 Infermieristico | Primarie e Attivita
Distrettuali

Resp. Inf.co Residenzialita e
Disabilita

Partecipa alla pianificazione, organizzazione @teaione dei processi di cure primarie relatile alree:
« Assistenza Geriatrica, * Assistenza ai disabilbllaborazione alla definizione dei processi reialla

dimissione protetta e alla continuita ospedaldtteio rispetto all'area geriatrica, disabili o generale ai
pazienti in condizioni di fragilita e alle loro faglie. Collaborazione alla definizione di modelli d
valutazione multidimensionali degli assistiti @@ ai vari setting assistenziali in base a stnime
validati presenti in letteratura privilegiando danfrontabilitd a livello interaziendale, interregale e

nazionale ed internazionale.Collaborazione allainde@bne dei criteri delle liste di attesa sulla

residenzialita riabilitativa, temporanea, defiratiyper anziani, disabili . Collaborazione alla digfione di
criteri di priorita per affrontare emergenze saigtgarticolari (ondata di calore, epidemie inflaak,
etc).

Dipartimento
32 | £€5.000 Fisioterapista Funzionale
Riabilitativo

Organizzazione e Gestione
attivita FKT

Partecipa alla definizione della dotazione organieh personale afferente al ruolo "Terapista g
Riabilitazione"; Assegna le risorse sulla baseedeltioritd aziendali, del modello organizzativo &
rispetto degli istituti contrattuali vigenti, in @ardo con il Responsabile di AREA; Concorre
progettazione e adozione di sistemi informativi [gestoricizzazione e la valutazione delle presiaiz
Promuove, in rapporto sinergico con I' Area la famone e l'aggiornamento del personale; Assi
consulenza professionale ai Coordinatori di UQpeit alle funzioni organizzative e gestionali i@iche.
Partecipa alla valutazione del raggiungimentoidsgjettivi assegnati agli FKT.

ella
d
alla

cura

Dipartimento Salute

' . -
Resp. Inf. Dipendenze (Ser.T.) 3 € 5.000 Infernmistico Mentale

Direzione e gestione delle attivitd infermieriséck tecniche e di coordinamento organizzativo pie
aspetti di educazione, prevenzione cura e riabititee per gli utenti afferenti alle Strutture Coegde
Ser.T. Pianificazione e controllo degli interverganitari relative all’accertamento di assenza
tossicodipendenza in lavoratori addetti a manswre comportano particolari rischi per la sicure
I'incolumita e la salute di terzi. Partecipaziorilbelaborazione di progetti di promozione dellagel e
prevenzione con particolare riferimento ai vari tipaddiction.Collabora alla sperimentazione did®iti
organizzativi innovativi: Competenze, — job destioip dell'infermiere del sert, Case managementedel]
( BPO; bisogni percepiti e osservati: valutazionegenti all'interno di appositi software di gest
dell'utenza) Promozione, partecipazione a gruppogestiti no profit: Club degli alcolisti in tratteento,
Gruppi di Ama (auto mutuo aiuto), Gambling con fgatare riferimento al cambiamento della cult
generale della comunita e promozione della salute.

rg
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Coll. Gestione attivita rischio

o 32 | €5.000 Infermieristico | Direzione Sanitaria
clinico

Collabora alla pianificazione, attuazione e valiag di progetti per il miglioramento della sicuraz

N

assistenziale in ambito ospedaliero e territorigella base delle ebp. Concorre e partecipa

allimplementazione del sistema di risk managem€obrdina e cura la diffusione delle proced
elaborate Coordina la verifica del livello di impientazione dei progetti elaborati individuando alta in
volta le modalita e gli attori di tale monitoraggi©ontribuisce ad implementare lo sviluppo delléura

della prevenzione del Rischio promuovendo l'uso lidegrumenti tipici: Incident reporting,

FMEA/FMECA, Audit, CARMINA ecc.

Coordinamento Processi
Assistenziali 42& | €6.000 Infermieristico | Direzione Sanitaria

ure

Partecipa alla individuazione, progettazione, pzalzione dei piani di miglioramento dei processi

assistenziali secondo criteri di priorita.  Colledoalll'implementazione di strumenti volti a
standardizzazione e alla riduzione del rischioigaaizienti. coordina e cura la diffusione delle gadure
elaborate. coordina la verifica del livello di ileptentazione dei progetti elaborati dai Referentivae
processi assistenziali individuati (ICAP, VulnolagiOutsourcing dei servizi, Rischio clinico, quali
accreditamento).

Attiva e coordina gruppi di lavoro tematici. Coordi audit clinici. Partecipa all’analisi del bisog
formativo e propone progetti di Formazione e aggarento.

Settore pianificazione strategica
attivita f_ormanvc_a e coord_lngrr!ento 32 | €5000 Infermieristico S.C. Agglornamento e
corso di laurea in Infermieristica Formazione

la

no

Progetta attivita formative rivolte al personalpeshdente ASL 3 e coordina la realizzazione d
medesime; E' Coordinatore del corso di laureaferimieristica coordina le attivita teorico pratcsvolte
dai Tutor pedagogici e dai Coordinatori Infermiticise dei tutor clinici per I'effettuazione delaicinio in
ambito clinico; coordina l'attivita necessarie anteaere la certificazione di qualita;

coordina il gruppo dei Referenti Aziendali dellarfdazione (RAF) per I'analisi del bisogno formatie
conseguente stesura del Piano Formativo Aziendade gingoli progetti formativi.

Coordina le attivita teorico pratiche per la remdizione dei corsi di Operatori Socio Sanitari
collaborazione con gli Enti formatori accreditatilld Regione Liguria; coordina le attivita neceisatla
progettazione/realizzazione dei corsi relativi alleurezza negli ambienti di lavoro a seguito @elfata in
vigore dell’Accordo Stato regioni del dicembre 2011
E' individuato quale sostituto del Direttore diustura nell’lstruzione di lavoro prevista in cascadsenzi
dello stesso.

elle
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S.C. Grandi Ustionati e

_ a L
Vulnologia 3 € 5.000 Infermieristico Chirurgia Plastica

Fornisce consulenza per la valutazione dei riséhirattamento delle lesioni cutanee.

Omogeneizza gli interventi di prevenzione e trag@ata delle lesioni cutanee (rientrano in questalguée
lesioni da pressione, diabetiche, vascolari, orgiol®e neoplastiche e iatrogene, post chirurgiclet
traumatiche) in ambito ASL. all'interno del POU| @astretti e delle Strutture per anziani Accretbt
Supervisiona I'appropriatezza nell'utilizzo deglisdli e presidi inerenti la prevenzione e trattatoestelle
lesioni cutanee, monitorandone la spesa. Promud&erentinuita assistenziale ospedale territorgerdq
punto di riferimento dell’approccio multidisciplirea Verifica il rispetto delle Evidenze scientifes
specifiche per ridurre le possibilita di malpreeti Gestisce, Organizza le attivita del N.O. leisttaneg
e il Centro di Assistenza Vulnologica. Propone pttg inter- e intra-aziendali. Redige rilevazi
statistiche e/o epidemiologiche.

p

DN

Referente Servizi Logistica

sanitaria 22 | €£4.000 Infermieristico | > & Direzione Medica de

P.O.U.

Monitora e concorre all’applicazione della normatin materia di sicurezza (antincendio, rifiutigo) e
in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lvo n° 8a& Collabora con le DDMMOO nell'utilizzo degli
spazi e dei beni/ausili assegnati ai reparti odpgddel POU, favorendone la collocazione e I'etusre
riassegnazione nell’'ottica dell'equa distribuziatetie risorse.Collabora allo sviluppo delle attvit
propedeutiche e successive all'apertura di cardidavoro all'interno degli ospedali, coordinando
diverse realta ospedaliere nell’'ottica della migtiestione delle tempistiche e della sicurezzaekiga
alla realizzazione del piano di pronta disponiiédl'interno del P.O.U..

Gestione Risorse Professionali

P.O.U. 42 | €£6.000 Infermieristico | >:&: Direzione Medica

del P.O.U.

In funzione delle indicazioni fornite dal Responafli Area partecipa alla definizione e analisilal
domanda infermieristica e di supporto nell’arealidstgbilimenti afferenti al presidio ospedalierniap.
Coordina e definisce criteri e indirizzi per garenta risposta assistenziale. Garantisce equitffadenza

nella distribuzione delle risorse umane Supervaidrcoordinatori delle strutture nella gestionelalel

risorse assegnate.
Partecipa al Piano di Pronta Disponibilita del BLO.
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Gestione Risorse Professionali

P.O.U. 42 |€6.000 | Infermierisico | o< Direzione

Medica del P.O.U.

In funzione delle indicazioni fornite dal Responalli AREA partecipa alla definizione e analisillde
domanda infermieristica e di supporto nell'arealidgtgbilimenti afferenti al presidio ospedalierniap.
Coordina e definisce criteri e indirizzi per garenta risposta assistenziale. Garantisce equigffezienza
nella distribuzione delle risorse umane Supervesiorcoordinatori delle strutture nella gestionelelel
risorse assegnate.

Partecipa al Piano di Pronta Disponibilita del BLO.

Gestione Risorse Professionali

P.O.U. 4% | €6.000 | Infermieristico | >:C: Direzione Medica

del P.O.U.

In funzione delle indicazioni fornite dal Responalli AREA partecipa alla definizione e analisillde
domanda infermieristica e di supporto nell'arealidsigbilimenti afferenti al presidio ospedaliernieo.
Coordina e definisce criteri e indirizzi per garenta risposta assistenziale. Garantisce equigffezienza
nella distribuzione delle risorse umane Supervaidrcoordinatori delle strutture nella gestionelalel
risorse assegnate.

Partecipa al Piano di Pronta Disponibilita del R.O.

Gestione Risorse Professionali

P.O.U. 4% | €6.000 | Infermieristico | >:C: Direzione Medica

del P.O.U.

In funzione delle indicazioni fornite dal Responalli AREA partecipa alla definizione e analisillde
domanda infermieristica e di supporto nell'arealidsi@gbilimenti afferenti al presidio ospedaliernieo.
Coordina e definisce criteri e indirizzi per garenta risposta assistenziale. Garantisce equigffezienza
nella distribuzione delle risorse umane Supervaidrcoordinatori delle strutture nella gestionelalel
risorse assegnate.

Partecipa al Piano di Pronta Disponibilita del R.O.
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Infezioni correlate alle pratiche

assistenziali 3a | €5.000 Infermieristico | >:C: Direzione Medica

del P.O.U.

Garantisce, per gli aspetti di competenza, la siza igienico sanitaria nellambito delle attivitaniche
erogate all'interno dell'’Azienda. Applica e fa apgle le funzioni di cui alla Circolare del Ministedella
Sanita n° 52/1985, con particolare riferimento &laveglianza e controllo delle infezioni correlal&e
pratiche assistenziali; applicazione di provveditnemelativa sorveglianza per la gestione di i che
possono rivelarsi fonte di infezioni nosocomiali cecupazionali; Elabora e diffonde protocolli
decontaminazione, pulizia, disinfezione e sterdidmne; provvede alla organizzazione e sorvegliatet

di
A

monitoraggio biologico delle sterilizzatrici, e tadora con la Direzione Attivita Tecniche per

l'organizzazione delle procedure di manutenziomrmmvalida delle stesse, Organizza il monitora
microbiologico ambientale mediante controlli su gl rete, aria e superfici in punti critici adtérno
dellAzienda.

jgio

Coordinamento Infermieristico

area emergenza urgenza 32 | €5.000 Infermieristico Dip. Emergenza e

Accettazione

Pianifica e governa i bisogni di assistenza inferistica e di supporto nell'ambito dell'emergenestisce

con appropriatezza e flessibilita le risorse umae#'area dell'emergenza (Pronto Soccorso e primo

intervento), promuove l'accoglienza dell'utenzaPmnto Soccorso, propone progetti formativi specifi

Partecipa al raggiungimento degli obiettivi di batigella SC Medicina d'Urgenza, effettua la valatae

del personale afferente. Monitora tutte le attiyit@stazionali e i reports sulla base delle indar@z
regionali e garantisce la corretta applicazionéutte la documentazione sanitaria in uso. Partealjza

realizzazione del piano di pronta disponibilitaistérno del P.O.U..

S.C. Distretto

Resp. Inf. Distretto 8 42 | £€6.000 Infermieristico : o
Sociosanitario n. 8

Partecipa alla pianificazione, attuazione e valotez dei seguenti processi di cure primarie:

* cure domiciliari

* assistenza specialistica ambulatoriale

« gestione degli ambulatori infermieristici

Supervisiona i coordinatori relativamente all’ocadi lavoro / turnistica / assenze programmabili
personale. Partecipa alla definizione dei sisteeri |p determinazione del fabbisogno di personale

distretto. Partecipa all’'elaborazione di progettiptbmozione della salute e prevenzione con pdaieo

riferimento alle malattie croniche
Partecipa al raggiungimento e al monitoraggio debiettivi di budget previsti per il distretto eled
Redazione di reports periodici sulla base dei flugermativi aziendali, regionali e nazionali rielsti alle
attivita distrettuali.

de
de
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S.C. Distretto

Resp. Inf. Distretto 9 42 | €6.000 Infermieristico . o
Sociosanitario n. 9

Partecipa alla pianificazione, attuazione e valotez dei seguenti processi di cure primarie:

* cure domiciliari

* assistenza specialistica ambulatoriale

« gestione degli ambulatori infermieristici

Supervisiona i coordinatori relativamente all'ooadi lavoro / turnistica / assenze programmabili
personale. Partecipa alla definizione dei sisteeri |p determinazione del fabbisogno di personale

distretto. Partecipa all’'elaborazione di progettptbmozione della salute e prevenzione con pdaieo

riferimento alle malattie croniche
Partecipa al raggiungimento e al monitoraggio debiettivi di budget previsti per il distretto elad
Redazione di reports periodici sulla base dei flugermativi aziendali, regionali e nazionali rielsti alle
attivita distrettuali.

S.C. Distretto

Resp. Inf. Distretto 10 42 | €£€6.000 Infermieristico : L
Sociosanitario n. 10

Partecipa alla pianificazione, attuazione e valota dei seguenti processi di cure primarie:

* cure domiciliari

« assistenza specialistica ambulatoriale

« gestione degli ambulatori infermieristici

Supervisiona i coordinatori relativamente all’ocadi lavoro / turnistica / assenze programmabili
personale. Partecipa alla definizione dei sisteari |p determinazione del fabbisogno di personalg

distretto. Partecipa all’'elaborazione di progettptbmozione della salute e prevenzione con pdaieo

riferimento alle malattie croniche
Partecipa al raggiungimento e al monitoraggio debiettivi di budget previsti per il distretto eled
Redazione di reports periodici sulla base dei flugermativi aziendali, regionali e nazionali rielsti alle
attivita distrettuali.

S.C. Distretto

Resp. Inf. Distretto 11 42 | £€6.000 Infermieristico : L
Sociosanitario n. 11

Partecipa alla pianificazione, attuazione e valota dei seguenti processi di cure primarie:

* cure domiciliari

« assistenza specialistica ambulatoriale

« gestione degli ambulatori infermieristici

Supervisiona i coordinatori relativamente all’ocadi lavoro / turnistica / assenze programmabili
personale. Partecipa alla definizione dei sisteari |p determinazione del fabbisogno di personale

distretto. Partecipa all’'elaborazione di progettiptbmozione della salute e prevenzione con pdaieo

riferimento alle malattie croniche
Partecipa al raggiungimento e al monitoraggio debiettivi di budget previsti per il distretto eled
Redazione di reports periodici sulla base dei flugermativi aziendali, regionali e nazionali rielsti alle

attivita distrettuali.
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S.C. Distretto

Resp. Inf. Distretto 12 42 | €6.000 Infermieristico . o
Sociosanitario n. 12

Partecipa alla pianificazione, attuazione e valotez dei seguenti processi di cure primarie:
* cure domiciliari

* assistenza specialistica ambulatoriale

« gestione degli ambulatori infermieristici

Supervisiona i coordinatori relativamente all'ooadi lavoro / turnistica / assenze programmabili|de

personale. Partecipa alla definizione dei sisteari |p determinazione del fabbisogno di personale
distretto. Partecipa all’elaborazione di progettpcbmozione della salute e prevenzione con pdaieo
riferimento alle malattie croniche
Partecipa al raggiungimento e al monitoraggio debiiettivi di budget previsti per il distretto elal
Redazione di reports periodici sulla base dei flugermativi aziendali, regionali e nazionali rielsti alle
attivita distrettuali.

S.C. Distretto

Resp. Inf. Distretto 13 42 | €6.000 Infermieristico . o
Sociosanitario n. 13

Partecipa alla pianificazione, attuazione e valotez dei seguenti processi di cure primarie:
* cure domiciliari

* assistenza specialistica ambulatoriale

« gestione degli ambulatori infermieristici

de

Supervisiona i coordinatori relativamente all'ooadi lavoro / turnistica / assenze programmabili|de

personale. Partecipa alla definizione dei sisteari |p determinazione del fabbisogno di personalg
distretto. Partecipa all’'elaborazione di progettpcbmozione della salute e prevenzione con pdaieo
riferimento alle malattie croniche
Partecipa al raggiungimento e al monitoraggio debiiettivi di budget previsti per il distretto elal
Redazione di reports periodici sulla base dei flugermativi aziendali, regionali e nazionali rielsti alle
attivita distrettuali.

Referente per la Gestione dei

servizi assistenziali esternalizzati |32 €5.000 Infermieristico S.C. Professioni

Sanitarie

Pianifica e propone strumenti per valutare i bisadjinservizi professionali erogati in outsourcingin

diversi contesti aziendalicollaborando con I'arearanistrativa nella stesura della documentaziongads
e negli adempimenti necessari all'attivazione @elizio. Verifica I'applicazione del DLgs 81/2008 .en.i.
per gli aspetti correlati all'attivita e in relam® alla competenza professionale. Identifica staha
indicatori di controllo per la valutazione di pademmittente nel rispetto delle condizioni contrati in

ordine alla qualita delle prestazioni e dei coginteattuali. E' referente infermieristico della #an

Penitenziaria compreso il Centro Clinico. Parte@peaggiungimento degli obiettivi di budget deliaC..
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Gestione Servizi Alberghieri

Lavanolo e Pulizia 32 | €5.000 Infermieristico | >:C: Professioni

Sanitarie

Partecipa alla realizzazione dei capitolati devigein outsoucing per gli aspetti tecnici di congreza
Elabora modelli atti a verificare la continuita dadrvizi in essere; E' referente per la valutazideke
attivita di sanificazione in gestione appaltata;ré&ferente nella gestione del servizio di noleggidla
biancheria e della materasseria e divise degliatpgr Partecipa alla verifica dei modelli HAC
insourcing e outsourcing; Verifica con sistemi aanaati con le altre articolazioni aziendali il sefg di
ristorazione, pulizia e lavanolo; Collabora allalairazione e diffusione di procedure relative avigedi
ristorazione; sanificazione e lavanolo.

Organizzazione gestione progetti

di Promozione salute area Tutte le S.C. Professioni
32 | £€5.000 L o
comparto professioni Sanitarie

Partecipa , con le altre Strutture aziendali, aéinizione dei programmi di prevenzione nell'Git
dell'appartenza all'area delle professioni samitari Promuove e partecipa alla valutazi
multidimensionale dei bisogni di salute. Collabafia realizzazione delle campagne di promozion&
saluta sulla base selle indicazioni strategichdad@kienda. Promuove la cultura della Educazi
sanitaria/terapeutica attravero la realizzaziongrogetti di formazione continua e specifici prageslti a
provenire complicanze e recidive di makatidividuando specifici indicatori di monitoraggiei risultati.
Collabora, per quanto di competenza alla realinrezidei programmi di screening. Partecipa
raggiungimento degli obiettivi della S.C. ProfessiBanitarie.
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