DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Dipartimento Amministrativo 12,93% 87,07%
Dipartimento Attivita Farmaceutiche 16,62% 83,38%
Dipartimento Cardiologia 15,88% 84,12%
Dipartimento Chirurgie 19,32% 80,68%
Dipartimento Cure Primarie 18,22% 81,78%
Dipartimento delle Immagini 24,36% 75,64%
Dipartimento delle Infrastrutture 19,64% 80,36%
Dipartimento di Patologia Clinica 20,89% 79,11%
Dipartimento di Prevenzione 18,92% 81,08%
Dipartimento Economico Gestionale 18,24% 81,76% M
Dipartimento Emergenza ed Accettazione 21,11% 78,89% g
Dipartimento Materno Infantile 18,44% 81,56% CZ)
Dipartimento Medicina 20,09% 79,91%
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 20,01% 79,99% (2)
Dipartimento Specialita Mediche 18,48% 81,52% 1
Dipartimento Testa Collo 17,84% 82,16% °
Direzione Generale 11,96% 88,04%
Direzione Sanitaria 18,64% 81,36%
Distretto 8 Ponente 23,16% 76,84%
Distretto 9 Medio Ponente 19,79% 80,21%
Distretto 10 Val Polcevera e Valle Scrivia 27,06% 72,94%
Distretto 11 Centro 20,53% 79,47%
Distretto 12 Val Bisagno e Val Trebbia 18,77% 81,23%
Distretto 13 Levante 20,19% 79,81%

Le percentuali di cui sopra sono state individuate rapportando il numero di giorni di assenza complessivi al numero dei

giorni lavorativi nel mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato,

tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatosi (malattie, ferie, permessi, aspettativa, congedo

obbligatorio ecc.).
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