< Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

BANDO FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PER IL RUOLO
DI CONSIGLIERE DI FIDUCIA PER L’ASL 3

Premesso che:

I’ASL 3, come previsto dalla normativa vigente, € impegnata nella realizzazione di azioni volte a
promuovere il benessere dei lavoratori e delle lavoratrici negli ambienti di lavoro, garantire le pari
opportunita uomo/donna sul lavoro, contrastare e prevenire ogni forma di discriminazione e di
comportamento molesto o discriminatorio.

L’ASL 3 intende procedere all’affidamento di un incarico riservato a soggetti esterni per lo
svolgimento del ruolo di Consigliere di Fiducia.

SELEZIONE
E’ indetta una selezione comparativa per titoli finalizzata al conferimento di un incarico presso
I’ASL 3 per ricoprire il ruolo di Consigliere di Fiducia.

OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

Il Consigliere di Fiducia e chiamato a porre in essere le seguenti attivita:

- Svolgere attivita di ascolto e di assistenza a tutela di qualunque lavoratore/lavoratrice si ritenga
vittima di mobbing e/o molestie verificatesi sul luogo di lavoro ad opera di un altro
lavoratore/lavoratrice della ASL 3;

- Proporre all’Azienda eventuali azioni volte a prevenire situazioni di malessere nell’ambiente
lavorativo e/o per superare le situazioni di disagio;

- Interagire con gli organi preposti a supporto dell’ Azienda per la definizione di strategie idonee a
promuovere il miglioramento della qualita della convivenza organizzativa;

- Monitorare eventuali situazioni di rischio, svolgendo attivita di rilevazione dei disagi anche
attraverso I’organizzazione di appositi incontri con le diverse componenti operanti all’interno
dell’Azienda;

- Proporre azioni opportune e iniziative di formazione e informazione volte a promuovere un
clima organizzativo idoneo ad assicurare la pari dignita e liberta delle persone che operano
nell’ASL 3;

- Relazionare annualmente sull’attivita svolta all’interno dell’ ASL3;

La durata dell’incarico € di 2 anni eventualmente rinnovabile.
Il Consigliere di Fiducia incaricato operera presso le sedi dell’ASL 3.

L’incarico, da eseguirsi personalmente in autonomia tecnica ed organizzativa, € senza vincolo di
subordinazione. L’incarico non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’ASL 3, né
costituisce titolo per valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici.



L’incaricato si impegna a non divulgare dati o informazioni sull’organizzazione e personale
dell’ Azienda di cui venisse a conoscenza durante I’attivita e ad attenersi alla legislazione vigente in
materia di protezione e tutela della privacy.

L’incarico e a titolo gratuito, ad eccezione di eventuali rimborsi spese debitamente documentate nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda i soggetti in possesso di laurea (L) o laurea magistrale (LM) o titolo di

studio equiparato ai sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009 o titolo di studio conseguito

all’estero riconosciuto equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero alla
normativa vigente.

Il candidato dovra inoltre dimostrare il possesso delle seguenti competenze e conoscenze:

- Competenze in materia di mobbing e molestie sessuali;

- Elementi di conoscenza del codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

- Elementi di conoscenza del testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
relativamente anche allo stress lavoro correlato ed al benessere lavorativo;

- Buona conoscenza delle linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

- Buona conoscenza delle procedure relative al trattamento di dati sensibili.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande per la partecipazione alla selezione dovranno pervenire alla ASL 3 entro il
quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul sito
istituzionale e cioé entro il 29/07/2017

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate:

- A mezzo del servizio pubblico postale, con lettera raccomandata A.R. , all'indirizzo:

ASL 3 SC Affari Generali — Ufficio Protocollo Via Bertani, 4 — 16125 GENOVA.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

(indicare sulla busta: partecipazione alla Selezione per il conferimento dell’incarico di

Consigliere di Fiducia e, in maniera visibile, il mittente).

L’Azienda non si assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali.

- Con PEC (Posta Elettronica Certificata) esclusivamente all’indirizzo:
protocollo@pec.asl3.liguria.it avendo cura di allegare la documentazione richiesta in formato
pdf. Si precisa che la validita di tale invio e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata a sua volta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n. 445, non é richiesta I’autenticazione della sottoscrizione
della domanda.

Nella domanda di ammissione alla selezione, il partecipante deve dichiarare:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;


mailto:protocollo@pec.asl3.liguria.it

- titolo di studio;

- indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni e recapito telefonico;

- indirizzo mail,

- cittadinanza posseduta;

- di non aver riportato condanne penali definitivamente accertate che incidano sulla moralita
professionale, di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione;

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- Curriculum vitae dal quale si evincano chiaramente i titoli di studio e professionali posseduti.
Quanto contenuto nel curriculum vitae € reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verificare I’effettivo possesso dei
requisiti necessari a partecipare; I’Azienda puo disporre in qualsiasi momento I’esclusione dalla
selezione stessa.

MODALITA’ DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

La selezione avra luogo attraverso una valutazione comparativa per titoli.

Il possesso di esperienza consolidata di almeno tre anni come consigliere di fiducia in altri enti

pubblici e/o di comprovata esperienza come consigliere di parita e/o componente di organismi di

parita in enti pubblici e/o come consulente di enti pubblici o privati in materia di mobbing, molestie

sessuali e morali, benessere organizzativo, pari opportunita, non discriminazione, tutela dati

sensibili sono titoli preferenziali nell’attribuzione dell’incarico.

Saranno inoltre considerati i seguenti titoli:

- Esperienze professionali attinenti I’incarico da svolgere, diverse da quelle precedentemente
citate;

- Corsi di formazione/perfezionamento e/o master di livello universitario nel settore specifico di
riferimento attinenti all’incarico da svolgere;

- Attivita di docenza e di partecipazione a seminari/convegni come relatore/relatrice nel settore
specifico di riferimento;

- Pubblicazioni in ambiti attinenti I’oggetto del bando.

L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell’azienda www.asl3.liguria.it / bandi di concorso
[ avvisi pubblici.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del DLgs 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso I’ASL3, per le finalita
di gestione della procedura comparativa e sono trattati anche successivamente all’eventuale
conferimento dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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