Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

DELIBERAZIONE N. seL -8 Gy, 2017

OGGETTO:  Approvazicne graduatoria “Concorso Pubblico, per titoli ed csami, per assun-
zione, a tempo indeterminato, n. 5 Dirigenti Farmacisti, Area di Farmacia e Di-
sciplina: “Farmaceutica Territoriale”, indetto con determinazione dirigenziale
n. 70 del 19.1.2015. . Contestuale utilizzo e assunzione a tempo indeterminato
candidati vingitori.

IL DIRETTORE GENERALE
Su conforme proposta del Direttore della S.C. “Servizio Amministrazione del Personale”;

Vista la deliberazione delfla Giunta Regionale n. 762 del 25/6/2010 ad oggetto: “Sospen-
sione temporanea procedure di assunzione presso Aziende ed Enti del S.R.R.” che prevede il di-
vieto temporaneo di assunzioni di personale, ancorché riferite a deroghe gia concesse ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 960 del 22/9/2006, fatte salve specifiche e concrete
necessita assistenziali, organizzative e gestionali che dovranno essere sottoposte a specifica valu-
tazione del Direttore Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 198 del 25/2/2011 ad oggetto: “Linee di
indirizzo per ghi Enti del settore regionale allargato e Societa in house in materia di contenimento
della spesa pubblica” con la quale sono state fornite disposizioni per attuazione della Legge
Regionale n. 22 del 24 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale e pluriennale della Regione Liguria” che all’art. 7 precisa che la violazione di tale divieto
costituisce fattispecie di illecito amministrativo, che genera un livello specifico di responsabilita
amministrativa a carico dei dirigenti proponenti e degli organi preposti all’adozione del provve-
dimento di assunzione;

Vista, altresi, la deliberazione della Giunta Regionale n. 331 del 28/4/2017 ad oggetto:
“Indirizzi ¢ disposizioni per il periodo 1 maggio 2017 — 31 dicembre 2017, ai sensi dell’art. 7
della L.R. n. 22/2010 e ss.mm.ii. — Direttiva vincolante ex art. 8 L.R. n. 41/2006 e ss.mm.ii.”;

Dato atto che, con determinazione dirigenziale n. 70 del 19.1.2015, era stato indetto
“Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo indeterminato, di n. § Diri-

genti Farmacisti, Area di Farmacia e Disciplina: Farmaceutica Territoriale;

Visto il bando relativo al concorso pubblico di che trattasi, al quale ¢ stata data la pubbli-
cita di legge;
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Dato atte che, con deliberazione n. 390 del 20.6.2016 si era disposto in merito
all’ammissione dei candidati, risultati in possesso dei requisiti, richiesti dal sopra citato bando;

Dato atto, altresi, che, con deliberazione n. 403 del 21.6.2016, si era provveduto alla no-
mina deila Commissione Esaminatrice;

Visti i verbali del Concorso Pubblico, rimessi dalla Commissione stessa al termine dei
lavori ed acquisiti agli atti;

Vista la graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, di seguito riportata:

1° |CHIARELLO [TOSCA Punti 74,432
2° [BORGNA SIMONA Punti 73.785
32 |CANEPA FRANCESCA Punti 72,426
4°  |BREGA ALESSANDRO Punti 70,306
5¢ |NURCHIS COSTANZA Punti 69,120
6° CERICOLA ANNACHIARA Punti 63,422
7° RICEPUTI LAURA Punti 62,053

Ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria, sopra riportata, dichiarando i candidati
Chiarello Tosca, Borgna Simona, Canepa Francesca, Brega Alessandro e Nurchis Costanza, ri-
spettivamente 17, 27, 37, 4° ¢ 5~ classificati vincitori del concorso pubblico di che trattasi;

Viste le note prot. n. 147305 del 9.11.2013 ¢ prot. n. 54389 del 17.4.2014 con le quali
questa Azienda aveva evidenziato alla Regione Liguria, tra le altre, I'esigenza di assumere n. 3
Dirigenti Farmacisti, a tempo indeterminato, di cui duc presso la SC Assistenza Farmaceutica
Convenzionata ¢ uno presso la SC Farmacia Ospedaliera in quanto tali {igure professionali risul-
tavano indispensabili per garantire la continuazione delle attivita istituzionali svolte dalle Strut-
ture Complesse di che trattasi, come il monitoraggio del rilevante importo della spesa farmaceu-
tica al fine di evitare spreco di risorse che potrebbe incidere pesantemente sul bilancio
dell’ Azienda e I’attivazione dell’Unitd Farmaci Antiblastici presso I’Ospedale Villa Scassi.

Preso atto che con Decreto n. 350 del 7.10.2014 del Direttore Generale ~ Dipartimento
“Salute e Servizi Sociali”, “Servizio Personale del Servizio Sanitario Regionale - Regione Ligu-

ria, € stata concessa l'autorizzazione all’assunzione in deroga di n. 2 Dirigenti Farmacisti, a tem-
po indeterminato;

Rilevato che con determinazione dirigenziale n. 1028 del 10.6.2015 & stato disposto il tra-
sferimento dell’unico candidato idoneo partecipante al bando di mobilita Regionale, Interregio-
nale ed Intercompartimentale per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Farmacista— Disciplina
Farmaceutica Territoriale, indetto con determinazione dirigenziale n. 1971 del 25.1 1.2014;

Vista, altresi, la nota prot. n. 152854 del 25.11.2014 con la quale questa Azienda aveva
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richiesto alla Regione Liguria l'autorizzazione ad assumere n. 4 Dirigenti Farmacisti, a tempo in-
determinato (di cui n.1 costituiva il sollecito alla terza unita non ancora concessa di cui alla nota
prot. n. 54389 del 17.4.2014) in quanto nei primi mesi deil’anno 2015 sarebbero scaduti 3 inca-
richi di Farmacisti a tempo determinato ¢ n.3 incarichi per prestazioni professionali, fondamenta-
li per le attivita del Dipartimento delle Attivita Farmaceutiche che, in carenza di tale personale,
non potrebbero piu essere adeguatamente garantite con conseguente riduzione della performance,
sia sotto I’aspetto economico in termini di risparmi, sia come offerta di servizio all’utenza;

Preso atto che con Decreto n. 434 del 2.12.2014 del Direttore Generale — Dipartimento
“Salute e Servizi Sociali”, “Servizio Personale del Servizio Sanitario Regionale - Regione Ligu-
ria, € stata concessa l'autorizzazione all’assunzione in deroga di n. 4 Dirigenti Farmacisti, a tem-
po indeterminato;

Considerata l'inderogabile necessitd di procedere con estrema urgenza alle assunzioni di
che trattasi al fine di non incorrere in gravi carenze nell'erogazione dei livelli essenziali di assi-
stenza e di assumere, a tempo indeterminato i candidati Chiaretlo Tosca. Borgna Simona, Canepa
Francesca, Brega Alessandro € Nurchis Costanza, rispettivamente 17, 27, 37, 4° ¢ 5~ classificati,
in qualita di Dirigente Farmacista, Area di Farmacia e Disciplina: Farmaceutica Territoriale, al
fine della copertura, in via definitiva, dei posti, che risultano, in oggi, vacanti ¢ disponibili nella
dotazione organica di questa Azienda Sanitaria, salvo diversa pronuncia che dovesse intervenire

da parte del Consiglio di Stato in ordine alla sentenza n. 00479/2017 Reg. Prov. Coll. del
29/5/2017,

Ritenuto, inoltre, di stabilire che I’assunzione. a tempo indeterminato dei summenzionati
candidati abbia decorrenza dalla data di effettiva immissione in servizio, previa nota di comuni-
cazione agli interessati:

Dato atto che, in caso di rinuncia o di decadenza, da parte dei sunnominati candidati, si

procedera allo scorrimento della graduatoria, di che trattasi, assumendo. a tempo indeterminato, i

candidati classificatisi nelle posizioni successive, sino all’eventuale esaurimento della gradua-
toria in parola;

Evidenziato che il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento risulta ob-
bligatorio e indilazionabile, per assicurare il regolare assolvimento det compiti di istituto;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Sani-
taria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale;

Vista la Legge Regionale 24/12/2010 n. 22;
Visto il D.lgs. 30/12/1992, n° 502 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 08/02/1995, n° 10 e successive modificazioni;

Vista L.R, 07/12/2006, n° 41 ¢ successive modificazioni



Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per quanto pill estesamente esposto nella parte motiva del presente provvedimento:

1.

di prendere atto, come da verbali, acquisiti agh atti, dell’esito del “Concorso Pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 5 Dinigenti Farmacisty,
Area di Farmacia e Disciplina: Farmaceutica Territoriale”, indetto con determirazione di-
rigenziale n. 70 del 19.1.2015;

di approvare la seguente graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice:

1° CHIARELLO TOSCA Punii 74,432
2° BORGNA SIMONA Punti 73,785
3° CANEPA FRANCESCA Puntt 72,426
4° BREGA ALESSANDRO Punt: 70,306
5° NURCHIS COSTANZA Punti 69,120
6° CERICOLA ANNACHIARA Punti 63,422
7° RICEPUTI LAURA Punty 62,053

dichiarando i candidati Chiarello Tosca, Borgna Simona, Canepa Francesca, Brega Ales-
sandro e Nurchis Costanza, rispettivamente 14, 2, 34, 4° e 5" classificati vincitor1 del
concorso pubblico di che trattast;

di prendere atto dei decreti n. 350 del 7.10.2014 e n. 434 del 2.12.2014 del Direttore Ge-
nerale — Dipartimento “Salute e Servizi Sociali”- Servizio “Personale del Servizio Sanita-
rio Regionale”, - Regione Liguria, con 1 quali é stata concessa l'autorizzazione
all’assunzione in deroga di n. 5 Dirigenti Farmacisti, Disciplina: Farmaceutica Territorale;

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei candidati Chiarello Tosca, Borgna
Simona, Canepa Francesca, Brega Alessandro e Nurchis Costanza, rispettivamente 17, 27,
37, 4° e 5~ classificati, in qualitd di Dirigente Farmacista, Area di Farmacia e Disciplina:
Farmaceutica Territoriale, al fine defla copertura, in via definitiva, dei posti, che risultano,
in oggi, vacanti ¢ disponibili nella dotazione organica di questa Azienda Sanitara, salvo
eventuale diversa pronuncia che dovesse intervenire da parte del Consiglio di Stato 1 or-
dine all’eventuale impugnativa alla sentenza n. 00479/2017 Reg. Prov. Coll del
29/5/2017 resa dal T.A R. Liguria in merito al ricorso RG 942/2016;

di stabilire che P’assunzione, a tempo indeterminato, dei sunnomunati candidati  abbia de-
correnza dalla data di effettiva immissione in servizio, previa nota di comunicazione agh
interessati;

di subordinare la conferma in servizio dei sopra citati candidati all’esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. dell’Area della
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Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Na-
Zicnale;

di demandare al Dirigentc Responsabile della struttura, alla quale i sunnominati candi-
dati saranno assegnati, le incombenze relative alla valutazione del servizio prestato quale
periodo di prova, nelle forme, con le modalita e per gli effetti, di cui al gia citato
C.CN.L.;

di stipulare con i sunnominati candidati il contraito individuale di lavoro, ai sensi del so-
pra richiamato C.C.N.L.;

di dare atto che, in caso di rinuncia o di decadenza, da parte dei sunnominati candidati
si procedera allo scorrimento della graduatoria, di che trattasi, assumendo, a tempo inde-
terminato, i candidati classificatisi nelle posizioni successive, sino all’eventuale esau-
rimento della graduatoria in parola;

di dare atto che il relativo costo, di € 223.455 (comprensivo di oneri riflessi), rientra nel
conto del Bilancio Economico 2017 (Gruppo 152 Ruclo Sanitario — Dirigenza non Me-
dica),

di dare atto, altresi, che la stessa spesa rientra nella somma destinata al reclutamento di
Personale, a fronte di deroga regionale concessa con decreti n. 350 del 7.10.2014 e n. 434
del 2.12.2014;

. di dare atto, infine, che la presente deliberazione & composta di n. 5 pagine.

IL DIR ORE AMMINIATRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(AAuigi BERTORFAILO) ) @aolg/&v NARO)
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IL DIREATORE per conformita alle direttive
STRUTTURA COMPLESSA e agli obiettivi aziendali
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE IL DIRETTORE

PERSONALE DEL DIPARTIMENTO GIURIDICO
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Visto per la verifica della regolariti contabile

Pubblicam all’Albo dalle dese
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