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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ SIA PER | DIRIGENTI SIA PER |

Personale dirigente:

DIPENDENTI — ANNO 2015

N. dirigenti (performance

Fascia Punteggio di in:/;:t?‘?at:te organizzativa) N. dirig'ent.i fperformance
valutazione individuale)
erogata
Da 105 a 85 100% 819 728
Da 84 2 63 80% 79 120
Da62a0 0 0 1
Non valutati (NV) 0 0 43
Personale del comparto:
. di ti f N. di ti
Fascia Punteggio di % quota n. dipendenti (performance dipendenti

organizzativa)

(performance individuale)

valutazione incentivante
Da50a 36 100% 4.037 3.941
Da35a20 80% 0 20
Dal9a0 0 0 2
Non Valutati (NV) 0 0 74




