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DIPARTIMENTO GIURIDICO
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PROCEDIMENTO

Procedimenti Disciplinari Nei Confronti Del Personale Dipendente



PERIODO I TRIMESTRE GEN-MAR

DIPARTIMENTO

STRUTTURA

Rilascio Autorizzazioni Allo Svolgimento Di Incarichi Extra Istituzionali Da Parte Del Personale Dipendente 

N. PROCEDIMENTI 
CONCLUSI ENTRO I 

TERMINI
250

DENOMINAZIONE 
PROCEDIMENTO

MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI - 2017

N. PROCEDIMENTI 
CONCLUSI 254

PROBLEMI E MOTIVI 
CHE HANNO PRODOTTO 

IL RITARDO

mancato rispetto da parte dei dipendenti dei 
termini entro i quali devono presentare le 

istanzePROCEDIMENTI 
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DIPARTIMENTO GIURIDICO
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PERIODO I TRIMESTRE GEN-MAR
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DIPARTIMENTO

STRUTURA

DENOMINAZIONE 
PROCEDIMENTO

Rapporto Di Lavoro A Tempo Parziale

N. PROCEDIMENTI 
CONCLUSI 1

MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI - 2017

DIPARTIMENTO GIURIDICO

S.C. Servizio Amministrazione del Personale / S.S. Selezione e Gestione del Personale

N. PROCEDIMENTI 
CONCLUSI ENTRO I 1

PROBLEMI E MOTIVI 
CHE HANNO PRODOTTO 

IL RITARDO
PROCEDIMENTI 

CONCLUSI IN RITARDO 0

PROPOSTE E/O 
CORRETTIVI

DIPARTIMENTO GIURIDICO
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PROBLEMI E MOTIVI 
CHE HANNO PRODOTTO 

IL RITARDO
PROCEDIMENTI 

CONCLUSI IN RITARDO 0

PROPOSTE E/O 
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Conferimento Incarichi Di Collaborazione Esterna

N. PROCEDIMENTI 
CONCLUSI ENTRO I 0

N. PROCEDIMENTI 
CONCLUSI 0
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PROCEDIMENTO


	Giuridico

