REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°3
“GENOVESE”

pELIBERAZIONE N, 94 peL 8 FEB, 201

OGGETTO: Selezione Interna per il conferimento dell’incarico di Direzione della
Struttura Complessa Centro di Controllo Direzionale. Presa d’atto della
relazione comparativa e provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato I’Atto Aziendale, approvato con deliberazione del Direttore Genera-
le n° 305 del 07.05.2015 rubricata: “IV” Revisione dell’atto aziendale di diritto privato
ai sensi dell’art. 3, c. 1 bis, del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione n. 999 del 15.11.2012 ad oggetto I’approvazione
del “Regolamento concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi
dirigenziali”, cosi come integrato con deliberazione n. 280 del 20.05.2013, che, nel ri-
spetto dei principi e delle procedure stabilite dal D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. € di quanto
previsto dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., disciplina la metodologia ed i1 criteri per
I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali nell’ambito dell’assetto organizza-
tivo aziendale;

Evidenziato che il predetto regolamento, definite le tipologie di incarico, stabili-
sce i criteri per il conferimento degli stessi e che I’ Azienda, relativamente agli incarichi
di struttura complessa dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, ne rende cono-
scibili le disponibilita mediante pubblicazione di avviso sul sito e sulla intranet azienda-
1i;

Richiamata la deliberazione n. 941 del 23.12.2016, con la quale I’Azienda ha
provveduto ad emettere apposito avviso di selezione interna per il conferimento
dell’incarico quinquennale finalizzato alla Direzione della Struttura Complessa Centro
di Controllo Direzionale e a supportare il procedimento di accreditamento e di certifica-
zione istituzionale, I’implementazione e gestione della qualita aziendale, partecipare at-
tivamente al ciclo della Performance, all’analisi e reingegnerizzazione dei processi



nell’ambito della riorganizzazione aziendale nonché collaborare in definite procedure di
controlli interni sull’attivita contabile ed amministrativa della A.S.L.;

Considerato che il suddetto bando ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale, all’albo
pretorio e sulla Intranet Aziendale in data 27.12.2016 e che lo stesso prevedeva come
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso bando;

Accertato che entro il termine utile per la presentazione delle domande risultano
pervenute le istanze dei seguenti candidati:

Dottor Alessandro CATALDO
Dottoressa Angela PANTUSO
Dottor Marco RUSSO

Evidenziato che trattasi di un avviso di selezione interna e pertanto riservato al
personale Dirigente dell’A.S.L. n. 3 “Genovese” ed appartenente al Ruolo Amministra-
tivo;

Constatato che non risultano pertanto ammissibili alla selezione de qua:

¢ il Dottor Alessandro CATALDO, in quanto inquadrato nel Ruolo Tecnico;
e il Dottor Marco RUSSO, in quanto dipendente di altro Ente;

Acquisito pertanto il curriculum presentato dalla Dottoressa Angela PANTUSO,
unica candidata ammessa alla selezione in argomento, nonché ogni altro elemento rile-
vabile anche agli atti;

Proceduto all’esame della documentazione di cui sopra in relazione ai criteri di
valutazione previsti dall’art. 7 del citato Regolamento, come indicati nel bando, ovvero:

valutazioni riportate in base alle modalita di verifica di cui al C.C.N.L.;
esperienza professionale;

natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

area e disciplina di appartenenza e professionalita richiesta;

attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di competenza che
all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio, ricerca o professionali presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale. Concorrono ad oggettivare la valutazione di tali re-
quisiti elementi, elencati a titolo non esaustivo, quali I’inosservanza accertata
delle direttive aziendali e/o pronunce a carico del dirigente in tema di responsa-
bilita penale, professionale, contabile-amministrativa e disciplinare;

> risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni ri-
portate.
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Preso atto della relazione prot. n. 14382 del 30.01.2017 redatta dal Direttore
Amministrativo, nella quale, a seguito dell’esame del curriculum presentato dalla Dotto-
ressa Angela PANTUSO, si evidenzia che la stessa candidata non risulta essere in pos-
sesso di specifica esperienza professionale maturata nelle aree proprie della pianifica-
zione, programmazione e controllo di gestione, nonché nelle altre attivita specifiche in-
dicate nel bando, professionalita ritenuta necessariamente indispensabile e determinante
per ricoprire I’incarico di Direzione della Struttura Complessa Centro di Controllo Dire-
zionale;

Valutata la necessita di assicurare lo svolgimento delle funzioni di Direzione
della stessa struttura da parte di un altro Dirigente, anche in considerazione
dell’imminente avvio delle procedure di negoziazione del budget per I’anno 2017;

Visto ’art. 18 - comma 8 del C.C.N.L. 8.6.2000 - Area della Dirigenza Sanita-
ria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, che prevede la possibilita di affidare la
struttura temporaneamente vacante priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente
incarico;

Rilevato che, con deliberazione n. 3 del 18.01.2017, & stato conferito al dottor
Stefano GREGO I’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa Bilan-
cio e Contabilita;

Ritenuto opportuno, nelle more dell’attivazione delle procedure per
I’affidamento dell’incarico di cui al gia richiamato bando, conferire, ad interim, al dot-
tor Stefano GREGO la Direzione della Struttura Complessa Centro di Controllo Dire-
zionale, data I’affinita di competenze tra le strutture e il curriculum dello stesso Dirigen-
te, dal quale si rileva una professionalita idonea;

Dato atto che al Dottor Stefano GREGO non verra corrisposto alcun emolumen-

to per le mansioni attribuite, in quanto lo stesso gia percepisce il trattamento economico
proprio del Direttore di Struttura Complessa;

Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n°® 502 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 08/02/1995, n° 10 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 07/12/2006, n° 41 e successive modificazioni;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di prendere atto della relazione prot. n. 14382 del 30.01.2017 depositata agli atti,
cosi come indicato nella parte motiva, dalla quale si rileva la mancanza di candi-



II DI
(Dot

dati idonet a ricoprire I’incarico di Direzione della Struttura Complessa Centro
di Controllo Direzionale nonché delle altre attivita specifiche indicate nel bando;

di attribuire al Dottor Stefano GREGO, dipendente di questa Azienda quale Di-
rigente Amministrativo, a tempo indeterminato, gid Direttore della Struttura
Complessa Bilancio e Contabilita, I’incarico ad interim di Direzione della Strut-
tura Complessa Centro di Controllo Direzionale, ai sensi dell’art. 18, comma 8,
del C.C.N.L. 8.6.2000 dell’ Area della Dirigenza S.P.T.A., con decorrenza dalla
data di adozione del presente provvedimento, nelle more dell’attivazione delle
procedure per I’affidamento dell’incarico di cui trattasi;

di dare atto che al Dottor Stefano GREGO, per le suddette mansioni attribuite ad
interim, non verra corrisposto alcun emolumento, in quanto lo stesso gia perce-

pisce il trattamento economico proprio del Direttore di Struttura Complessa;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non discende alcun
onere economico;

di dare atto, infine, che il presente provvedimento ¢ composto da n. 4 pagine.

TIVO IL DIRETTORE SANITARIO

LLO) @Paolo CAVAGNARO)

ORE AMMINIS
v. Lyigi B
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