REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 3
“GENOVESE”

DELIBERAZIONE N. 940 per. 12 3 DIC. 2016

Ogpgetto: Proroga incarichi di Direzione Dipartimento delle Infrastrutture, dal
01.01.2017 fino al 31.03.2017 e conferimento incarico professionalc ex arl. 27
del C.C.N.L. - Dirigenza S.P.T.A. - 08.06.2000.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore della Struttura Complessa Organizzazione €
Sviluppo Risorse Umane;

Richiamato 1'Atto Aziendale, approvato con deliberazionc del Direttore Genera-
le n. 305 del 07.05.2015 rubricata: “IV” Revisione dell’atto aziendale di diritto privato
ai sensi deil’art. 3. ¢. 1 bis, del d.1gs. 30 dicembre 1992, n. 502 & s.m.i.7;

Richiamata la deliberazione n. 637 del 30/08/2016con la quale all’Ingegner
Marco BERGIA BOCCARDO, sino al 31.12.2016, & stato conferito {"incarico tempora-
neo, ai sensi art. 18 C.C.N.L. della Dirigenza S.P.T.A. 8.6.2000, per la Direzione del
Dipartimento delle Infrastrutture;

Richiamata la deliberazione n. 692 del 30.09.2016 con la quale ¢ stato attribuito
all’ing. Marco BERGIA BOCCARDO, Dincarico. ad interim. della Struttura Complessa
Gestione Tecnica Centro Levante, sino al 31.12.2016, ai sensi dell’art. 18, comma 8 del
C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza S.P.T.A.:

Acquisita la proposta formulata dal Direttorc Amministraiivo con nota prot. n.
167688 del 16/12/2016 in merito alla necessita di prorogare gli incarichi di che trattasi,

%



al fine di non compromettere le ordinarie dinamiche funzionali del Dipartimento delle
Infrastrutture;

Stabilito, pertanto, di provvedere alla proroga degli incarichi sopra evidenziati
sino al 31.03.2017, fatte salve Uattribuzione degli incarichi a seguito delle procedure
previste dalla normativa e/o dalle disposizioni contrattuali ¢ regolamentari vigenti, e-
ventuali modifiche organizzative aziendali anche conseguenti a normativa naziona-
le/regionale e/o atti di riordino e programmazione regionale emanati anche ai sensi del
D.M. 70/2015 e, comunque, ogni altra determinazione assunta dalla Direzione Azienda-
le;

Dato atto che all’Ingegner Marco BERGIA BOCCARDO, per le mansioni attri-
buite per la responsabilita, ad interim, della Struttura Complessa Gestione Tecnica Cen-
tro Levante non verra corrisposto alcun emolumento, in quanto lo stesso gia percepisce
il trattamento economico proprio del Direttore di Struttura Complcessa;

Rilevato, altresi, che con la gia citata nota prot. 167688/2016 il Direttore Am-
ministrativo propone, non appena approvato il Regolamento sugli Incarichi Professiona-
li, di conferirc all’Ingegner Davide NARL Dirigente Ingegnere. a iempo indeterminato
presso la Struttura Complessa Gestione Tecnica Centro Levante. un incarico professio-
nale;

Richiamato il “Regolamento Incarichi Professionali Dirigenza Professionaie
Tecnica ed Amministrativa”, allegato al C.C.L.A. Amministrazione - 00.SS Area Diri-
genza Sanitaria non Medica e Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa in ma-
teria di fondi contrattuali relativi all’anno 2016, sottoscritto in data 14.12.2016;

Evidenziato che, sulla base del “Regolamento Incarichi Professionali Dirigenza
Professionale Tecnica ed Amministrativa”, le tipologie di incarichi con i corrispondenti
livelli di pesatura e coefficienti (valore/punto) risultano essere i scguenti:

‘ Tipologia di incarico Livello Coefficiente
Incarico di alta specializzazione — centro di altra specializzazione 4 -
Incarico di alta specializzazione 5 : 1.54
Incarico professionale 6 1,00
Incarico professionale iniziale 7 -

wcarico di base 8 -

Richiamato, in particolare, ’art. 6 del suddetto Regolamento relativo al “Criteri
e procedura di conferimento degli incarichi” il quale prevede, tra 1'altro, che gli incari-
chi professionali (livello 5, 6. 7) sono conferiti sulla base di una proposta formulata da
parte del diretiore responsabile della struttura di appartenenza attraverso la compilazio-



ne della specifica scheda (all. 2)" che prevede quattro criteri di valutazione a cui € attri-
buibile un punteggioda 1 a 25;

Evidenziato, altresi, che in base al conseguimento del punteggio complessivo
verrd individuata la tipologia di incarico corrispondente come indicato nelia tabella che
segue:

Punti livello Tipo incarico
Da 70a89 5 Incarico di alta spectalizzazione
Da 40a69 6 Incarico professionale
tDa 0a39 7 Incarico professionale iniziale

Acquisita la proposta formulata da parte dell’Ingegner Marco BERGIA BOC-
CARDQ, Direttore f.f. della Struttura Complessa Gestione Tecnica Centro Levante, de-
positata agli atti, dalla quale si evince un punteggio pari a 83 punti, e pertanto corrt-
spondente, secondo la sopra riportata tabella, ad un incarico professionale di alta spe-
cializzazione livello 5 inerente il “Coordinamento ¢ gestione dei processi di rigualifica-
zione di edilizia aziendale”, da conferire all'Ingegner Davide NARI;

Ritenuto, di accogliere la proposta formulata dall’Ingegner Marco BERGIA
BOCCARDO, avallata dal Direttore Amministrativo, e di conferire, pertanto, I’incarico
professionale di alta specializzazione livello 3. inerente il “Coordinamento e gestione
dei processi di riqualificazione di edilizia aziendale™, all’Ingegner Davide NARI, con
decorrenza dal 01.01.2017, per la durata di tre annt;

Dato atto, inolire, che del costo derivante dall’adozione del presente provvedi-
mento, relativo alle indennita da corrispondere all’Ingegner Marco BERGIA BOC-
CARDO, pari ad € 2.199,06 (comprensivo di oneri riflessi). se ne terrd conto in fase di
predisposizione del Bilancio di previsione annc 2017 e che lo stesso verra cosi suddivi-
S0:

€ 1.605,15 nelle quote del fondo dell’art. 8 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del 6.5.2010, Il biennio economico 2008-2009 - per
I’ Area della Dirigenza S.P.T.A.

€457.47 per oneri riflessi
€ 136,44 per IRAP;

Di dare atto, altresi, che la valorizzazione economica annuale dell’incarico pro-
fessionale di alta specializzazione - livello 5 - viene effettuata sulla base del finanzia-
mento disponibile del pertinente fondo di posizione da destinarsi al finanziamento degli
incarichi;



Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n° 502 ¢ successive modificazioni:
Vista la L.R. 08/02/1995, n® 10 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 07/12/2006, n° 41 e successive modificazioni;

Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

- di disporre, per quanto esposto in premessa, al {ine di non compromettere le ordina-
rie dinamiche funzionali del Dipartimento delle Infrastrutture, la proroga degli inca-
richi di dirczione di seguito elencati, a decorrere dal 01.01.2017 e sino al
31.03.2017:

Direzione Dipartimento conferito ai sensi art. 18 C.C.N.L. della Dirigenza
P.T.A. 8.6.2000
Dipartimento Infrastrutture - Ingegner Marco BERGIA BOCCARDO

Direzione Struttura Complessa conferita ad interim Iirigenza P.T.A.
S.C. Gestione Tecnica Centro Levante — Ing. Marco BERGIA BOCCARDO

- di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 7, del sopra citato C.C.N.L., modifica-
to ed integrato dall’art. 11 del C.C.N.L. Dirigenza SPTA 03.11.2005:

e l'incarico temporaneo di Dirczione della Struttura. che viene prorogata ai sen-
si dell’art. 18 sopra citato, non si configura come mansioni superiori in quan-
to lo stesso avvienc nell’ambito del ruolo e livello unico delia Dirigenza Pro-
fessionale;

¢ allo stesso dirigente, sino al 31.03.2017, verra corrisposta un’indennita men-
sile di € 535.05;

* alla corresponsionc de!i*indennita, per il periodo cosi come sopra specificato,
si provvedera con le risorse del fondo di cui all’art. 8 del C.C.N.L.
06.05.2010, II biennio economico 2008-2009, per "Area della Dirigenza
SPTA;



di disporre. inoltre, che gl incarichi di cul sopra vengano prorogati fino al
31.03.2017, fatte salve:

e [attribuzione degli incarichi a seguito delie procedure concorsuali previste dalla
normativa nazionale e/o dalle disposizioni contrattuali e regolamentari vigenti;

¢ cventuali modifiche organizzative aziendali anche conseguenti a normativa na-
zionale/regionale e/o atti di riordino e programmazione rcgionale emanati anche
ai sensi del D.M. 70/2015 e, comunque. qualunque determinazione aziendale:

e cessazioni dal servizio per raggiunti limiti di eta;

di dare atto che all’ingegner Marco BERGIA BOCCARDO per le mansioni attribui-
te per la responsabilita, ad interim, della Struttura Complessa Gestione Tecnica Cen-
tro Levantc non verra corrisposto alcun emolumento, in quanto lo stesso gia perce-
pisce il trattamento economico proprio del Direttore di Struttura C omplessa;

di accogliere la proposta formulata dal Direttore f.f. della Struttura Complessa Cen-
tro Levante, avallata dal Direttore Amministrativo, e di conferire ['incarico profes-
sionale di alta specializzazione - livello 5 - relaiivo a “Coordinamento e gestione dei
processi di riqualificazione di edilizia aziendale”, all’Ingegner Davide NARIL con
decorrenza dal 01.01.2017, per la durata di tre anni;

di dare atto che del costo derivante dail’adozione del presente provvedimento, rela-
tivo alle indennita da corrispondere all’Ingegner Marco BERGIA BOCCARDO,
pari ad € 2.199,06 (comprensivo di oneri riflessi), se ne terrd conto in fase di predi-
sposizione del Bilancio di previsione anno 2017 e che lo stesso verra cosi suddiviso:

€ 1.605.15 nelle quote del fondo deli’art. 8 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del 6.5.2010, II biennio economico 2008-2009 - per
I’ Area della Dirigenza S.P.T.A.,

€457.47 per oneri riflesst
€ 136,44 per IRAP;

di dare atto, altresi, che la valorizzazionc cconomica annuale dell’incarico profes-
sionale di alta specializzazione - livello 3 - viene effettuata sulla base della disponi-
bilita del pertinente fondo di posizione di cui all’art. 8 del Contratto Colletttvo Na-
zionale di Lavoro del 6.5.2010, II biennio cconomico 2008-2009 - per 1'Area della
Dirigenza S.P.T.A, da destinarsi al finanziamento degli incarichi professionali.



- di dare atto, infine, che il presente provvedimento ¢ composto da n, 6 pagine.
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