REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
“GENOVESE”

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale

1692 X

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL 18 Q11 2016

OGGETTO: Ammissione candidati “Concorso riservato, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte nell’ARS Liguria per n. 6 posti di Assistente Amministrativo /Cat. C, da in-
quadrare presso I’Area della Centrale Regionale di Acquisto”, indetto con delibe-
razione n. 553 del 26.7.2016.

IL DIRETTORE
Visto Iart. 4 — comma 2 — del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'art. 60 dell’Atto Aziendale, approvato da ultimo con deliberazione del Direttore
Generale n. 305 del 7 maggio 2015, rubricata: “IV” revisione dell ‘atto aziendale di diritto priva-
to ai sensi dell'art. 3, c. 1 bis del D. L.gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i..”, che attribuisce alla
Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale la competenza in materia di gestione
del rapporto di lavoro del personale dipendente, convenzionato, con rapporto di collaborazione,
libero professionale nonché consulenziale;

Dato atto che, con deliberazione n. 553 del 26.7.2016, é stato indetto “Concorso riserva-
to, per titoli ed esami, finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte nell’ ARS Liguria per n. 6 posti di Assistente Amministrativo /Cat. C,
da inquadrare presso I’Area della Centrale Regionale di Acquisto”;

Visto il bando, relativo al sopra citato Concorso riservato e rilevato che 1’8 settembre
2016 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione allo stesso Con-
COrSO0;

Viste le domande di partecipazione al suddetto Concorso riservato, presentate dai seguenti
candidati:

ARRU SIMONE
BURLANDO |DAVID PIERO
CASILLI CRISTINA
CORRIERI SILVIA




MANENTI SIMONE
RAMPONI SIMONA
REPETTO LAURA

Accertato che risultano ammissibili tutti 1 sopra nominati candidati, in quanto gli stessi
hanno presentato, entro il termine stabilito (8 settembre 2016), regolare documentazione e sono
in possesso dei requisiti richiesti dal bando di Concorso riservato in argomento ad eccezione del
candidato ARRU Simone, in quanto la stesso non risulta in possesso dei requisiti specifici previsti
dall’art. 2, comma 2, del DPCM 6 marzo 2015 e cioé:

- essere in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o

conseguire tale requisito in virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 set-
tembre 2006 o essere stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, purche sia sta-
to assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norma di
legge (art. 1, comma 519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296)

oppure: aver conseguito 1 requisiti di anzianita di servizio ivi previsti in virtu di contratti
stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007 (art. 3, comma 90, L. 24 dicem-
bre 2007, n. 244)

ovvero: aver maturato alla data del 30 ottobre 2013 almeno tre anni di servizio negli ul-
timi cinque anni, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello che in-
dice la procedura;

cosi come previsto dal bando di concorso di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, di ammettere al Concorso riservato, di che trattasi, i candidati sotto

nominati:

BURLANDO |[DAVID PIERO
CASILLI CRISTINA
CORRIERI SILVIA
MANENTI SIMONE
RAMPONI SIMONA
REPETTO LAURA

Ritenuto, altresi, di non ammettere al Concorso riservato, di che trattasi il candidato AR-
RU Simone, in quanto la stesso non risulta in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 2,
comma 2, del DPCM 6 marzo 2015 e cioé:

- essere in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o

conseguire tale requisito in virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 set-
tembre 2006 o essere stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
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quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, purche sia sta-
{0 assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norma di
legge (art. 1, comma 519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296)

- oppure: aver conseguito 1 requisiti di anzianita di servizio ivi previsti in virtd di contratti
stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007 (art. 3, comma 90, L. 24 dicem-
bre 2007, n. 244)

- ovvero: aver maturato alla data del 30 ottobre 2013 almeno tre anni di servizio negl ul-
timi cinque anni, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello che in-
dice la procedura;

cosi come previsto dal bando di concorso di che trattasi:

Visto il D.P.C.M. 6 marzo 2015;

Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165,

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di ammettere al “Concorso riservato, per titoli ed esami, finalizzato alla stabilizzazione del
lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte nell’ ARS Liguria
per n. 6 posti di Assistente Amministrativo /Cat. C, da inquadrare presso I’Area della Cen-
trale Regionale di Acquisto”, indetto con deliberazione n. 553 del 26.7. 2016, 1 seguenti
candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando dello stesso Concorso riservato:

BURLANDO |DAVID PIERO
CASILLI CRISTINA
CORRIERI SILVIA
MANENTI SIMONE
RAMPONI SIMONA
REPETTO LAURA

2. di non ammettere al Concorso riservato, di che trattasi il candidato ARRU Simone, in
quanto la stesso non risulta in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 2, comma 2,
del DPCM 6 marzo 2015 e cioé:



essere in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, 0 con-
seguire tale requisito in virth di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre
2006 o essere stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquen-
nio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, purche sia stato assunto
mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norma di legge (art. 1,
comma 519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296)

oppure: aver conseguito 1 requisiti di anzianita di servizio ivi previsti in virta di contratti
stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007 (art. 3, comma 90, L. 24 dicembre
2007, n. 244)

ovvero: aver maturato alla data del 30 ottobre 2013 almeno tre anni di servizio negli ultimi
cinque anni, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello che indice la
procedura;

cosi come previsto dal bando di concorso di che trattasi;

3. didare atto che la presente determinazione non comporta assunzione di oneri a carico del
bilancio aziendale;
4. didare atto che la presente determinazione é composta di numero 4 pagine.
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