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AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 3 “GENOVESE”
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/849320-7314-7334

AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Pubblicato all’Albo della A.S.L. n. 3 “Genovese” il 01.08.2016

Scade il 22.08.2016

In esecuzione della deliberazione del Commissdriaoglinario n. 581 del 2

llegato A

9-07-2016, in applica-
zione degli artt. 20 e 21 del C.C.N.L. del Compadel Personale del Servizio Sanitario Nazionale
07.04.1999, nonché dBlegolamento Aziendaleper l'individuazione, il conferimento e la valarazione del-

le Posizioni Organizzative del personale del comapati cui alla deliberazione. 307 del 07.05.201% in-
detto Avviso Interno per l'affidamento degli incalri per le seguenti Posizioni Organizzative:

N. Posizione Organizzativa Afferenza

© S.C. Servizio Amministrazione

2 | n. 1| Settore Rilevazione presenze-giuridicpdel Personale - S.S. Selezione Amministrativo
© d gestione del personale
]
< £ S.C. Servizio Amministrazi

E n. 1| Gestione Medici convenzionati dél IlDeresr(\)nrf:I)e MMINISTAzIONE A mministrativo

<

Gli incarichi avranno durata triennale, prorogabilia cinque, previa valutazione positiva e non sono
rinnovabili.

Il conferimento degli incarichi & disciplinato, ra@¢i, dalle norme di cui all'art. 57 del D. Lgs.

30.03.2001, n. 165, che garantisce le pari oppiiéudra uomini e donne per I'accesso al lavoroldahita-
mento sul lavoro e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.




COMPETENZE E FUNZIONI SPECIFICHE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

“Settore rilevazione presenze-giuridico” ,afferente alla S.C. Servizio Amministrazione deldéeale - S.S.
Selezione e gestione del personale:

» Tenuta dello stato matricolare del personale dipete]

» gestione dello stato giuridico del personale digee (permessi, congedi, aspettative, verificaadmhformita
alla legge ed alle disposizioni impartite dallad2ione Aziendale dei provvedimenti adottati dai foesabili
di Unita Operativa nei confronti del personale gasto);

» tenuta e conservazione dei fascicoli personali;

« attivita di supporto alla gestione della madara di denuncia all'INAIL degli infortursubiti dal perso-
nale dipendente e delle relative pratiche;

» coordinamento dell'attivita di rilevazione e gestadelle presente di tutto il personale dell'Azeereddi elabo-
razione dei relativi dati.

“Gestione Medici convenzionati”,afferente alla S.C. Servizio Amministrazione deldeaale:

» Gestione delle procedure di acquisizione delleevprofessionalita della Medicina Specialistica Atakariale,
della Medicina dei Servizi Territoriali, della Meitha Generale, dei Pediatri di Libera Scelta, dEbatinuita
Assistenziale ed Emergenza Sanitaria Territorialeché la gestione amministrativa dei fatti rilevamérenti il
rapporto di lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

¢ Alle suddette posizioni organizzative possono ggutae tutti i dipendenti amministrativi in senozi
a tempo indeterminato presso la A.S.L. n. 3 “GeseV, appartenenti alla categoria D, livelli econo-
mici D e Ds.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti alldata di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bandoper la presentazione della domanda di partecipazion

Il difetto, anche di uno solo, dei requisiti pradccomporta la non ammissione al presente Avviso.

| dipendenti, in presenza dei richiesti specificiuisdi, possono presentare domanda di partecipazio-
ne per le selezione di cui al presente bando, eomodalita e termini di seguito riportati.

Il conferimentodell'incarico di posizione organizzativa € incomptibile con il rapportadi lavoro a
tempo parziale.Qualora ad un dipendenten rapporto di lavoro part-time venga conferitoainco di posi-
zione organizzativao stesso dovrarasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno erro i successivi
trenta giorni, a pena di decadenza.

Saranno esclusdalla partecipazione al bandeandidati per i qualirisulti un provvedimento di-
sciplinare di “sospensione cautelaretial servizio ovvero disospensione dal lavoro e dalla retribuzione
uguale o superiore a dieci giorni”erogato nell’'ultimo biennio ai sensi delle normatwmerenti il vigente
Codice Disciplinare.



MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenpecondo il fac-simile allegato al presente
bando (Allegato 1), indirizzata al Commissario Stdinario e debitamente firmata, potra essere:

— presentata direttamente all’Ufficio Protocollo diegta Amministrazione sito in Via Bertani, 4 Genova
(dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ore3D6ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 15.3Mhasa
escluso), che rilascia apposita ricevuta,

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) -sclesivamente all'indirizzo protocol-
lo@pec.asl3.liguria.iavendo cura di allegare tutta la documentaziarteasta in formato pdf.. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come previstdla normativa vigente, &€ subordinata all’utilizza parte
del candidato di casella di posta elettronica fieatin a sua volta. Non sara pertanto ritenutadealinvio
da casella di posta elettronica semplice/ordiramiehe se indirizzata alla PEC aziendale;

entro il ventesimo giornosuccessivo alla data di affissione del presenteldadi’Albo della A.S.L. n. 3
“Genovese” epertanto, non oltre il giorno 22.08.2016, a pendi esclusione.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione anissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festioiermine medesimo € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato conpasce perentorio; I'eventuale riserva di invio suc
cessivo di documenti e priva di effetto.

Nella domanda, redatta su apposito modulo allegiapoesente bando, disponibile sul sito aziendale e
anche presso la Struttura Complessa “Organizzazd@wluppo Risorse Umane”, il dipendente dovraidic
rare, a pena di non ammissione:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso dei requisiti di ammissione;

d) sede di servizio;

e) profilo professionale attualmente rivestito ed anith maturata nello stesso profilo professionale;

f) indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetéssere fatta ogni necessaria comunicazielativa al
presente bando, numero telefonico e indirizzo digelettronica.

Ai sensi dell’ art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n54i firma in calce alla domandaon deve essere
autenticata.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongiédiper la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da pdeecandidati e da mancata oppure tardiva comaitna
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda per eventuali disguidi non imputabili
allAmministrazione stessa.

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i datnfordai candidati saranno raccolti presso la $trat
Complessa Organizzazione e Sviluppo Risorse Uman&dinalita di gestione della procedura di Selee
cui e riferita la domanda. Il conferimento di tdditi € obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di par-



tecipazione, pena I'esclusione dalla procedura sigde Le informazioni raccolte potranno essere qooau
te unicamente alle amministrazioni pubbliche dainte interessate alla posizione giuridico-econardel
candidato.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma fati$i o ne fa uso nei casi previsti di cui al e
testo unico, € punito ai sensi del codice penalelle leggi speciali in materia;

2. l'esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedlicati 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conttiede
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, soncsaerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commpss ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all'esercizio di una professionerbe, il giudice, nei casi piu gravi, puo applear
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o Baprofessione e arte.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2004.m@.1.:

* in caso di falsita documentali o dichiarative corse®ai fini o in occasione dell'instaurazione del

rapporto di lavoro ovvero di progressione di caaisi applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento.

Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 4082 I'Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sigtive presentate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione icoorentidevono allegare

1) fotocopia di documento di identita in corso di ddh,;
2) curriculum formativo e professionale redatto suacaemplice, datato e firmato nel quale dovraniseres
analiticamente e dettagliatamente indicati:
= | titoli di studio, professionali e i requisiti ¢urali posseduti;
= | servizi prestati presso Enti/Aziende del Servi@anitario Nazionale con indicazione della quali-
fica e del periodo lavorativo;
= le esperienze professionali acquisite;
= e attivita di lavoro espletate e i risultati cogsti;
= |e attivita formative;

e ogni altra indicazione ritenuta utile dal canttida

Il curriculum dovra essere sottoscritto quale dicharazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47etl
D.P.R. 445/2000 e s.m.icome di seguito specificato

(da inserire a chiusura del curriculum)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_ sottoscritt_, consapevole delle sanzioni pemaviste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, peipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesiasensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 cieato D.P.R.
445/2000, che quanto dichiarato nel presente audurc formativo e professionale corrisponde a verita

Data Firma

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Commizstraordinario, sara costituita da tre com-
ponenti e relativi supplenti e risultera cosi costpo

= dal Direttore Amministrativo, che la presiede;
= da due Dirigenti Amministrativi, designati dal Conssario Straordinario;

Il Direttore Amministrativo puo delegare la presida della commissione di valutazione per motiva-
zioni di ordine funzionale in connessione con telaizioni proprie dell’incarico posseduto.

Le funzioni di segreteria verranno assicurate daipandente del ruolo amministrativo non inferiore
alla categoria C individuato dal Direttore Amming&tvo o, in sua vece, dal Direttore della Strugt@om-
plessa Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane.

MODALITA’ DELLA SELEZIONE

La Commissione di valutazione oltre al’esame deticulum presentato provvedera altresi ad esple-
tare un colloquio con ogni candidato al fine deattre un giudizio piu analitico e accurato.

Ai candidati saranno, pertanto, comunicati la déwea e il luogo di svolgimento del colloquio ahar
le gli stessi sono ammessi. Tale comunicazioneddpegrvenire ai candidati con 15 giorni di preavirsonite
nota via mail, raccomandata a mano o raccomand&ta A

La Commissione al termine delle suddette operapoovvedera ad esprimere le proprie valutazioni
in ordine al dipendente in possesso dei requisdsgritti e ritenuto maggiormente idoneo al comfemto
della posizione organizzativa; tali operazioni sa@formalizzate in apposito verbale.

L’indicazione nominativa del candidato individugter il conferimento dell’incarico di posizione or-
ganizzativa sara adeguatamente motivata, ai sehpudto 3 dell’articolo 21 del C.C.N.L. del 7 dpri999 e
disposta con provvedimento del Commissario Straarth.

| candidati che non si presenteranno a sostenealdquio nel giorno, nell’ora e nella sede stisibil
saranno dichiarati rinunciatari, qualunque siadasa dell'assenza, anche se non dipendente détlataalei
singoli concorrenti.

| candidati dovranno esibire, prima dell’espletatoettel colloquio, un documento legale di ricono-



scimento.

VALORE ECONOMICO

Il peso delle posizioni organizzative corrispondeua valore economico pari a€13.098,74

L’attribuzione della indennita di posizione orgagativa assorbe:

0 icompensi per lavoro straordinario.
o lindennita di coordinamento parte variabile peraggleratori coordinatori.

Il dipendente incaricato di posizione organizzatitidizza il proprio tempo lavoro in modo da soddi-
sfare le esigenze organizzative della posiziorepecta fermo restando il debito orario settimanii@6 ore.

Tale debito orario rappresenta nella presentezdna un minimo da assicurare sempre e comunque,
eventuali eccedenze non potranno essere retribome straordinario per qualsiasi motivazione e @audo-
vranno trovare compensazione secondo le modatiieate nelle Circolari della Struttura Complessav@®
Amministrazione del Personale.

L'indennita di posizione verra liquidata mensilntesnin ragione di un tredicesimo dell’importo com-
plessivo.

VALUTAZIONE

L’incarico di posizione organizzativa conferito &aottoposto a valutazione con cadenza annuale dal-
la data del conferimento come previsto dal Regotdam@ziendale per I'individuazione, il conferimergda
valorizzazione delle posizioni organizzative deinparto, di cui alla deliberazione n. 307 del 0720%5.

In particolare, I'incarico di posizione organizzatié sottoposto:
» a verifica annuale dei risultati di gestione da@ael Nucleo di Valutazione aziendale;
» averifica annuale della performance individuale;

>k >k bl
k% kxk k%

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizé del presente bando, gli interessati potranmd-ri
gersi alla Struttura Complessa “Organizzazioneiki@w Risorse Umane” della A.S.L. n. 3 “Genovesat;
ti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle oré&.Q0 alle ore 12.30 (tel. 010 8497320 — 010 84973040
8497334) oppure consultare il sito Intranet Azidedaella sezione “Notizie” e il sito Aziendale
www.asl3.liguria.itnella sezione “Amministrazione trasparente”.




I Commissario Straordinario dell’Azienda A.S.L. 1“Genovese” si riserva la facolta di prorogare i
termini, sospendere o revocare il bando in questio qualunque momento qualora ricorrano motigitte
mi e particolari ragioni dell’Azienda, nonché peatarvenute disposizioni nazionali o regionali inritoe
all'indicazione di parametri standard per I'indivezione delle Posizioni Organizzative e Coordinaimeosi
come previsto dall’ art. 12, comma 1 lettera b) Balto di Salute e articolo 2, comma 72 della Legge
191/2009, senza che per i concorrenti insorga alpuetesa o diritto e possano elevare obieziosoda,;

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal prebanti si rinvia agli art. 20 e 21 del C.C.N.L.
07.04.1999 nonché al Regolamento Aziendale pediViduazione, il conferimento e la valorizzaziorslle
posizioni organizzative del personale del compalitcui alla deliberazione n. 354 del 25.06.2028sienato
con deliberazione n. 307 del 07.05.2015.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottor Luciano GRASSO)



Allegato 1

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE - da rediger e su carta semplice -.

Al Commissario Straordinario
A.S.L. n. 3 -"“Genovese”

Via A. Bertanin. 4

16125 GENOVA

_ sottoscritto/a chiede di essere ammess a partecipare
all’Avviso di selezione Interna, per titoli e cajoio, per il conferimento dell'incarico della Padsize Or-
ganizzativa denominata: afferente alla S.C. Servizio

Amministrazione del Personale -

A tal fine, sotto la propria responsabilita, coresagle delle sanzioni stabilite, nel caso di dicakoni non
veritiere, falsita negli atti ed uso di atti fas®condo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 28.0@®n. 445 e
dall'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 e s.michdra:

a) di essere nato/a a | di e risiedere in ,Via
n. -C.A.P. (Dotef )

b) di essere dipendente in servizio a tempo indetertoipresso la A.S.L. n. 3 “Genovese” inquadrato/a
con profilo professionale

categoria livello economico ;
c) di prestare servizio presso (specificare strut-
tura);

Ai fini della valutazione allega curriculum formati e professionale datato e sottoscritto qualeiaiahio-
ne sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del.R.B45/2000 e s.m.i..

Chiede, altresi, che ogni comunicazione in mellitpr@sente bando sia inviata al seguente indirizz

tel. n.

e-mail

ll/la sottoscritto/a dichiararesl, di autorizzare 'A.S.L. n. 3 “Genovese” mtta-
mento dei propri dati personali, ai sensi del Ds.L8§0.06.2003, n. 196, per le finalita di gestione
dell’Avviso Interno in argomento e per quelle ingfalla gestione dell'incarico eventualmente coibe

Data . . firma




