REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°3
“GENOVESE”

DELIBERAZIONE N49 2 pEL E7 AR 207

OGGETTO: Conferma dell’incarico di Direttore del Dipartimento delle Immagini
alla Dottoressa Nicoletta GANDOLFO.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamato 1'Atto Aziendale, approvato con deliberazione del Direttore Ge-
nerale n® 305 del 07.05.2015 rubricata: “IV" Revisione dell’atto aziendale di diritto
privato ai sensi dell’art. 3, c. | bis, del d.Igs. 30 dicembre 1992. n. 502 es.m.i.”;

Atteso che la struttura e I"organizzazione dell’Azienda ¢ basata sul Diparti-
mento, quale modello di gestione operativa di tutte le attivita aziendali. costituito da
strutture omogenee, omologhe, affini e complementari che perseguono comuni fi-
naiita e sono quindi tra loro interdipendenti:

Evidenziato che I’assetto organizzativo. di cui alla deliberazione . 305/2015.
ha confermato il Dipartimento delle Immagini;

Dato atto che alla Dottoressa Nicoletta GANDOLFO, che a tutt’oggi svolge
le funzioni, con deliberazione n. 912/2012, ¢ stato conferito I'incarico di Direzione
del Dipartimento delle Immagini, a decorrere dal 15.11.2012 esino al 14.11.2015:

Evidenziato che. ai sensi dell’art. 41. della LL.R. 41/2006. cosi come modifi-
caio dall’art. 20 della [..R. n. 29 del 09.08.2012:

“* il Direttore del Dipartimento. nominato dal Direttore Generale/Commissario
Straordinario sulla base della vigente normativa nazionale. deve essere un Di-
rigente con incarico di Direzione di una delle Strutture Complesse del Dipar-
timento:



7
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I’incarico ha durata triennale ed & rinnovabile;

Iincarico puo essere revocato dal Direttore Generale/Commissario Straordi-
nario con provvedimento motivato ai sensi dell’art. 15 ter, comma 3. del
D.Lgs. 502/1992 oppure su richiesta motivata della maggioranza del Comita-
to di Dipartimento;

** il Direttore del Dipartimento non puo superare i sessantasette anni di eta:

*
X4
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Richiamato Iart. 1, comma 4, della L.R. n. 5 del 23.02.2015, il quale preve-
de che per il conferimento dell’incarico dj Direttore del Dipartimento ¢ necessaria
I"opzione per il rapporto esclusivo;

Considerato che I’art. 25 e seguenti del vigente C.C.N.L. dell’ Area della Di-
rigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale del 03.11.2005. pre-
vedono che tutti i Dirigenti debbano essere sottoposti a verifica alla scadenza
dell’incarico loro conferito. mediante organismi e criteri, di cui al medesimo art, 25
ed all’art. 26 del menzionato C.C.N.L.;

Richiamata la deliberazione n. 1015 del 28.11.2012 relativa
all’approvazione del “Regolamento per la valutazione della Dirigenza dei
CC.CC.NN.LL. Area della Dirigenza Medica e Veterinaria - Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa™:

Visto il verbale di valutazione di seconda istanza in data 22.01.2016. allega-
to al presente provvedimento quale parte integrante ¢ sostanziale. denominato “Al-
legato A”, redatto dal Collegio Tecnico, all’uopo individuato. dal quale risulta
I"esito positivo della valutazione sulla professionalita espressa e sui risultati di ge-
stione della Dottoressa Nicoletta GANDOLFO quale Direttore del Dipartimento
delle Immagini;

Ritenuto, in considerazione dell’ottimo livello raggiunto in tutti gli aspetti
professionali/comportamentali/obiettivi individuali e di gestione, di confermare |a
Dottoressa Nicoletta GANDOLFO, Dirigente Medico a tempo indeterminato e a
rapporto esclusivo. con incarico di Direttore della Struttura Complessa Radiologia
Ospedale Villa Scassi, quale Direttore del Dipartimento delle Immagini, a decorrere
dal 15.11.2015;

Presa visione degli obiettivi individuati e comunicati dalla Direzione Sanita-
ria aziendale, da affidare al citato Dirigente Medico, come sotto riportati:

* migliorare I’appropriatezza clinica ed organizzativa delle attivita svolte.
assicurando la massima flessibilita gestionale, la qualita dei servizi e
I"equita di accesso alle prestazioni da parte dei cittadini:



e riorganizzazione del lavoro con individuazione di modelli operativi che
garantiscano il raggiungimento degli obiettivi della programmazione
nazionale e regionale con efficiente ed efficace utilizzo delle risorse as-
segnate;

e promuovere all’interno del Dipartimento azioni di miglioramento che
prevedano una sempre maggiore integrazione tra le Strutture Ospedalie-
re, le Strutture Territoriali e i Distretti, al fine di garantire liste di attesa
anche per prestazioni ambulatoriali programmate accettabili e comun-
que non superiori agli standard aziendali:

* contribuire alla formazione di base e specialistica dei professionisti fa-
vorendo I'innovazione scientifica e culturale congruente con le scelte
che coinvolgono I'Azienda.

Stabilito, inoltre, per quanto concerne il trattamento economico da corri-
spondere quale indennita di dipartimento. di cui all’art. 39. commi 9 e 10, del
C.C.N.L. 8.6.2000 Area Dirigenza Medica ¢ Veterinaria. cosi come modificato
dall’art. 4 del C.C.N.L. integrativo 6.5.2010. di confermare la quota di € 14.460,79
annui lordi;

Ritenuto di prendere atto degli obiettivi come sopra attribuiti alla Dottoressa
Nicoletta GANDOLFO, Dirigente Medico — con rapporto di lavoro esclusivo — Di-
rettore del Dipartimento delle Immagini;

Ritenuto, altresi, di procedere, con la stessa Dirigente, alla stipula del relati-
Vo contratto individuale, nel testo che, allegato al presente provvedimento (Allegato
B). ne costituisce parte integrante e sostanziale ed al quale si deve fare ogni piu

ampio riferimento per quanto possa occorrere:

Dato atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento
rientrano nelle somme destinate al personale:

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n° 502 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 08.02.1995. n° 10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07.12.2006, n° 41 e successive modificazioni:
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Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f;

DELIBERA

di prendere atto del verbale di valutazione di seconda istanza del 22.01.2016,
allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento (Allega-
to A), redatto dal Collegio Tecnico, all’uopo individuato, dal quale risulta
esito positivo della valutazione sulla professionalita espressa e sui risultati
raggiunti dalla Dottoressa Nicoletta GANDOLF O, quale Direttore del Diparti-
mento delle Immagini;

di confermare alla Dottoressa Nicoletta GANDOLFO, Dirigente Medico a
tempo indeterminato e a rapporto esclusivo, I’incarico triennale, rinnovabile. di
Direttore del Dipartimento delle Immagini, con decorrenza dal 15.11.2015. ai
sensi dell’art. 41, della L.R. n. 41/2006. cosi come modificato dall’art. 20,
comma 3, della L.R. 29/2012 e nel rispetto dell’organigramma aziendale;

di individuare, come di seguito riportati, gli obiettivi da assegnare alla Dotto-
ressa Nicoletta GANDOLFO:

® migliorare I’appropriatezza clinica ed organizzativa delle attivita svolte, as-
sicurando la massima flessibilita gestionale, la qualita dei servizi e I’equita
di accesso alle prestazioni da parte dei cittadini;

* riorganizzazione del lavoro con individuazione di modelli operativi che ga-
rantiscano il raggiungimento degli obiettivi della programmazione nazionale
¢ regionale con efficiente ed efficace utilizzo delle risorse assegnate;

® promuovere all’interno del Dipartimento azioni di miglioramento che pre-
vedano una sempre maggiore integrazione tra le Strutture Ospedaliere, le
Strutture Territoriali e i Distretti, al fine di garantire liste di attesa anche per
prestazioni ambulatoriali programmate accettabili e comunque non superiori
agli standard aziendali:

® contribuire alla formazione di base e specialistica dei professionisti favo-
rendo I'innovazione scientifica e culturale congruente con le scelte che
coinvolgono I’ Azienda.

di approvare conseguentemente il contratto individuale da stipularsi con la di-
rigente, nel testo che, allegato al presente provvedimento (Allegato B), ne co-



stituisce parte integrante e sostanziale ed al quale si deve fare piu ampio rife-
rimento per quanto possa occorrere;

di confermare il valore dell’indennita di Dipartimento, di cui all’art. 39,
commi 9 ¢ 10, del C.C.N.L. 8.6.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria,
cosi come modificato dall’art. 4 del C.C.N.L. integrativo 6.5.2010, nella quo-
ta di € 14.460,79, annui lordi;

di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento
rientra nelle somme destinate al personale;

di dare atto. infine, che la presente deliberazione ¢ composta di n. 5 pagine e
dall’Allegato A di n. 2 pagine e dall’Allegato B di n. 4 pagine e cosi in totale
dan. 11 pagine.

IL COMMISSARJJO STARORDINARIO
(Dott. Lugiano GRASSO)

[T DIR
(Dott.

Pubb?ta all’Albo dalla data

7 AR 2015




REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
“GENOVESE™

|
VALUTAZIONE DI SECONDA ISTANZA DELLA DOTTORESSA NIOLETTA GA NI){)ILFO

DIRETTORE DIPARTIMENTO DELLE IMMAGINI |

VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO

i

{
L'ammo duemilasedici, il gxomo ventidue del mese di gennaio, alle ore 11,30 presso gli U i?:Cf
della Direzione Sanitaria della A S1. 3 -~ “GENOVESE™, sita in Genova, Via A Bertani n. 4. si ¢
riunito i Collegio Tecnico previsto dai! art. 26 de CCNL per I’ Area della Dirigenza Medica e Ves

terinaria del Servizio Sanitario Nazionale del 3.11 2005, per la Valutazione di seconda istanza della
Dottoressa Nicoletta GANDOLFO quale Dnettoze del Dipartimento delle Immagini, nel periodo d al

IS 11.2012 4l 14.11.2015.

Sono presenti tutti i componenti del Collegio Tecnico, nominato con deliberazione n. 683
del 18.12.2015 e, cioe, i Sigg.:

Dottor Luigi Carlo BOTTARO Presidente
Dottor Gian Domenico POGGI Componenie
Dottor llan ROSENBERG Componente

e il Signor CARBONE Sandro con funzioni di- Segretario.

Il Collegio Tecnico esaminata attentamente tutta la documentazione. agh atti, relativa alla
dotioressa Nicoletta GANDOLFOQ ¢ precisamente: |
v le schede relative alla proposta di valutazione di prima istanza in merito all"aspetto prufessicn@

le/comportamentale/obiettivi individuali redatte nei termini di cui al Regolamento aziendale per la|
Valutazione della Dirigenza - deliberazione n. 1015/2012 - |
nonché
¥ le schede di valutazione di prima istanza dei risultati di gestione,
v il verbale di verifica e valutazione di seconda istanza sui risultati di gestione conseguiti negli ann |

2013 € 2014, predisposti dal Nucleo di Valutazione

/o

/i / _
/ /

[/

7

P




in quanto la dot

es «ﬂ:\’
professionali/comporiy

A questo p

presente verbale

Commissario Strao.rdiﬂm‘

nto,|

Regolamento aziénda

La seduta

1 COMP(

(Do’ﬁtor {
{\--‘

e la|

¢ m#h all

Letto, apiamvzﬂo e

ol

')N'ETI

Jian D Q

esprime umP ya

by
hmMMzGANDEA

entali/obiettivi indivi

entazione relat]
per ghi ulteriéﬁ |
r la valutazione ;d

Empl'lmemi,
: Dirigenza.

:A) ha mggiwllo
ione

vori di com

a al Segre

MEKICO POGGI)

lan

i
H
H

I g
E}NBERG) il
/

\
uali e di ges

lutazione POPITI

ten
E“ﬁnché provveda a trasn
¢

.0,

ne

A

Jul

: ai soggetti interessati in

4l livello ottimo in uti gli aspetti

g, i1 Collegio "I‘ecdico, rassegna il

hetterli al

dicati dal

i




“ Megsio "

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 3
“GENOVESE”

CONTRATTO DI DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DELLE IMMAGINI

Prot. n. Genova

Tra

I'Azienda Sanitaria Locale n°® 3 — “GENOVESE”. si seguito definita “Azienda”, con sede in Geno-
va. Via A. Bertani n. 4. Codice Fiscale n. 03399650104, rappresentata dal Commissario Straordina-

rio, Dottor Luciano GRASSO,

la Dottoressa Nicoletta GANDOLFO, nata a e residente in
- - cap - Codice Fiscale

Premesso che:

= la figura del “DIRETTORE DI DIPARTIMENTO™ ¢ espressamente prevista dal combinato
disposto degli artt. 17 bis del D.Lgs. 229/99 e 29 comma 6 del CCNL 8.6.2000, nonché

dall’art. 41 della L.R. 41/2006 e s.m.i.; / /

* con provvedimento n.f/? f} ﬁ ~del /_l, Ll ?/O/ é ¢ stato disposto di confermare
alla Dottoressa Nicoletta GANDOLFO, Diretfore della Struttura Complessa Radiologia
Ospedale Villa Scassi, I’incarico di Direttore del Dipartimento delle Immagini.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - COSTITUZIONE E DURATA INCARICO

L’ Azienda, come sopra rappresentata, conferma, ai sensi dell’art. 17 bis del D.Lgs. 502/1992. cosi
come modificato dall’art. 15 del D. Lgs. 229/99, alla Dottoressa Nicoletta GANDOLFO, dirigente
medico responsabile di struttura complessa, Iincarico di Direttore del Dipartimento delle Immagini.
con decorrenza dal 15.12.2015 al 14.12.2018.

L"incarico comporta per la Dottoressa Nicoletta GANDOLFO I'obbligo di rapporto esclusivo con

I"Azienda, per tutta la durata dell’incarico (art. 48, comma 4, L.R. 41/2006 e s.m.1.).
|



Art. 2 — SEDE

La sede del Dipartimento delle Immagini & individuata presso le strutture dello stabilimento ospeda-
liero Villa Scassi.

Art. 3 — COMPITI E_FUNZIONI

[ Direttori di Dipartimento curano I"attuazione degli indirizzi politici, gestionali ed amministrativi
definiti dalla Direzione Aziendale, nell’osservanza delle direttive, dei piani, dei programmi formu-
lati dalla Direzione medesima.

Ai Direttori di Dipartimento spetta I’adozione degli atti. provvedimenti amministrativi determina-
zioni, compresi tutti gli atti che impegnano I’ Azienda verso I’esterno — laddove previsto dai rego-
lamenti aziendali - nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi po-
teri di spesa, di organizzazione delle risorse umane. strumentali e di controllo nell’ambito del ~“bud-
get” assegnato.

Le funzioni e le competenze specifiche dei Direttori di Dipartimento sono individuate dai singoli
regolamenti di Dipartimento.

Il Direttore di Dipartimento ha autonomia decisionale nell’ambito delle linee programmatiche fis-
sate dal Direttore Generale/Commissario Straordinario e di quanto deliberato dal Comitato di Dipar-
timento. ed in particolare:

» gssicura il funzionamento del Dipartimento;

* promuove le verifiche di audit clinico e di qualita;

« verifica la conformita delle attivita dipartimentali agli indirizzi approvati dal Comitato di Dipar-
timento;

= rappresenta il Dipartimento nei rapporti con la Direzione Aziendale;

1l Direttore del Dipartimento strutturale provvede altresi a:

» negoziare con la Direzione generale obiettivi e risorse:

= gestire le risorse direttamente attribuite al Dipartimento;

= definire. sentito il Comitato di Dipartimento, il piano delle attivita, i programmi e le risorse da
attribuire alle strutture organizzative del Dipartimento:

» monitorare e verificare, congiuntamente al Comitato. I"attivita di gestione del Dipartimento;

» garantire il mantenimento dei requisiti per I’accreditamento istituzionale ed eventuale certifica-
zione;

* rispondere alla Direzione Aziendale dei risultati conseguiti, anche in relazione alla gestione dei
servizi che afferiscono al Dipartimento;

» formulare alla Direzione Aziendale proposte relative alle esigenze formative del personale:

= esercita. ai sensi dell’art. 16 del D.Lg.s 81/2008, le funzioni proprie e delegate dal datore di lavo-
ro in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro;

= assumere, in caso di necessita urgenti, iniziative decisionali che devono essere sottoposte a ratifi-
ca in occasione della prima riunione del Comitato di Dipartimento;

= preparare 1’ordine del giorno. convocare e presiedere le riunioni del Comitato di Dipartimento;

= proporre al Direttore Generale i Responsabili delle strutture semplici dipartimentali per la nomi-
na:

o



= rispondere insieme al Collegio di Direzione dell’attuazione degli obiettivi regionali, nonché della
corretta ed economica gestione dell’ Azienda.

Cura, infine, I’attuazione del modello dipartimentale secondo le previsioni degli artt. 26 ¢ 27
dell’Atto Aziendale.

Il Direttore del Dipartimento rimane responsabile della struttura complessa cui ¢ preposto .

Art. 4 - OBIETTIVI GENERALI

['incarico attribuito comporta il perseguimento dei risultati relativi agli obiettivi specificamente as-
segnati e il raggiungimento degli obiettivi aziendali. Vengono individuati i seguenti obiettivi gene-
rali:

e migliorare I’appropriatezza clinica ed organizzativa delle attivita svolte, assicurando la
massima flessibilita gestionale, la qualita dei servizi e I’equita di accesso alle prestazio-
ni da parte dei cittadini;

e riorganizzazione del lavoro con individuazione di modelli operativi che garantiscano il
raggiungimento degli obiettivi della programmazione nazionale e regionale con effi-
ciente ed efficace utilizzo delle risorse assegnate;

e promuovere all’interno del Dipartimento azioni di miglioramento che prevedano una
sempre maggiore integrazione tra le Strutture Ospedaliere, le Strutture Territoriali ¢ i
Distretti, al fine di garantire liste di attesa anche per prestazioni ambulatoriali program-
mate accettabili e comunque non superiori agli standard aziendali;

e contribuire alla formazione di base e specialistica dei professionisti favorendo

I"innovazione scientifica e culturale congruente con le scelte che coinvolgono
I’ Azienda.

Art. 5 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Alla Dottoressa Nicoletta GANDOLFO, per Iespletamento dell’incarico viene attribuita.
I’indennita di Dipartimento, di cui all’art. 39, commi 9 ¢ 10, del C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigen-
72 Medica e Veterinaria, cosi come modificato dall’art. 4 del C.C.N.L. integrativo 06.05.2010. nella
quota di € 14.460.79. annui lordi;

Art. 6 — VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE

La valutazione del dirigente, diretta alla verifica del livello del raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati, dei risultati di gestione e della professionalita espressa sara effettuata annualmente e alla sca-
denza dell’incarico dal Nucleo di Valutazione e dal Collegio Tecnico, ai sensi dell’art. 25 € seguenti
del Contratto Collettivo Nazionale 03.11.2005 e sulla base dei regolamenti interni adottati nel ri-
spetto delle indicazioni e riferimenti regionali.



Art. 7 — RISOLUZIONE

[’incarico puo essere revocato:

= dal Direttore Generale/Commissario Straordinario con provvedimento motivato ai sensi dell’art.
15-ter. comma 3 del D.Lgs. 502/1992 (art. 41 L.R. 41/2006);

= su richiesta motivata proposta dalla maggioranza del Comitato di Dipartimento (art. 41 L.R.
41/20006);

= in caso di mancata convocazione del Comitato di Dipartimento per oltre quattro mesi (Delibera
G.R. 945/2008):

» in caso di decadenza dall’incarico di Responsabilita di Struttura Complessa (Delibera G.R.
945/2008):

* in caso di passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo (art. 48, comma 4, L.R. 41/2006 ¢
S.m.1.);

= per spostamento della sua Struttura Complessa ad altro Dipartimento o in caso di fusione di due
o piu dipartimenti (Delibera G.R. 945/2008) e comunque a seguito di nuove disposizione della
normativa nazionale e o atti di programmazione regionale ed aziendale che modifichino
I’organizzazione aziendale, in conformita a quanto previsto dal C.CN.L.

Art. 8 - FORO COMPETENTE

1l Foro, competente per qualsiasi controversia che dovesse insorgere sull’applicazione del presente
contratto, sara in via esclusiva quello di Genova. '

Il presente contratto ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 28 D.P.R. 30 dicembre 1982, n.
9355.

Per quanto non previsto nel presente contratto, si fa espresso rinvio alla normativa vigente in mate-
ria ed al C.C.N.L. vigente nel tempo.

[ etto. confermato e sottoscritto.

IL CONTRAENTE IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottoressa Nicoletta GANDOLFO) (Dottor Luciano GRASSO)

Ai sensi dell’art 1341 del Codice Civile si approvano specificatamente gli artt. 3 e 7.

IL CONTRAENTE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottoressa Nicoletta GANDOLFO) (Dottor Luciano GRASSO)



