Allegaton. 1 al P.T.P.C. 2016 - 2018

REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

INFRASTRUTTURE

Tecnica Ponente

forniture

dei casi previsti dalla legge

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO |JRISCHIO
Accordi collusivi fra le imprese partecipanti alla gara per manipolare gli
DIPARTIMENTO Acquisti Sopra Soglia- Criterio esiti; definizione dei requisiti di accesso alla gara per favorire un'impresa;
ECONOMICO S.C. Acquisti e Gestione Del Prezzo Piu Basso (Su B) affidamento di lavori, servizi e uso distorto del criterio dell'offerta economicamente vantaggiosa; 333 3.00 9.99 ALTO
FINANZIARIO degli Approvvigionamenti | Indicazione Della Cra In Deroga forniture ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire ! ’ !
Al Dispositivo Della L. R. 34/12) extra guadagni; abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara; elusione delle regole di affidamento degli appalti
Accordi collusivi fra le imprese partecipanti alla gara per manipolare gli
. . esiti; definizione dei requisiti di accesso alla gara per favorire un'impresa;
S.C. Gestione Tecnica . . . - . - ' . .
DIPARTIMENTO X . B) affidamento di lavori, servizi e uso distorto del criterio dell'offerta economicamente vantaggiosa;
Levante e S.C. Gestione Procedura Negoziata ) L. N L . A N 3,33 3,00 9,99 ALTO
INFRASTRUTTURE . forniture ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire
Tecnica Ponente . . . X .
extra guadagni; abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara; elusione delle regole di affidamento degli appalti
Accordi collusivi fra le imprese partecipanti alla gara per manipolare gli
SSD Ingegneria Clinica - SSD esiti; definizione dei requisiti di accesso alla gara per favorire un'impresa;
DIPARTIMENTO Tele§omgnicazioni Procedura Negoziata B) affidamento cﬁ lavori, servizi e u{so}distorjco dgl cr?t‘erio dell'qfferta eFonomicamente vantaggiosa; ‘ 3,33 3,00 9,99 ALTO
INFRASTRUTTURE (Dipartimento forniture ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire
Infrastrutture) extra guadagni; abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara; elusione delle regole di affidamento degli appalti
Acquisti Sopra Soglia- Criterio Accordi collusivi fra le imprese partecipanti alla gara per manipolare gli
DIPARTIMENTO <.C. Acquisti e Gestione Dell'Offerta Economicamente B) affidamento di lavor, servizi e esiti; definizione dei requisiti di accesso alla gara per favorire un'impresa;
ECONOMICO - de. I; A qrovvi ionamenti Pili Vantaggiosa (Su Indicazione forniture ! ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire 2,67 3,00 8,01 ALTO
FINANZIARIO &l App g Della Cra In Deroga Al extra guadagni; abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
Dispositivo Della L. R. 34/12) bloccare una gara; elusione delle regole di affidamento degli appalti
Accordi collusivi fra le imprese partecipanti alla gara per manipolare gli
$SD Ingegneria Clinica - SSD esiti; definizione dei re uifiti di :ccessopalla ara ger fgvorire urr:'im regsa'
DIPARTIMENTO Telecomunicazioni B) affidamento di lavori, servizi e ' L q R i garap P !
X . Procedura Aperta . ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire 2,67 3,00 8,01 ALTO
INFRASTRUTTURE (Dipartimento forniture R R R X .
extra guadagni; abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
Infrastrutture) R e . .
bloccare una gara; elusione delle regole di affidamento degli appalti
DPARTIMENTO | Uame | minorssomcwi | AREAULTERIORE (von previsa 1P e e rocesso al e crottenre beneti | 333 | 200 | ss6 | Ao
DI PREVENZIONE | P I, UR.F z DAL PNA) process g ’ g
Accoglienza. personali.
S.C. Gestione Tecnica
DIPARTIMENTO B) affidamento di lavori, servizi e | Elusione delle regole di affidamento per favorire un fornitore o al di fuori
Levante e S.C. Gestione Subappalto ) z g P 300 | 200 | 600 | ato
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Allegaton. 1 al P.T.P.C. 2016 - 2018

REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

Provvedimenti amministrativi a
contenuto vincolato

valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO JRISCHIO
SSD Ingegneria Clinica - SSD
DIPARTIMENTO Tele§omlfnicazioni Subappalto B) affidamento cﬁ lavori, servizi e | Elusione delle regole di affidan?ento.pér favorire un fornitore o al di fuori 3,00 2,00 6,00 ALTO
INFRASTRUTTURE (Dipartimento forniture dei casi previsti dalla legge
Infrastrutture)
Incasso E Gestione Del Denaro
Derivante Dal Pagamento Della 1) Appropriazione indebita di denaro in tempo reale ( incasso).
DISTRETTI AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
SANITARI DISTRETTI SANITARI Compartecipazione Alla Spesa DAL P(NA) 2) Appropriazione indebita di denaro in fase di versamento bancario ( 2,50 2,00 5,00 ALTO
Sanitaria Da Parte Degli Utenti gestione).
Afferenti Agli Sportelli Cup
S.C. Servizio
Amministrazione del Procedura Selettiva Per Il
DIPARTIMENTO | Personale —S.S. Selezione e Conferimento Di Incarichi Di | A) Acquisizione e progessione del Inosservanza delle precise regole procedurali predefinite a garanzia
AMMINISTRATIV | Gestione del Personale — ) . q prog dell'imparzialita della selezione, allo scopo di reclutare candidati 2,33 2,00 4,66 ALTO
R Responsabile Di Struttura personale - 1. Reclutamento . R
0] Settore Selezione del L particolari
Complessa - Ruolo Sanitario
Personale e Procedure
Concorsuali
S.C. Servizio
Amministrazione del
Concorso Pubblico Per Titoli Ed
DIPARTIMENTO | Personale —S.S. Selezione e Esami Per Assunzione A Tempo | A) Acquisizione e progessione del Inosservanza delle precise regole procedurali predefinite a garanzia della
AMMINISTRATIV | Gestione del Personale — R P q prog trasparenza e dell'imparzialita della selezione,allo scopo di reclutare 2,33 2,00 4,66 ALTO
R Indeterminato Personale personale - 1. Reclutamento L X X
0] Settore Selezione del . candidati particolari
Dirigenza/Comparto
Personale e Procedure
Concorsuali
Assistenza Sanitaria All'Estero Il procedimento prevede |'attribuzione di vantaggi ad enti privati (utenti).
DISTRETTI AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
SANITARI DISTRETTI SANITARI Per Prestazioni Di Altissima DAL P(NA) Rischio di manomissione del processo al fine di ottenere benefici 3,50 1,25 4,38 ALTO
Specializzazione personali.
Ab | rilascio di autorizzazioni i biti in cui il pubblico ufficio h
DIPARTIMENTO | ¢ o .\ rezza Alimentare | RicOnOscimenti Ce Attivita /5.C. | AREA ULTERIORE (NON PREVISTA u:l?nzleor:: Zsszllzsi\l/:l:)OZrZ:izr:::LilZiacr;]n'lcrlollrlloc:; ;inpeudi aIC(e)vL:)I;?eO ’ 217 | 200 | 3434 | ato
DI PREVENZIONE | > Sicurezza Alimentare DAL PNA) P ntd : g ’ ’ g
determinati soggetti
DIPARTIMENTO . . . . . - . © o " . . .
ECONOMICO - dSeC|I ﬁcqt:(l)s:\l/ie f)(:,ztr'::fﬂ Affidamento In Economia B) affldame:;?n(?LLi\;orl, servizi e | Elusione delle regole d|Z::uj::;e::;:g:jf;:;;o;gre :n fornitore o al di fuori 2,83 1,50 4,25 ALTO
FINANZIARIO gl Approvvig P g8
C) Area: di ti liativi
Corso Di Formazione Per Medici ) rZZIIZr:;;\i Imfiz;c:?; fatvi Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
DIPARTIMENTO rdibire A servp? O Emereensa destinatari pfovi di effetto dell'imparzialita della selezione, qudaelil,l: titolo esemplificativo, la cogenza
AMMINISTRATIV Formazione € Al Servizi DI EMErgenza | o snomico diretto ed immediato L _ , o | 28 | 150 | 425 | AtO
Sanitaria Territoriale (118) X X R regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei
(e} per il deestinatario 1. criteri di
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Allegaton. 1 al P.T.P.C. 2016 - 2018

REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

DI PREVENZIONE

Monitoraggio Verifica
Documentale Sorveglianza)

DAL PNA)

determinati soggetti

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO |JRISCHIO
. S Il procedimento prevede l'attribuzione di vantaggi ad enti convenzionati
DISTRETTI Scelta ER Dei Medici Di | AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
CANITAR] DISTRETTI SANITARI ceMZ dici::ch:ne?Iale TPI';' : DAL P(N N (MMG). Rischio di manomissione del processo al fine di ottenere benefici | 283 | 150 | 425 | Ao
personali.
DIPARTIMENTO S.C._ Medicina Lt_agale - _ - AREA ULTERIORE (NON PREVISTA 1l pro_cedi_r'ner?to preve_de_ |'attribuzione di vantgggi éd enti privati (uFte_nti).
Commissione Medico Locale Patenti Speciali Rischio di manomissione del processo al fine di ottenere benefici 2,83 1,50 4,25 ALTO
DI PREVENZIONE L . DAL PNA) ;
Patenti di guida di Genova personali.
S.C. Gesti Tecni
DIPARTIMENTO estione ecn.lca . . B) affidamento di lavori, servizi e | Elusione delle regole di affidamento per favorire un fornitore o al di fuori
Levante e S.C. Gestione Affidamento In Economia . L . 2,83 1,50 4,25 ALTO
INFRASTRUTTURE R forniture dei casi previsti dalla legge
Tecnica Ponente
DIPARTIMENTO SC Slsteml Informatlw Affidamento In Economia B) affidamento cﬁ lavori, servizi e | Elusione delle regole di affldan?ento.pér favorire un fornitore o al di fuori 2,83 1,50 4,25 ALTO
INFRASTRUTTURE Aziendali forniture dei casi previsti dalla legge
Procedimento Sanzionatorio In 1) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
S.C. SERVIZIO Materia Di Violazioni AREA ULTERIORE (NON PREVISTA dell'imparzialita nella determinazione della sanzione nell'emissione
S.C. SERVIZIO LEGALE 2,17 1,75 3,80 | MEDIO
LEGALE Amministrative Di Cui Alla Legge DAL PNA) dell'ordinanza ingiunzione 2) Immotivata archiviazione del procedimento ’ ’ ’
N.689/1981 od immotivata riduzione della sanzione
DIPARTIMENTO S.C. Gestione Tecn.lca . B) affidamento di lavor, servizi e Verifica della qualita dell'opera re-a!lz‘zata, in rlfer‘lmento al proggt.to
Levante e S.C. Gestione Collaudo In Economia R approvato, e controllo della contabilita effettuata in modo superficiale 2,50 1,50 3,75 MEDIO
INFRASTRUTTURE : forniture o .
Tecnica Ponente volto a favorie I'impresa appaltatrice.
SSD I ia Clinica - SSD
neegnerta . |n|.ca . ! . . . Verifica della qualita della fornitura rispetto ai requisiti richiesti, e
DIPARTIMENTO Telecomunicazioni i B) affidamento di lavori, servizi e K R .
K . Collaudo Forniture . controllo della documentazione a corredo svolta in modo superficiale 2,50 1,50 3,75 MEDIO
INFRASTRUTTURE (Dipartimento forniture . X
volto a favorie I'impresa appaltatrice.
Infrastrutture)
DIPARTIMENTO | SC Sistemi Informativi Collaudo Lavori B) affidamento di lavori, servizi e averr::/cai: ee“ifr:ﬁgite;:|:22?tgzuallllt?2tf?et|:u2$r:rrmn :qr:goaslf r:ff?::le 250 | 1,50 | 3,75 | mebio
INFRASTRUTTURE Aziendali forniture PP ' onts ! P d ’ ’
volto a favorie I'impresa appaltatrice.
Verifica dell lita della fornit ispetto ai isiti richiesti,
DIPARTIMENTO SC Sistemi Informativi Collaudo Forniture B) affidamento dilavori, servizi e con:::)lllcc?dt—fll:(?:caulr:\eniajioi;n; :(;T'rzzr:)esvct;li;ziq:i:j(l)zz Is:filcizle 2,50 1,50 3,75 MEDIO
INFRASTRUTTURE Aziendali forniture o . P ! ! !
volto a favorie I'impresa appaltatrice.
Controllo Ufficiale ( Ispezione I . Lo . . . -
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha
DIPARTIMENTO Audit C i t AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
S.C.Sicurezza Alimentare udit Lampionamento ( funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare 2,50 1,50 3,75 MEDIO
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Allegaton. 1 al P.T.P.C. 2016 - 2018

REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

DI PREVENZIONE

medico competente

DAL PNA)

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO |JRISCHIO
1) la scelta delle aziende da ispezionare mantiene un certo margine di
DIPARTIMENTO e o AREA ULTERIORE (NON PREVISTA |discrezionalita soprattutto nelle situazioni "a vista" 2) possibili applicazioni
PSAL attivita di vigilanza territoriale 2,83 1,25 3,54 | MEDIO
DI PREVENZIONE glanz DAL PNA) non difformi delle norme da parte del singolo operatore in casi, non rari, ! ! !
con margini interpretativi
autorizzazione in deroga
DIPARTIMENTO all'utilizzo ad uso lavorativo di | AREA ULTERIORE (NON PREVISTA e . . . , N
DI PREVENZIONE PSAL locali con altezza inferiore ai tre DAL PNA) I'ufficio ha funzione esclusiva nella concessione dell'atto autorizzativo 2,83 1,25 3,54 | MEDIO
metri
tori i ind
DIPARTIMENTO PSAL aII‘uatliJIi;zrtl)ZcZi?T(I)c:;i Isr:)ttzrrcr)agra:ei e AREA ULTERIORE (NON PREVISTA I'ufficio & unico ente titolato alla concessione del titolo autorizzativo 2,83 1,25 3,54 | MEDIO
DI PREVENZIONE . . DAL PNA) ! ! !
semisotteranei
DIPARTIMENTO Oreanizzazione Sviluopo e Conferimenti Incarichi Di A) Area: acquisizione e Previsione di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di
AMMINISTRATIV & R PP X progessione del personale - 1. meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei 2,00 1,75 3,50 | MEDIO
Risorse Umane Coordinamento - . . I . .
0] Reclutamento requisiti di ammissione allo scopo di reclutare candidati particolari
DIPARTIMENTO Oreanizzazione Sviluopo e Procedura Selettiva Interna Per A) Area: acquisizione e Previsione di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di
AMMINISTRATIV 8 Risorse Umanepp Il Conferimento Di Posizioni progessione del personale - 1. meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei 2,00 1,75 3,50 | MEDIO
0] Organizzative Reclutamento requisiti di ammissione allo scopo di reclutare candidati particolari
DIPARTIMENTO
Verifiche Incassi Ed Azioni Di | AREA ULTERIORE (NON PREVISTA | Azioni volte a ritardare o non perseguire un recupero per fornire indebito
ECONOMICO - Bilancio Recupero Crediti DAL P(NA) vantaggio ar:i un garticolare sop ett?) 267 1,25 3,34 | MEDIO
FINANZIARIO P g8 P g8
Accordi collusivi fra le imprese partecipanti alla gara per manipolare gli
DIPARTIMENTO Acquisti Sotto Soglia- Criterio . . X = esiti; definizione dei requisiti di accesso alla gara per favorire un'impresa;
. , . B) affidamento di lavori, servizi e o R R . .
ECONOMICO - Provveditorato Dell'Offerta Economicamente forniture ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire 2,67 1,25 3,34 MEDIO
FINANZIARIO Pili Vantaggiosa extra guadagni; abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara; elusione delle regole di affidamento degli appalti
Accordi collusivi fra le imprese partecipanti alla gara per manipolare gli
DIPARTIMENTO esiti; definizione dei requisiti di accesso alla gara per favorire un'impresa;
Acquisti Sotto Soglia- Criterio | B) affidamento di lavori, servizi e uso distorto del criterio dell'offerta economicamente vantaggiosa;
ECONOMICO - Prowveditorato g g ) : oo TRIoTe _ _ gslosa; {567 | 1,25 | 334 | mebio
Del Prezzo Piu Basso forniture ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire
FINANZIARIO ) R ; ) .
extra guadagni; abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara; elusione delle regole di affidamento degli appalti
DIPARTIMENTO ricorsi avverso giudizio del AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
PSAL 8 ( 2,67 1,25 3,34 | MEDIO
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Allegaton. 1 al P.T.P.C. 2016 - 2018

REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

DI PREVENZIONE

DAL PNA)

conseguente margine di discrezionalita nella cronologia degli interventi

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO |JRISCHIO
d) Area: provvedimenti ampliativi
DIPARTIMENTO della sfera giuridica dei
Emissi Mandati Di Ri i to indebito di i Ita dovut |
ECONOMICO - Bilancio m'ssllzn:m;'loa e destinatari con effetto economico| oo oo (nAentte dcle::rn;m:f;ﬁnz:on ovuteperagevolare 1 ;50 | 1,25 | 3,13 | mebio
FINANZIARIO & diretto ed immediato per il
destinatario
d) Area: provvedimenti ampliativi
DIPARTIMENTO della sfera giuridica dei Riconoscimento indebito di somme in realta non dovute per agevolare
ECONOMICO - Bilancio Pagamento Fornitori destinatari con effetto economico L L perag 2,50 1,25 3,13 MEDIO
. . . R determinati fornitori
FINANZIARIO diretto ed immediato per il
destinatario
DIPARTIMENTO PSAL _ Iavc_)ri di der_nolizione o AREA ULTERIORE (NON PREVISTA possibili irﬁterp_retaz_ion_i r_10n del tutt? so_vra_ppc_)nibi_li delle indicazioni 2,50 1,25 3,13 MEDIO
DI PREVENZIONE rimozione amianto urgenza DAL PNA) regionali che individuano motivazioni di ordine generale
Ab | rilascio di autorizzazioni i biti i i il pubblico ufficio h
DIPARTIMENTO _ _ Notifica Nuove Attivita /S.C. | 1. Provvedimenti amministrativi uso nel riiasclo di autorizzazion! in ambitiin cut It pubblico uiticlo ha
S.C.Sicurezza Alimentare R . . R , funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare 1,67 1,75 2,92 MEDIO
DI PREVENZIONE Sicurezza Alimentare vincolati nell’an L .
determinati soggetti
S.C. Servizio
Amministrazione del
orTENTo ool -3 selsne | ST SAT |y pencqinee || e S e s i o e
AMMINISTRATIV | Gestione del Personale — R p .| progessione del personale - 1. . g_g . p_ L K P . 4 X . 2,33 1,25 2,91 MEDIO
R Determinato E Indeterminato Di attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
0] Settore Selezione del . . Reclutamento R o . .
Personale Fino Alla Categoria B allo scopo di reclutare candidati particolari
Personale e Procedure
Concorsuali
. . Previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di
S.C. Servizio A) Area: acquisizione e L L. L. . . . .
DIPARTIMENTO Amministrazione del Conferimento Incarichi Di rogressione del personale - 3 meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
AMMINISTRATIV K X prog . p B requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all'incarico di 2,33 1,25 2,91 MEDIO
Personale / S.S. Selezione e Collaborazione Esterna Conferimento di incarichi di R . o .
0] . X collaborazione esterna da affidare allo scopo di individuare candidati
Gestione del Personale collaborazione R X
particolari.
1)Inosservanza delle regole procedurali quali ad esempio il mancato
DIPARTIMENTO Amnf{rfi.sff;\a:fe del Procedimenti Disciplinari Nel | )¢ » ) TERIORE (NON PREVISTA allgsfceottz jflv.te.;gT:2??72::53::5Ciﬂ:f.'si.nﬁ.:?rz rzo)c:A(lercht‘;ood
AMMINISTRATIV zlone ¢ Confronti Del Personale po divizia gaz a sanzion piinare caaodl 533 | 1,25 | 291 | mepbio
o Personale / S.S. Selezione e Divendente DAL PNA) erronea valutazione degli elementi istruttori allo scopo di determinare i
Gestione del Personale P presupposti per una sanzione minore o per un'archiviazione del
procedimento
DIPARTIMENTO PSAL Iav.orl d{ demoll?lone o AREA ULTERIORE (NON PREVISTA vi é una Ilmftata d{screznon{allta nelle evehtu.all dlspos'|z‘|<?n| tecniche 2,33 1,25 2,91 MEDIO
DI PREVENZIONE rimozione amianto DAL PNA) impartite, pur vincolate da criteri ben definiti
difficolta concreta ad avviare e concludere nei tempi previsti tutti gli
DIPARTIMENTO AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
PSAL indagini infortuni ( accertamenti necessari e le indagini previste dall'obbligo normativo con 2,33 1,25 2,91 MEDIO
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Allegaton. 1 al P.T.P.C. 2016 - 2018

REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

(o]

Settore Selezione del
Personale e Procedure
Concorsuali

All'Acquisizione Di Perosnale A
Tempo Indeterminato Gia In Ruolo
Presso Altre P.A.

personale - 1. Reclutamento

requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione ala posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO |JRISCHIO
previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
DIPARTIMENTO A) Area: acquisizione e g8 P i p
AMMINISTRATIV Formazione Assegnazione Borse Di Studio progessione del personale - 1. N . L q . - . ) 2,17 1,25 2,71 | MEDIO
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
0] Reclutamento
allo scopo
di reclutare candidati particolari
DIPARTIMENTO notifica nuovi insediamenti | AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
PSAL 2,17 1,25 2,71 MEDIO
DI PREVENZIONE produttivi DAL PNA)
S.C. Servizio 1) Inosservanza delle regole procedurali quali ad esempio il mancato
Amministrazione del rispetto dei termini perentori di avvio e conclusione del procedimento
DIPARTIMENTO Personale / S.S. Selezione e Procedimenti Disciplinari A AREA ULTERIORE (NON PREVISTA allopsco o di viziare I‘ri)rro azione della sanzione disci Iinar:e 2) Mancata
AMMINISTRATIV . N Carcio Dei Medici Specialisti P ) & ) - ) P . ) 2,67 1,00 2,67 | MEDIO
o Gestione del Personale Convenzionati Interni DAL PNA) od erronea valutazione degli elementi istruttori allo scopo di determinare
Medico Convenzionato — i presupposti per una sanzione minore o per un'archiviazione del
Comitato Consultivo Zonale procedimento
S.C. Servizio
Amministrazione del 1) Possibile previsione di prove di idoneita con quesiti "personalizzati"
DIPARTIMENTO Personale / 5.5. Selezione e Commissioni Di Valutazione a)Acquisizione e progressione del allo scopo di reclutare candidati particolari 2) Possibile erronea o
AMMINISTRATIV X o Idoneita’ Dei Medici Specialisti q prog eccessivamente discrezionale valutazione delle prove svolte dai candidati 2,67 1,00 2,67 MEDIO
Gestione del Personale - personale o X - s
(e} X X Ambulatoriali da parte della Commissione addetta alla valutazione di idoneita, in
Medico Convenzionato — R L .
. . aassenza di criteri precisi di valutazione
Comitato Consultivo Zonale
S.C. Servizio
Amministrazione del
. Awviso Pubblico Per Titoli E L previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di
DIPARTIMENTO | Personale =S.5. Selezione e Colloquio Per Assunzione A A) Area: acquisizione e meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
AMMINISTRATIV | Gestione del Personale — q k progessione del personale - 1. L ‘gg‘ ‘p o . P . 2,00 1,25 2,50 MEDIO
R Tempo Determinato Personale requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da
0] Settore Selezione del L Reclutamento K R R L . K
Dirigenza/ Comparto ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
Personale e Procedure
Concorsuali
S.C. Servizio Awviso Pubblico Di Mobilita In
Amministrazione del i i i
z R Ambito Regionale, Interregionale Ed previsione di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di
DIPARTIMENTO | Personale —5.5. Selezione e | Intercompatimentale, Per Titoli E A) Acquisizione e progessione del meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
AMMINISTRATIV | Gestione del Personale - | Colloguio. Procedura Finalizzata q prog &8 P P 2,00 | 1,25 | 250 | mepio
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REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

(0]

Personale— Settore
Previdenziale

Del Trattamento Pensionistico E
Della Liguidazione

diretto ed immediato per il
destinatario

imparzialita procedurale nei rispetto dei termini.

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO |JRISCHIO
C) Area: provvedimenti ampliativi
S.C. Servizio Rilascio Autorizzazioni Allo della sfera giuridica dei
DIPARTIMENTO Ammi'ni.strazione del svolgimento Di Incarichi Extra destinatari provi di effetto Rilascio di autorizzazione in relazione a fattispecie carenti dei presupposti
AMMINISTRATIV K g} R K economico diretto ed immediato | previsti dalla normativa legislativa ed aziendale allo scopo di agevolare, in 2,00 1,25 2,50 MEDIO
Personale / S.S. Selezione e Istituzionali Da Parte Del X X R X X R e s .
(e} X R per il destinatario - 5. relazione ad un particolare dipendente, un'attivita incompatibile
Gestione del Personale Personale Dipendente R . . -
Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell’an
S.C. Servizio
Amministrazione del
DIPARTIMENTO K Approvazione Ore Carenti Di In presenza di pil richieste di pubblicazione di turni vacanti, teorica
Personale / S.S. Selezione e AREA ULTERIORE (NON PREVISTA
AMMINISTRATIV X / z Medicina Specialistica ( possibilita di favorire I'autorizzazione o la pubblicazione di determinati 2,50 1,00 2,50 MEDIO
Gestione del Personale R DAL PNA) L .
(e} X X Ambulatoriale turni piuttosto che altri
Medico Convenzionato —
Comitato Consultivo Zonale
DIPARTIMENTO indagini su malattie AREA ULTERIORE (NON PREVISTA esiste un margine di discrezionalita basato sull'individuazione dei casi
PSAL gint su maa ( > un marg screzionalitd b ; one del ¢ 200 | 1,25 | 250 | mebio
DI PREVENZIONE professionali DAL PNA) prioritari quando risulta impossibile dare seguito a tutti i referti
DIPARTIMENTO A'I??auliSgliu(;(I)inSiC:rslzamE:;:ZrE:e B) affidamento di lavori, servizi e | Abuso dell'utilizzo di acquisto a casse economali per favorire un fornitore
ECONOMICO - Economato - _ o : ' » quisto a casse economa per favorire un fo 233 | 1,00 | 233 | mebio
FINANZIARIO Acquisti Urgenti Senza Richiesta forniture o utilizzo delle stesse fuori dai casi previsti dalla normativa di riferimento
Di Preventivi
S.C. Servizio d) Area: provvedl.rne.np amplllatwl
DIPARTIMENTO Amministrazione del Processo Relativo Alla della sfera giuridica dei Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e della
AMMINISTRATIV £550 Refat destinatari con effetto economico ? aelle regote p gl a traspa 233 | 1,00 | 233 | mebio
Personale— Settore Ricongiunzione . R R R imparzialita procedurale nei rispetto dei termini.
0] R X diretto ed immediato per il
Previdenziale . R
destinatario
S.C. Servizio d) Area: provvedl.rne.np amplllatwl
DIPARTIMENTO Amministrazione del della sfera giuridica dei Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e della
AMMINISTRATIV Processo Relativo Al Riscatto | destinatari con effetto economico ? aelle regote p gl a traspa 233 | 1,00 | 233 | mebio
Personale— Settore . R R R imparzialita procedurale nei rispetto dei termini.
0] R X diretto ed immediato per il
Previdenziale . .
destinatario
S.C. Servizio Processo Relativo Al d) Area: provvedimenti ampliativi
DIPARTIMENTO Ammi'ni.strazione del Collocamento A Riposo Del della sfera giuridica dei Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e della
AMMINISTRATIV Personale Con Corresponsione |destinatari con effetto economico g P 5 P 2,33 1,00 2,33 MEDIO
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REGISTRO E VALUTAZIONE DEI RISCHI (medi ed alti)

(0]

Gestione del Personale
Medico Convenzionato —
Comitato Consultivo Zonale

Emergenza Sanitaria Territoriale
E Pediatri Di Libera Scelta Per La
Copertura Delle Zone Carenti

DAL PNA)

residenza

VALORE | VALORE | VALORE | GRADO
DIPARTIMENTO STRUTTURA PROCEDIMENTO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE RISCHI PROBA | IMPATT |COMPLE DI
BILITA' o SSIVO |JRISCHIO
1) Nel corso dell'esame delle dichiarazioni di disponibilita ai turni
S.C. Servizio pubblicati, in generale, possibile mancato rispetto dei criteri di priorita
DIPARTIMENTO PersAgquzzn}S;rzzlsoerI]:z?:rlme e Conferimento Incarichi Di a)Acquisizione e progressione del p(riee\i“tst::':?! a:i'nil? d:: ;llliz:::r?rﬁe’\lnizI:jaeiSF::ICaltaitiS:::afii:\: 3?5:5‘:;:29
AMMINISTRATIV aI€ /5. Medicina Specialistica q prog Tl € quinatper [l conferimento del refativi incarichi 2) Vel o 233 | 100 | 233 |meDIO
Gestione del Personale R personale dell'esame delle dichiarazioni di disponibilita ai turni pubblicati, in
(0] X X Ambulatoriale . L " . ey
Medico Convenzionato — particolare possibile mancata verifica e/o falsa attestazione dell'anzianita
Comitato Consultivo Zonale di servizio a tempo indeterminato, o mancato rispetto della graduatoria
della branca specialistica in vigore al momento dell'assegnazione
S.C. Servizio
DIPARTIMENTO Amministrazione del Formulazione Graduatorie
Personale / S.S. Selezione e |  Definitive Per Le Branche Di | a)Acquisizione e progressione del | Incompleta o erronea attivita di riscontro agli eventuali ricorsi presentati
AMMINISTRATIV . L . X X 2 o 2,33 1,00 2,33 MEDIO
o Gestione del Personale Medicina Specialistica personale sui punteggi delle graduatorie provvisorie
Medico Convenzionato — Ambulatoriale
Comitato Consultivo Zonale
S.C. Servizio
DIPARTIMENTO Amministrazione del Formulazione Delle Graduatorie 1) Omissione nell'inserimento di periodi effettivamente lavorati, oppure
Personale / S.S. Selezione e | Provvisorie Per Le Branche Di | a)Acquisizione e progressione del | inserimento di periodi non effettivamente lavorati ai fini di modificare
AMMINISTRATIV X R o . . . AP L o . . 2,33 1,00 2,33 MEDIO
o Gestione del Personale Medic Ina Specialistica personale arbitrariamente i punteggi finali di determinati richiedenti I'inserimento in
Medico Convenzionato — Ambulatoriale graduatoria 2) mancata verifica e/o falsa attestazione dei requisiti
Comitato Consultivo Zonale
- Conferimento Incarichi A
S.C. Servizio . . -
Amministrazione del Tempo Indeterminato Ai Medici
DIPARTIMENTO Di Medicina Generale,
Personale / S.S. Selezione e ! AREA ULTERIORE (NON PREVISTA Arbitraria attribuzione dei punteggi, in particolare quelli riguardanti la
AMMINISTRATIV / Continuita Assistenziale, ( punteggl, in p quefirie 233 | 1,00 | 233 | mebio
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