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DELIBERAZIONE N, pe. 28 plo, 00

OGGETTO: Proroga incarico di Coordinamento e gestione dell’Area Geriatrica,
nell’ambito del Dipartimento delle Cure Primarie e delle Attivita Distret-
tuali, al Dottor Lorenzo SAMPIETRO.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che:

e con deliberazione n. 519 del 18.09.2015 ad oggetto: “Organizzazione Distrettua-
le — Primi provvedimenti riorganizzativi”, il dottor Lorenzo SAMPIETRO ¢ sta-
to sollevato dalle incombenze dell’incarico di Direttore del Distretto n. 11 Cen-
tro in quanto lo stesso svolgeva anche I'attivita di coordinamento e gestione
dell’area Geriatria che per la sua complessita richiede una gestione full time, in
considerazione delle attuali esigenze del territorio dell’area metropolitana per
quanto riguarda la tematica degli anziani, delle fragilita delle cronicita, delle pa-
tologie ivi correlate che richiedono interventi specifici e mirati ed & stata eviden-
ziata la necessita di conferire in incarico ad hoc al medesimo sanitario;

e con deliberazione n. 556 del 07.10.2015 ad oggetto: “Nuovo modello organizza-
tivo gestionale — Ulteriori provvedimenti” al dottor Lorenzo SAMPIETRO, con
decorrenza 01.10.2015 e sino al 31.12.2015, é stato conferito I’incarico di rile-
vante responsabilita, nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie ed Attivita Di-
strettuali, concernente il Coordinamento e la gestione dell’ Area Geriatrica della
A.S.L. 3 Genovese, nelle more della revisione dell’ Atto Aziendale;

Atteso che la riorganizzazione complessiva dell’ Area Metropolitana, in fase di
elaborazione, prevedera la revisione delle funzioni anche in ambito territoriale, con par-
ticolare riferimento all’ Area Geriatrica,

Evidenziata la necessita di dare continuitd alle attivita previste nell’ambito
dell’incarico di Coordinamento e gestione dell’ Area Geriatrica della A.S.L. 3 Genovese,
in considerazione della rilevanza strategica che riveste il conseguimento degli obiettivi
individuati,

Ritenuto, conseguentemente, di prorogare I’incarico di cui sopra al dottor Loren-
zo SAMPIETRO a decorrere dal 01.01.2016 e sino al 31.12.2016, data di scadenza
dell’incarico di cui al contratto sottoscritto in data 30.12.2013, prot n. 172216, fatte sal-
ve nuove determinazioni per quanto attiene I’ Area Geriatrica, anche attraverso la rivisi-
tazione delle articolazioni organizzative;



Confermati gli obiettivi individuati dalla Direzione Sanitaria e attribuiti al citato
Dirigente Medico come da deliberazione n. 556/2015, che saranno riportati nel contratto
individuale di lavoro;

Dato atto che al dottor Lorenzo SAMPIETRO verra conservato il trattamento
economico in godimento relativo all’incarico di cui al contratto stipulato in data
30.12.2013, prot. n. 172216, in virtu di quanto previsto dall’art. 1, comma 18, del D.L.
138/2011 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 148/2011;

Ritenuto, pertanto, di procedere con lo stesso Dirigente alla stipula del relativo
contratto individuale, nel testo che, allegato al presente provvedimento (Allegato A), ne
costituisce parte integrante e sostanziale ed al quale si deve fare ogni pit ampio riferi-
mento per quanto possa OCCOITere;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni;
Vista la LR. 8.2.1995, n. 10 e successive modificazioni,
Vista la LR. 7.12.2006, n. 41 e successive modificazioni,

Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f;

DELIBERA

- di prorogare, per quanto in premessa esposto, al dottor Lorenzo SAMPIETRO, Diri-
gente Medico a tempo indeterminato, I’incarico dirigenziale di rilevante responsabi-
lita, nell’ambito del Dipartimento delle Cure Primarie e delle Attivita Distrettuali,
concernente il Coordinamento e la gestione dell’ Area Geriatria della A.S.L. n. 3 Ge-
novese,

- di stabilire che la decorrenza della proroga in argomento debba intendersi dal
01.01.2016 e sino al 31.12.2016, data di scadenza dell’incarico di cui al contratto
sottoscritto in data 30.12.2013, prot. n. 172216, fatte salve nuove determinazioni per
quanto attiene 1’ Area Geriatrica della A.S.L. 3 Genovese;

- di confermare gli obiettivi assegnati al dottor Lorenzo SAMPIETRO con la delibe-
razione n. 556/2015, che saranno riportati nel contratto individuale di lavoro;

- di mantenere, ai sensi dell’art. 1, comma 18 del D.L. 138/2011, convertito nella leg-
ge 148/2011, al dottor Lorenzo SAMPIETRO il trattamento economico attualmente
in godimento;

- di approvare il contratto individuale di lavoro da stipularsi con il dirigente, nel testo
che, allegato al presente provvedimento (Allegato A), ne costituisce parte integrante
e sostanziale ed al quale si deve fare ogni piu ampio riferimento per quanto possa
occorrere;



( W RELLO)

di riservarsi I’adozione di successivi provvedimenti in ordine a nuove determinazio-
ni per quanto attiene I’Area Geriatrica anche attraverso la rivisitazione delle artico-
lazioni organizzative;

di dare atto, infine, che il presente provvedimento € composto da n. 3 pagine,
dall’Allegato A di n. 4 pagine, e cosi in totale da n. 7 pagine.

TTORE AMMINISTRATIVO
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REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 “GENOVESE”

CONTRATTO INDIVIDUALE
DILAVORO

INCARICO DIRIGENZIALE DI
COORDINAMENTO E GESTIONE DELL’AREA GERIATRICA
(afferente al Dipartimento delle Cure Primarie e d Attivita Distrettuali)

Tra

I'Azienda Sanitaria Locale 3 “GENOVESE”, di seguito definita “Azienda”, con sede in Genova,
Via A. Bertani n. 4, Codice Fiscale n. 03399650104, rappresentata dal Commissario Straordinario,
Dottor Luciano GRASSO,

€

il Dottor Lorenzo SAMPIETRO nato a e residente in -
C.ap. - Codice Fiscale, L,

Premesso che:

con deliberazione n. 519 del 18.09.2015 ad oggetto: “Organizzazione Distrettuale — Primi
provvedimenti riorganizzativi”, il Commissario Straordinario ha sollevato il dottor Lorenzo
SAMPIETRO dalle incombenze dell’incarico di Direttore del Distretto n. 11 Centro in quan-
to lo stesso svolge anche ’attivita di coordinamento e gestione dell’area Geriatria che per la
sua complessita richiede una gestione full time, in considerazione delle attuali esigenze del
territorio dell’area metropolitana per quanto riguarda la tematica degli anziani, delle fragilita
delle cronicita, delle patologie ivi correlate che richiedono interventi specifici e mirati;

con deliberazione n. 556 del 07.10.2015 ad oggetto: “Nuovo modello organizzativo gestio-
nale — Ulteriori provvedimenti” il Commissario Straordinario ha conferito al dottor Lorenzo
SAMPIETRO l'incarico dirigenziale di rilevante responsabilita, nell’ambito del Dipartimen-
to Cure Primarie ed Attivita Distrettuali, concernente il Coordinamento e la gestione
dell’Area Geriatrica della A.SL. 3 Genovese, a decorrere dal 01.10.2015 e sino al
31.12.2015;

con deliberazione n¥6A del ¢8-12-10\5 _al dottor Lorenzo SAMPIETRO ¢ stato prorogato
I’incarico dirigenziale di rilevante responsabilita per il Coordinamento e la gestione
dell’ Area Geriatrica A.S.L. 3 “Genovese’;




SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - COSTITUZIONE E DURATA DELL’INCARICO

L’ Azienda, come sopra rappresentata, conferisce al Dottor Lorenzo SAMPIETRO V’incarico diri-
genziale di rilevante responsabilita per il Coordinamento e la gestione dell’Area Geriatrica della
ASL. 3 “Genovese”, a decorrere dal 01.10.2015 e sino al 31.12.2016, data di scadenza
dell’incarico di cui al contratto sottoscritto in data 30.12.2013, prot. n. 172216, fatte salve nuove de-
terminazioni per quanto attiene 1’ Area Geriatrica della A.S.L. 3 Genovese.

ART. 2 - SEDE DILAVORO

La sede dell’attivita lavorativa & individuata presso le strutture di .......................oooo Genova.

ART. 3 - ORARIO DI LAVORO

Tl Dottor Lorenzo SAMPIETRO, quale Dirigente Medico con incarico di coordinamento e gestione
dell’ Area Geriatria della A.S.L. 3 “Genovese”, ¢ tenuto ad assicurare, anche ai sensi del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN,
la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro per almeno 38 ore settimanali, artico-
landolo in modo flessibile per correlarlo alle necessita ed esigenze dell’incarico affidato, in relazio-
ne agli obiettivi e programmi annuali da realizzare, in attuazione di quanto previsto dall’ art. 65,
comma 6 del C.C.N.L. 05/12/1996, nonché per lo svolgimento delle attivita di aggiornamento e di-
dattica, pianificando, conseguentemente, preventivamente le proprie attivita istituzionali in modo da
garantire il mantenimento dei livelli di efficienza ed efficacia richiesti. La modalita condivisa attra-
verso la quale il Dirigente comunichera la propria presenza in servizio € rappresentata dalla timbra-
tura del badge assegnato dall’ Azienda.

ART. 4 - CONTENUTI DELL’INCARICO

1l Dottor Lorenzo SAMPIETRO & tenuto a svolgere le proprie funzioni con specifici ambiti di auto-
nomia in conformita alle direttive impartite dal Direttore del Dipartimento della Attivita Cure Pri-
marie ed Attivita Distrettuali. Il Dottor Lorenzo SAMPIETRO ¢ tenuto inoltre al rispetto degli indi-
rizzi generali e/o specifici formulati dagli organi direzionali.

E’ responsabile del raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Direzione Aziendale, della corretta
ed economica gestione delle risorse attribuite nonché dell’andamento della propria attivita.

Gli obiettivi specifici connessi all’affidamento dell’incarico sono i seguenti:

- completamento del processo di riorganizzazione delle UVGO con ultima e definitiva esten-
sione al’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST;

- definizione e condivisione con I’Ospedale San Martino di un protocollo di Valutazione e
Dimissione Protetta verso la Rete dei Servizi Territoriali;

- definizione dei criteri di eleggibilitd/esclusione per ’accesso degli anziani con grave cere-
brolesione acquisita alle strutture dell’area Socio-Sanitaria Anziani,

- condivisione con i Servizi Sociali del Comune di Genova di un protocollo per Iattuazione
del criterio di Urgenza previsto dalla DGR 533/14 e I’ingresso prioritario dell’ospedale/RSA
Riabilitativa nelle strutture anziani convenzionate/gestione diretta nei casi previsti dalla
normativa regionale;

- riorganizzazione dei criteri di assegnazione delle Vigilanze e Controlli previsti dalla LR.
20/1999 nelle strutture residenziali e semiresidenziali del territorio della A.S.L. 3.



ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

In virtd di quanto previsto dall’Art. 1, comma 18, del D.L. n. 138/2011 convertito in Legge n.
148/2011 e secondo quanto disposto dalla deliberazione n. 556/2015, al dottor Lorenzo SAMPIE-
TRO viene conservato il trattamento economico attualmente in godimento relativo all’incarico di
cui al contratto stipulato in data 31.12.2013, prot. n. 172516.

ART. 6 - INCOMPATIBILITA’

Lincarico conferito al Dottor Lorenzo SAMPIETRO ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di la-
voro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private, fatte salve le attivita che
potranno essere autorizzate dalla A.S.L. sulla base della normativa vigente. Con la sottoscrizione
del presente contratto il Dottor Lorenzo SAMPIETRO dichiara di non aver altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dalla L.
662/1996, dall’Art. 72 della L. 448/1998 e dall’ Art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..

ART. 7 - VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA' DIRIGENZIALE

La valutazione del dirigente, diretta alla verifica della professionalita e degli obiettivi assegnati sara
effettuata annualmente e alla scadenza dell’incarico dai competenti organismi di verifica, sulla base
del Regolamento interno adottato nel rispetto delle indicazioni e riferimenti regionali, cosi come
previsto dall’art. 25 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale 03.11.2005.

ART. 8 - CODICI DI COMPORTAMENTQO

1l Dottor Lorenzo SAMPIETRO si impegna alla scrupolosa osservanza del codice di comportamen-
to dei dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.P.R. 16.4.2013, n. 62 e del codice di
comportamento dell’ Azienda aggiornato con deliberazione n. 713 del 14.11.2014.

I codici di comportamento sono pubblicati sul Sito Web Aziendale nella Sezione Amministrazione
Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali/Codici Disciplinari e di comportamento. Il dipen-
dente con la sottoscrizione del presente contratto ne conferma la presa visione.

L’ Azienda, per il tramite degli uffici competenti in materia, vigila sulla corretta applicazione del
codice di comportamento.

ART. 9 - SEGRETO D’UFFICIO

Fermi restando gli obblighi in merito al trattamento dei dati personali, il Dottor Lorenzo SAMPIE-
TRO deve, altresi, osservare il segreto d’ufficio e non pud in ogni caso dare informazioni o comu-
nicazioni relative a provvedimenti, fatti ed attivita di qualsiasi natura o a notizie, dei quali sia venu-
to a conoscenza a causa del suo ufficio, quando possa derivare danno per I’ Azienda, ovvero danno o
ingiusto vantaggio per terzi.

ART. 10 - RISOLUZIONE

L’incarico pud essere revocato in caso di:

- valutazione negativa conseguente alle procedure valutative di cui al precedente art. 7;

- nuove disposizioni della normativa nazionale e/o atti di programmazione regionale ed aziendale che
modifichino I’ organizzazione aziendale, in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L.;

- accertamento delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 6;



- raggiunti limiti di eta secondo quanto previsto dalla normativa nazionale vigente.
Sono ad ogni modo condizioni risolutive del presente contratto, senza obbligo di preavviso,

Iintervenuto annullamento o revoca della procedura d’incarico che ne costituisce il presupposto e
I’intervenuta inidoneita fisica alle funzioni di Dirigente.

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1l Dottor Lorenzo SAMPIETRO autorizza, con la sottoscrizione del presente contratto, ai sensi
dell’ Art. 23 del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, I’ Amministrazione della A.S.L. al trattamento di tutti i
dati personali forniti, per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

ART. 12 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le disposizioni normative e contrattuali
che disciplinano il rapporto di lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria.

1l presente contratto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’Art. 28 D.P.R. 30 dicembre 1982 n.
955.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL CONTRAENTE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottor Lorenzo SAMPIETRO) (Dottor Luciano GRASSO)

Ai sensi dell’art. 1341 del Codice Civile si approvano specificatamente gli artt. 6 e 10.

IL CONTRAENTE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottor Lorenzo SAMPIETRO) (Dottor Luciano GRASSO)



