ACCORDO
TRA AZIENDA ED 00.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria
14 ottobre 2010 sull’applicazione dell’articolo 5 comma 7 CCNL 5§ luglio 2006- II
biennio economico 2004 2005.

Le parti si sono incontrate in data odierna in prosecuzione degli incontri del 27 luglio 2010,
per discutere, tra gli altri, sul seguente argomento:
= Fondi aziendali.

Risultano presenti:

per |'Azienda:
Dottor Marco Damonte Prioli, Avvocato Isabella Lanzone, Dottoressa Emanuela

Magro.
per le Organizzazioni Sindacali:
vedi foglio firma.

Dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti concordano quanto di seguito riporta-
to.

: Il CCNL della dirigenza medica e veterinaria del 5 luglio 2006, nel costituire un nuovo li-
f/uq vello stabile di retribuzione di posizione minima contrattuale nell’ambito degli incarichi confe-
I,./ ribili ai sensi della lett. ¢) dell'art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 per coloro per i quali la posi-
4 Bh zione minima “alla data del 31 dicembre 2001 era cosi composta: parte fissa € 4.100,66, par-
te variabile € 2.520,30, (divenuta di € 2.374,32 alla data del 31 dicembre 2003, ai sensi
ARAO dell’art. 42 del CCNL 3 novembre 2005)", prevede che dopo I'entrata in vigore dello stesso
e contratto, “la valutazione positiva prevista dall’art. 26, comma 2, lett. ¢) del CCNL 3 no-
(DCLTCAPN vembre 2005 per il riconoscimento al quindicesimo anno della fascia di indennita di .
DA W esclusivita é utile, in via prioritaria, anche ai fini dell’attribuzione al dirigente di un in-
arico — ove disponibile — tra quelli indicati nella lett. c) dell’art. 27 del CCNL 8 giug
000 per il quale, con il comma 6, si é stabilito il nuovo livello di retribuzione di posi-
one minima contrattuale. Tale clausola si applica anche in caso di valutazione positiva
| per il rinnovo dell'incarico ai dirigenti che possiedono la medesima esperienza professionale. J
A ~Ai dirigenti cui & conferito l'incarico previsto dal presente comma, é attribuita la nuova retri- QJ

buzione di posizione minima contrattuale del comma 6. E’ fatto salvo da parte dell'azienda il
% conferimento di altri incarichi tra quelli indicati nelle tavole del presente articolo, secondo le
N\ vigenti disposizioni.”

Poiché risultano disponibili posti resisi vacanti dopo I'applicazione del contratto sopraci-

tato, 'Azienda e le O0O.SS., come previsto dall’articolo 5 comma 7 citato, concordano di attri-

L{%\F\P \ buire, in sede di prima applicazione, i posti lasciati vacanti ai dirigenti medici e veterinari con
TN quindici anni di esperienza professionale valutata positivamente ai sensi dell'art. 26 comma 2
@ lett. ) del CCNL 3 novembre 2005, Il biennio economico, sulla base di una graduatoria stila-

/ sull'anzianita di servizio e, in caso di equivalenza di questa, di an2|a ita anagrafica.
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Le Parti danno atto che il presente accordo non comportera oneri aggiuntivi, in quanto il
relativo costo verra imputato al Fondo di posizione, che presenta la necessaria capienza.

La decorrenza & individuata al 1 gennaio 2010, per coloro che hanno maturato i requisiti
entro il 31.12.2009. Per coloro che hanno maturato i requisiti nel corso del 2010, la decor-

renza € individuata nel primo giorno del mese successivo a quello di maturazione dei 15 anni
di anzianita previsti dall'articolo citato.

Letto, confermato, sottoscritto.
L’incontro termina alle ore

Per 'Azienda per le OO.SS.
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