RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’ACCORDO RELATIVO ALLA
GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DEI DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI A
SEGUITO
DELL’ACCORPAMENTO DELLA A.S.L. 3 E DELL’A. O, VILLA SCASSI

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ predisposta in conformita alle previsioni dell’art, 40 ¢
dell’art. 40bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificati, da ultimi, rispettivamente dall’art. 54 e
dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150 del 2009, nonché tenuto conto della Circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica — n. 7 del 13 maggio 2010.

L’accordo oggetto della presente relazione ¢ relativo alla graduazione delle funzioni dei Dirigenti
Medici ¢ Veterinari a seguito dell’accorpamento della ASL3 e dell’Azienda Ospedaliera Villa
Scassi ed € stato sottoscritto in data 1° luglio 2010 dall’Azienda A.S.L.. n. 3 Genovese” e dalle
Q0.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il Fondo contrattuale finalizzato al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ il Fondo per il
finanziamento dell'indennita di specificita medica, della retribuzione di posizione, dello specifico
trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché dell’indennita di incarico di
direzione di struttura complessa, previsto dail’art. 24 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e
Veterinaria 2006/2009 e confermato dall’art. 9 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria
secondo biennio economico 2008-2009. Tale fondo (che viene totalmente speso ogni anno e
ripristinato, nell’interezza della propria entita finanziaria, all’inizio di ogni anno) presenta ogni anno
un residuo non speso.

Alla data di fine marzo 2010 i residui del Fondo di posizione anno 2009 ammontano a €
1.900.000,00, secondo quanto risulta dalla seguente tabella:

TABELLA A: LIQUIDATO A: marzo-10

AN NO 2009 Fondo posizione

Al mese di giugno 2010 la situazione dei residui del Fondo di posizione anno 2009 ¢ la seguente:

TABELLA B: LIQUIDATO A: giugno-10

AN NO 2009 Fondo posizione

omme liquidate




Sulla base del principio secondo cui a parita di incarico deve corrispondere il medesimo trattamento
economico (art. 51 ¢. 3 C.CN.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria 1994/1997), I’accordo
oggetto della presente relazione prevede, su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, un processo di
allineamento che dovra avvenire con gradualita nell’arco di un biennio.

Tale processo di allineamento st articolera come segue:

1.

per ciascun dirigente, verrd calcolata, a paritd di incarico, la differenza tra la propria
indennita di posizione ¢ quella di un dirigente del diverso ente di provenienza di pari
incarico;

una volta calcolata tale differenza, si procedera alla suddivisione di tale somma in due quote,
corrispondenti ciascuna al 50%;

a partire dal 1 gennaio 2009, la posizione variabile aziendale del dirigente che risulta in
possesso della retribuzione di posizione inferiore rispetto al dirigente in possesso di pari
incarico aziendale in possesso della retribuzione di posizione di maggiore entitd, verra
incrementata del 50%;

a partire dal 1 gennaio 2010, I’incremento sard di un ulteriore 50% e le posizioni saranno
quindi equiparate nell’ammontare complessivo.

11 costo derivante dall’applicazione dell’accordo oggetto della presente relazione ammonta per
I’anno 2009 a € 186.301,67 e per ’anno 2010 a € 372.603,34 ed ¢ compatibile con la capienza
economica del Fondo, i cui residui sono di € 2.177.542,00.

Quanto poc’anzi sintetizzato viene specificato nella tabella mostrata di seguito.



TABELLA C

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLINEAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DAL 1/1/2009 (aggiornato al CCNL 6.5.2010)

DAL DAL
coD INGARICO IMPORTO | N° cop INCARICO mporTo | ne [P'FFERENZAI 400009 | 1112010 | COSTO | COSTO
ANNUA 2009 2010
(50%) | (50%)
6 473807 | 2.360,03 | 2.369,03 | 1421420 | 28.428.40
4 520759 | 2.64879 | 264879 | 1059517 | 21.19035
14/S.C. AREA MEDICINA 19.297,64 | 22 15/S.C MEDICINA 1° LIV 1541316 | 3 420819 | 2.104,09 | 2.104,09 6.312,28 | 12.624,56
1615.C. MEDICINA 2° LIV 14.896.68 | 7 476771 | 2.383.85 | 2.383.85 | 16.686,97 | 33.373.95
17/5.C. MEDICINA 3° LIV 14.38032 | 4 532710 | 2.66355 | 2.663.55 1065419 | 21.308,39
18|S.C. TERRITORIALE 18.374,60( 17
48 24
DAL DAL
coD INCARICO IMPORTO | N° coD INCARICO IMPORTO | N° D'TESEEZA 17472009 | 1/1/2010
(50%) | (50%)
20|STRUTT SEMPL1° Liv | 14.303,24 | 32 21STRUTT SEMPL1° LIV | 1008372 | 18 | 457115 | 228557 | 2.28557 | 41.140,32 | 82.280,64
21|STRUTT SEMPL 1° LIV | 11.575.08 | 1 295551 | 147775 | 1.477.75 | 1477.75 | 2.955.51
21STRUTT SEMPL 1° LIV | 1163148 | 1 289441 | 144720 | 144720 | 144720 | 2.894.41
3.690,01 | 1.845,00 | 1.84500 | 16.605.03 | 33.210,06
3.62566 | 181283 | 181283 | 181283 | 362566

24

STRUTT SEMPL TERR

13.380,20
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DAL DAL
coD INCARICO IMPORTO | N° coD INCARICO IMPORTO | N° DW:EE&EZA 11412009 | 17172010
(50%) | (50%)
30iC - 1° LIV EX MOD 10.149,44 | 7 35(C - 1° LIV EX MOD 9.11028 | 1 112576 | 562,88 | 562,88 | 562,88 | 1.12576
35/C - 1° LIiv AIUTI 713424 | 20 112576 | 562,88 | 562.88 | 11.257.57 | 22.515.13
- 1° LIV EQUIP 6.006,00 112576 | 56288 | 562.88 | 10.131.81 | 20.263,62
11 87,64 4382 4382 | 525,85 | 1.051,70
87,64 4382 4382 | 02024 | 184048
. . L 87,64 43,82 43.82 ) ;
38{C - 3° LIV - EQUIP 4.833,36 | 263 37IC - 3° Liv - AIUTI 5068321 5 - - - -
37c - 3° LV - EQUIP 3.33072| 2 162786 | 81393 | 81393 | 1627.86| 325572
a7lc- 3° LIV EQUIP 3.940,08| 57 96772 | 483,86 | 48386 | 27.580.02 | 55.160.04
381 137
DAL DAL
coD INCARICO IMPORTO | N° coD INCARICO IMPORTO | N° D‘FEEEEEZA 17172009 | 1/1/2010
(50%) (50%)
40|D <5 anni 461,52 | 41
41C - 4° LIV <5anni | 51 499.98 | 249.90 | 24999 | 12.749.49 | 2549898 |
41 51
TOTALE COSTO




