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GENOVESE.

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 - “GENOVESE”

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/8497320-334-314-609

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE TUTELA SALUTE AMB ITO PENITENZIARIO

Pubblicato sul sito web della A.S.L. 3 Genovese” i21.07.2015

Scade il 05.08.2015

In esecuzione della deliberazione del Direttoredeale f.f. n. 457 del 21.07.2015, e visto il “Rkg
mento concernente le procedure e criteri per ifexamento degli incarichi dirigenziali’, approvaton delibe-
razione n. 999 del 15.11.2012 ed integrato corbdedizione n. 280 del 20.05.2013, viene indettasavinter-
no per il conferimento dell’incarico triennale di:

Responsabile dell&truttura Semplice Dipartimentale Tutela salute amlito penitenziario
afferente al Dipartimento delle Cure Primarie dedattivita Distrettuali

La sede di lavoro principale € individuata pressta Casa Circondariale di Marassi - Genova.

REQUISITI SPECIFICI

o Rapporto di lavoro a tempo indeterminato qualedemie Medico con almeno cinque anni di servizio
nella qualifica dirigenziale conseguito pressceglii del S.S.N..

MODALITA’' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice indirizzata al Direttore Gater
f.f. e debitamente firmata, potra essere:
— presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo djuesta Amministrazione sito in Via Bertani, 4 Gemo
(dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ore3D6ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 15.3basa esclu-
s0), che rilascia apposita ricevuta,

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC)kelesivamente all'indirizzgrotocollo@pec.asl3.liguria.it
avendo cura di allegare tutta la documentaziortgesta in formato.pdf.. Si precisa che la validiidale
invio, cosi come previsto dalla normativa vigegtesubordinata all’utilizzo da parte del candidatoasella
di posta elettronica certificata a sua volta. Naragertanto ritenuto valido l'invio da casellgpdista elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata REC aziendale;




entro il quindicesimo giornosuccessivo alla data di pubblicazione del predesutelo all’Albo della A.S.L.
n. 3 “Genovese” gertanto, non oltre il giorno 05.08.2015, a pendi esclusione.

Non saranno prese in considerazionke disponibilita pervenutecon modalita o in termini non con-
formi a quelli indicati.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivdermine medesimo € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato conpeasce perentorio, I'eventuale riserva di invio Ges>
sivo di documenti € priva di effetto.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati fordai candidati saranno raccolti presso la S.@ed
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane per le finaitgestione della procedura di Selezione cui &ritd la
domanda. Il conferimento di tali dati € obbligatoai fini della valutazione dei requisiti di paiggzione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le inform@zpotranno essere comunicate unicamente alle ammi
strazioni pubbliche direttamente interessate akizone giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewessere allegati:

1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmatidizzando lo schema allegato al
presente bando Allegato “1”, compresa la Tabella “A,

2) ognititolo ritenuto utile a dimostrare le capacita professiiodell’aspirante all'incarico e I'esperienza ac-
quisita nell’'ambito di precedenti incarichi, andheltre aziende, nonché eventuali esperienzeudice ri-
cerca in Istituti di rilievo nazionale ed internazale;

3) documentazionerelativa ad eventuali pronunce a proprio carictema di responsabilita penale, professio-
nale, contabile-amministrativa e, limitatamenté&#lmo biennio, disciplinare;

4) fotocopia di documento di identita in corso di ddh;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi ft@sentati, datato e firmato.

Il candidato potra avvalersi di dichiarazioni shiive di certificazione o di atto di notorieta,s&nsi del
D.P.R. n. 445/2000.

Il curriculum e la Tabella “A” dovranno essere sotbscritti quale dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mmgiome di seguito specificato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_ sottoscritt consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesfalsita in atti e dichiarazioni mendaci, attestiesensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 44%JQ, che quanto dichiarato nel presente curricuionmativo
professionale e nella Tabella “A” corrisponde ateer

Data Firma




FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:

ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1.

2
3.

4.

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma fati$i o ne fa uso nei casi previsti di cui al e te-
sto unico € punito ai sensi del codice penale le texigi speciali in materia;

. l'esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso;

le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedical 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conttedper-
sone indicate nell'articolo 4, comma 2, sono coaisitt come fatte a pubblico ufficiale;

se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commgpss ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
'autorizzazione all’esercizio di una professioneante, il giudice, nei casi piu gravi, pudo applear
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o Gaprofessione e arte.

Ai sensi dell’'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2004.m.i:

in caso di falsita documentali o dichiarative corsaeeai fini 0 in occasione dell'instaurazione ag-r
porto di lavoro ovvero di progressione di carrisrapplica comunqgue la sanzione disciplinare del li
cenziamento.

Cosi come previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 4082, ' Amministrazione procedera ad effettuare con-

trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostiive presentate.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E DURATA

b)

c)
d)

f)
g)

Nel conferimento dell'incarico I'azienda terra contome previsto dall’art. 7 del citato Regolamento

per i dirigenti sanitari, delle valutazioni del lsmlio tecnico e per gli altri dirigenti delle vadaioni ri-
portate in base alle modalita di verifica di cuCaC.N.L.;

dell'esperienza professionale;

della natura e caratteristiche dei programmi dazzse;

dell'area e disciplina di appartenenza o dellagssionalita richiesta;

delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione atieno-
scenze specialistiche nella disciplina o professidncompetenza che all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziewdesperienze documentate di studio, ricerca o grofe
sionali presso Istituti di rilievo nazionale o imazionale. Concorrono ad oggettivare la valutazion
tali requisiti elementi, elencati a titolo non estao, quali I'inosservanza accertata delle divetazien-
dali e/o pronunce a carico del dirigente in temarediponsabilita penale, professionale, contabile-
amministrativa e disciplinare.

dei risultati consequiti in rapporto agli obiettagssegnati nonché alle valutazioni riportate;

che, data I'equivalenza delle mansioni dirigenztation si applica I'art. 2103, comma 1, del C.C..

Gli incarichi di Struttura Semplice e Semplice Dipaentale, ai sensi dell’art. 8 del sopra richiama

Regolamento, sono conferibili ai Dirigenti del Ru@anitario dopo cinque anni di attivita, a segditvaluta-
zione positiva, su proposta motivata del DireteeDipartimento e del Direttore della Strutturan@aessa cui
l'incarico afferisce, approvata dal Direttore ddllaezione Medica del Presidio ospedaliero unicogdeinca-
richi di area ospedaliera.

L’incarico sara conferito con atto formale del Dioee Generale. L’Azienda non riconosce, per akefin

fetto, nomine, individuazioni, conferimenti operd#i qualsiasi altro soggetto.



Ai sensi dell’art. 9 del citato Regolamento, I'inica dirigenziale si perfezionera con la stipul& ctn-
tratto individuale di lavoro che dovra essere saftitto entro il termine perentorio di 30 gg. dalkta di confe-
rimento dell'incarico. Trascorso inutiimente taggnhine, la mancata sottoscrizione da parte dejetite vale
come rinuncia all'incarico stesso.

L’incarico avra durata triennale, fatti salvi i cdsrevoca anticipata previsti dall’art. 10 defato Rego-
lamento.

FUNZIONI /COMPETENZE E PESO ATTRIBUITO ALL'INCARICO

La Struttura Semplice ha il compito di garant&réutela della salute delle persone del circuéngie
comprendendo, oltre alla salute in carcere (CC B&r&C Pontedecimo), anche 'assistenza sanitafevore
di minori e giovani adulti inseriti nelle struttugenovesi, Comunita Ministeriale) e di quelli sptsti alle mi-
sure alternative alla detenzione in carico allUERIR area penale esterna, in carico allUSSM.

La struttura semplice garantisce I'assistenz#ar@n ai detenuti e ai minori del circuito penaimlgen-
do funzioni di programmazione, committenza, coadiento, monitoraggio e verifica. Si tratta di unazione
finalizzata a garantire I'integrazione delle risoesdelle attivita aziendali dedicate all’assistegsanitaria delle
persone inserite nel circuito penale, medianteiitwolgimento delle Strutture aziendali competenti.

Il Responsabile della Struttura é il Responsateleprogramma aziendale per la salute in carceedle
persone del circuito penale di cui alla deliberagi&Giunta Regionale n. 346/2012, avvalendosi detributo
del Coordinamento aziendale per la salute in careelelle persone del circuito penale.

In particolare garantisce:

- I'interazione con il Provveditorato Regionale déihiministrazione Penitenziaria e il riferimento adell
stesso;

- I'interazione con i Direttori degli Istituti genosieed il riferimento per gli stessi;

- il raccordo tra gli istituti penitenziari presengl territorio dell’Azienda (Casa CircondarialeMaras-
si e Casa circondariale di Genova Pontedecimo, €EAmunita per minori);

- il coordinamento del personale medico operantesprgs istituti attraverso i Medici Referenti didRr
sidio;

- la fruibilita delle prestazioni assistenziali cordate con i Medici referenti di Presidio;

- la collaborazione con le strutture funzionali ad@ncoinvolte direttamente nell’assistenza;

- la formazione del personale sanitario operantespriesstrutture carcerarie.

Il Responsabile della Struttura Semplice ha inddreesponsabilita organizzativa su tutta I'atévsani-
taria svolta all'interno degli istituti, sia quelialativa alla medicina generale, che specialistiva la risposta
alle urgenze.

Nelllambito della graduazione delle funzioni dinggali I'entita della retribuzione di posizione fifieo
restando che la retribuzione di posizione minimati@ituale unificata risulta stabilita dalla noriaatcontrat-
tuale vigente in relazione alla tipologia dell'imc® conferito, e pari ad € 14.303,24, a cui siedlaggiungere
1/12 per tredicesima mensilita.
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Il Direttore Generale si riserva, comunque, laof@cdi modificare, prorogare, sospendere o rewdar
presente bando, per legittimi ed insindacabili mip8enza I‘'obbligo di comunicarli e senza che n@arrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizéodel presente bando, gli interessati potranna-riv
gersi alla Struttura Complessa “Organizzazioneiki@vo Risorse Umane” della A.S.L. n. 3 — “GenoVess-
ti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle or&.Q0 alle ore 12.30 (tel. 010 849 7320 -7334) opmamsultare il
sito Intranet Aziendale nella sezione “Notizie”l sito Aziendalewww.asl|3.liguria.itnella sezione “Ammini-
strazione trasparente”.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando scif@garo ai contenuti del “Regolamento concernente le
procedure e criteri per il conferimento degli inchr dirigenziali”, approvato con deliberazione 999 del
15.11.2012, cosi come integrato con deliberazior28@ del 20.05.2013.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Avvocato Piero Giuseppe REINAUDO)



curriculum vitae

Informazioni personali

Cognome e nome

Struttura per la quale ci si
candida

Esperienze professionali
e lavorative maturate fino ad

oggi
Occupazione attuale
Istruzione e formazione
Debito Formativo ECM
Pagina ..... - Curriculum vitae di

Cognome Nome

Allegato “1”

Compilare I'allegata Tabella A. Iniziare con le informazioni piu recenti ed
elencare separatamente ciascun impiego ricoperto. Una riga per ogni espe-
rienza, con indicazione della durata in termini di anni, mesi, giorni.



Capacita e
competenze personali

Altrale linguale

Corsi di aggiornamento manageriale

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche con
particolare riguardo a quelle correlate
alla Struttura da assegnare

Capacita e competenze informatiche

Altre capacita e competenze

Docenzel/insegnamenti

Allegati Indicare ed enumerare gli eventuali allegati al CV.

Pagina ...... - Curriculum vitae di

Cognome Nome



Esperienze professionali/lavorative precedenti Tabella “A”

DATI ATTESTANTI LE ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE PRECEDENTI
ESPERIENZA 1 DURATA DATORE DI LA- QUALIFICA EVENTUALINOTE
VORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 2 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 3 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 4 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 5 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 6 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt_, consapevole delle sanzioni pepedviste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, pergdetési di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesissemsi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 dighio D.P.R. 445/2000,
che quanto dichiarato nel presente curriculum &tivo professionale e nella Tabella “A” corrisporadeerita.

Data Firma




