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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 - “GENOVESE”

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/8497320-334 -314-609

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PE R LA RESPONSABILITA’
DI STRUTTURE SEMPLICI E SEMPLICI DIPARTIMENTALI

Pubblicato sul sito web della A.S.L. 3 Genovese” il01.06.2015
Scade il 16.06.2015

In esecuzione della deliberazione del Direttoregsalie n. 398 del 29.05.2015, e visto il “Re-
golamento concernente le procedure e criteri pawnferimento degli incarichi dirigenziali”, apprv
to con deliberazione n. 999 del 15.11.2012, coshecdantegrato con deliberazione n. 280 del
20.05.2013, viene indetto avviso interno per il feomento degli incarichi triennali delle seguenti
Strutture Semplici e Semplici Dipartimentali:

STRUTTURA Afferenza | Sede
S.S.D. Oncologia Sestri Dipartimento Medicina P.O.U.
S.S.D. Oncologia Villa Scassi Dipartimento Medicina P.O.U.
<ZE S.S. Dietologia Osp. Villa Scassi S.C. Medicina Generale 1 P.O.U.
O
a)
UEJ S.S. Day Hospital Area Medica S.C. Medicina Generale 1 P.O.U.
©)
>
LéJ S.S. Gastroenterologia S.C. Medicina Generale 1 P.O.U.
=
a4
i S.S. Medicina Osp. Sestri S.C. Medicina Generale 1 P.O.U.
a)
S.S. Medicina ad indirizzo Riabilitativo S.C. Medicina Generale 2 PO.U.
Osp. Arenzano
S.S. Medicina Osp. Pontedecimo S.C. Medicina Generale 2 P.O.U.




S.S. Chirurgia laparoscopica oncologica

S.C. Chingia Generale

P.O.U.

(P.S.AL)

o0 N . o P.O.U.
8 S.S. Chirurgia endocrina S.C. Chirurgia Generale
)
P.O.U.
m . .
T S.S. Chirurgia di colecisti, vie biliari fegato S.C. Chirurgia Generale
@)
g S.S. Video Chirurgia S.C. Chirurgia Generale P.O.U.
w
=
E S.S. Breast Unit S.C. Chirurgia Generale P.O.U.
&
Q s .
a._s. Attivita Ambulatoriale Ospedale P.A. S.C. Chirurgia Generale POU.
icone
S.S. Day Surgery Ortopedica Villa Scassi €| S.C. Ortopedia e Traumato- PO.U
Gallino logia T
w S.S.D. Organizzazione e Coordinamento SEDE STRUT-
O w  Z]deipercorsi del paziente fragile TURA
z2Z 3
w . .
|_ - -
> = E H s.S. Adozioni tutela minori S.C. Assistenza Consultoriai SEDE STRUT
E XU le TURA
x o 0
< w
o o j %S S. Centro giovani S.C. Assistenza Consultoria; SEDE STRUT-
agaq>> g le TURA
W w
5 © S.C. Assist C Itoriaj SEDE STRUT
i S.S. Neuropsichiatria o ssistenza onsultonay TURA i
. . : e S.C. Igiene e Sanita Pubbli-| SEDE STRUT-
S.S. Epidemiologia e stili di vita ca TURA
Z
% S S. Profilassi S.C. Igiene e Sanita Pubbli-| SEDE STRUT-
> ca TURA
L§
= . s - i
W S'S. Ambienti e salute S.C. Igiene e Sanita Pubbli-| SEDE STRUT
o ca TURA
a)
CI_D S.S. Valutazione e Vigilanza Strutture Sani- S.C. Igiene e Sanita Pubbli-| SEDE STRUT-
E tarie, Socio Sanitarie e Sociali ca TURA
= S.C. Prevenzione e SicurezZa
E S.S. Ponente negli Ambienti di Lavoro SEDTEUSFJARUT-
< (P.S.AL)
) S.C. Prevenzione e Sicurezza
S.S. Levante negli Ambienti di Lavoro SEDE STRUT-

TURA




REQUISITI SPECIFICI

o Rapporto di lavoro a tempo indeterminato pressaSa n. 3 “Genovese” quale Dirigente del ruolo
sanitario con almeno cinque anni di servizio nqllalifica dirigenziale conseguito presso gli e d
S.S.N..

MODALITA’' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radiattarta semplice indirizzata al Direttore Gene-
rale e debitamente firmata, potra essere:

— presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo questa Amministrazione sito in Via Bertani, 4 Ge-
nova (dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle 6.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore Q5saba-
to escluso), che rilascia apposita ricevuta;

—inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzoprotocol-
lo@pec.asl3.liguria.iavendo cura di allegare tutta la documentaziarieasta in formato.pdf.. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come previstila normativa vigente, &€ subordinata all’utilizta parte
del candidato di casella di posta elettronica fiestan a sua volta. Non sara pertanto ritenutodeali
I'invio da casella di posta elettronica semplicdibaria anche se indirizzata alla PEC aziendale;

entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del preskatelo all’Albo della
A.S.L. n. 3 “Genovese”, gertanto, non oltre il giorno a pena di esclusione.

Non saranno prese in considerazionk disponibilita pervenute con modalita o in termini non
conformi a quelli indicati.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festiéermine medesimo e prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato conmgasce perentorio, I'eventuale riserva di invio-suc
cessivo di documenti e priva di effetto.

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i datnfordai candidati saranno raccolti presso la ©€.
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane per le fandli gestione della procedura di Selezione cifiee r
rita la domanda. Il conferimento di tali dati € bgatorio ai fini della valutazione dei requisiti plarteci-
pazione, pena l'esclusione dalla procedura mededimanformazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamenteressate alla posizione giuridico-economica del
candidato.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma fi$i o ne fa uso nei casi previsti di cui al e

testo unico e punito ai sensi del codice penalelle tkggi speciali in materia;

2. l'esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso;

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dediicali 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conttiede

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, soncsaterate come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commpss ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I'autorizzazione all’esercizio di una professionante, il giudice, nei casi piu gravi, pud applear
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o tlaprofessione e arte.

Ai sensi dell’'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2004.m.i:



* in caso di falsita documentali o dichiarative corsseeai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di caaig applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento.

Cosi come previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 4082, I'’Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sigtive presentate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewassere allegati:

1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datattijzzando lo schema allegato al pre-
sente bando Allegato “1”, compresa la Tabella “A;

2) ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita profesaiiordell’aspirante all'incarico e
'esperienza acquisita nelllambito di precedentiainchi, anche in altre aziende, nonché eventsalee
rienze di studio e ricerca in Istituti di rilievazionale ed internazionale;

3) documentazionerelativa adeventuali pronunce a proprio caricoin tema di responsabilita penale,
professionale, contabile-amministrativa e, limitaggte all’'ultimo biennio, disciplinare;

4) fotocopia di documento di identita in corso di ddh,;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi fit@sentati, datato e firmato.

Il candidato potra avvalersi di dichiarazioni stgive di certificazione o di atto di notorieta,s@nsi
del D.P.R. n. 445/2000.

Il curriculum e la Tabella “A” dovranno essere sotbscritti quale dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 enss.ii., come di seguito specificato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_ sottoscritt_, consapevoleedshzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e detaizioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli teffiegli
artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che qudrdhiarato nel presente curriculum formativo psaf
sionale e nella Tabella “A” corrisponde a verita.

Data Firma

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E DURATA

Nel conferimento dell'incarico I'azienda terra contome previsto dall’'art. 7 del citato Regola-
mento:

a) delle valutazioni riportate in base alle modalitaetifica di cui al C.C.N.L.;

b) dell’esperienza professionale;

c) della natura e caratteristiche dei programmi dbzzesae;

d) dell’area e disciplina di appartenenza o dellagssibnalita richiesta;

e) delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione aitano-
scenze specialistiche nella disciplina o professidincompetenza che all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziendesperienze documentate di studio, ricerca o grofe
sionali presso Istituti di rilievo nazionale o imazionale. Concorrono ad oggettivare la valutazion
di tali requisiti elementi, elencati a titolo nosagistivo, quali I'inosservanza accertata dellettiie
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aziendali e/o pronunce a carico del dirigente maeali responsabilita penale, professionale, contabi
le-amministrativa e disciplinare.

f) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettagsegnati nonché alle valutazioni riportate;

g) che, data I'equivalenza delle mansioni dirigenztation si applica I'art. 2103, comma 1, del C.C..

Gli incarichi di Struttura Semplice e Semplice Dipaentale, ai sensi dell’art. 8 del sopra ri-
chiamato Regolamento, sono conferibili ai Dirigedgl Ruolo Sanitario dopo cinque anni di attivéa,
seguito di valutazione positiva, su proposta maeaivcel Direttore del Dipartimento e del Direttoed-d
la Struttura Complessa cui I'incarico afferisceprvata dal Direttore della Direzione Medica det-Pr
sidio ospedaliero unico per gli incarichi di arespedaliera.

Tutti gli incarichi dirigenziali sono conferiti coatto formale del Direttore Generale. L’Azienda
non riconosce, per alcun effetto, nomine, individaai, conferimenti operati da qualsiasi altro setgg
to.

Ai sensi dell'art. 9 del citato Regolamento, l'inica dirigenziale si perfezionera con la stipuld de
contratto individuale di lavoro che dovra esserttosoritto entro il termine perentorio di 30 ggllda
data di conferimento dell’incarico. Trascorso ihénte tale termine, la mancata sottoscrizione da
parte del dirigente vale come rinuncia all’incargtesso.

Gli incarichi avranno durata triennale, fatti saleiasi di revoca anticipata previsti dall’art. dél ci-
tato Regolamento.

PESO DELL'INCARICO

Il peso attribuito agli incarichi nellambitdella graduazione delle funzioni dirigenziali ectan-
seguente entita della retribuzione di posizionenéerestando che la retribuzione di posizione maim
contrattuale unificata risulta stabilita dalla natima contrattuale vigente in relazione alla tigpéo
dell'incarico conferito, corrisponde al valore eoarico indicato per ciascuna struttura nell’Allegato
“2”; a tale importo si deve aggiungere un dodicesper tredicesima mensilita.

* k k% %

Il Direttore Generale si riserva, comundadacolta di modificare, prorogare, sospenderevo+
care il presente bando, per legittimi ed insinddicatotivi, senza I‘'obbligo di comunicarli e senzhe
I concorrenti possano vantare pretese o diritsiodia.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acgjmione del presente bando, gli interessati potrann
rivolgersi alla Struttura Complessa “Organizzazien8viluppo Risorse Umane” della A.S.L. n. 3 —
“Genovese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabadalle ore 11.00 alle ore 12.30 (tel. 010 849073
7334) oppure consultare il sito Intranet Aziendalella sezione “Notizie” e il sito Aziendale
www.asl3.liguria.itnella sezione “Amministrazione trasparente”.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente banda schiamo ai contenuti del “Regolamento concer-
nente le procedure e criteri per il conferimentglid@carichi dirigenziali”, approvato con delibere-
ne n. 999 del 15.11.2012, cosi come integrato etihatazione n. 280 del 20.05.2013.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dottor Corrado BEDOGNI)



curriculum vitae

Informazioni personali

Cognome e nome

Struttura per la quale ci si
candida

Esperienze professionali
e lavorative maturate fino ad

oggi
Occupazione attuale
Istruzione e formazione
Debito Formativo ECM
Pagina ..... - Curriculum vitae di

Cognome Nome

Allegato “1”

Compilare I'allegata Tabella A. Iniziare con le informazioni piu recenti ed
elencare separatamente ciascun impiego ricoperto. Una riga per ogni espe-
rienza, con indicazione della durata in termini di anni, mesi, giorni.



Capacita e
competenze personali

Altrale linguale

Corsi di aggiornamento manageriale

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche con
particolare riguardo a quelle correlate
alla Struttura da assegnare

Capacita e competenze informatiche

Altre capacita e competenze

Docenzel/insegnamenti

Allegati

Pagina ...... - Curriculum vitae di

Cognome Nome

Indicare ed enumerare gli eventuali allegati al CV.



Esperienze professionali/lavorative precedenti Tabella “A”

DATI ATTESTANTI LE ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE PRECEDENTI
ESPERIENZA 1 DURATA DATORE DI LA- QUALIFICA EVENTUALINOTE
VORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 2 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 3 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 4 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 5 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 6 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt_, consapealalle sanzioni penali previste dall'art. 76 dePR.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e denfaizioni mendaci, attesta, ai sensi e per glitefiegli artt. 46 e 47
del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiara&igonesente curriculum formativo professionaleshbanTabella
“A” corrisponde a verita.

Data Firma




STRUTTURE SEMPLICI E SEMPLICI DIPARTIMENTALI - FUNZ 10Nl E COMPETENZE

DIPARTIMENTO MEDICINA

S.S.D. Oncologia Sestri \ Indennita di Posizione Eurb4.303,24

La SSD si occupa della gestione dei pazienti calattia neoplastica.

In particolare, I'attivita clinica riguarda: diagipstadiazione, caratterizzazione clinico-biolagiol-
low-up e trattamento sistemico di tumori solidi igal e di malattie onco-ematologiche, nei pazienti
adulti.

Le terapie antineoplastiche convenzionali (chemégiia antitumorale endovenosa ed orale, terapia
docrina, immunoterapia e terapie con farmaci bigipgi somministrano nell’ambito di procedure in-
terne e di percorsi diagnostico terapeutici, secandapproccio multidisciplinare e in stretta cotiea-
zione con le strutture di Chirurgia, Radioterapliggnostica per Immagini, Farmacia, ecc. L'integra
zione si realizza attraverso incontri collegiateirdisciplinari periodici per la discussione desiaginici
e 'implementazione di PDTA.

Ponendo attenzione al paziente nella sua globkdittruttura si occupa di fornire anche tutte lguiel-
rapie di supporto che possono migliorare la qudiitéta del paziente, in particolare la terapiaatdo-
re ed il supporto psico-oncologico. Vengono praéi¢aoltre terapie di supporto e nutrizionali dxa;
sfusioni di sangue o emoderivati, toracentesigqemtesi, biopsie ossee.

Le prestazioni vengono eseguite in regime Ambulat di Day Service o di degenza ordinaria
Infine, la struttura svolge:

- attivita di ricerca clinica con la partecipazian@rotocolli Multicentrici con altre Aziende e
IRCCSS,

- attivita didattica e di formazione nell’ambitoegpalistico oncologico e di medicina generale,
- attivita di informazione ed educazione sanitagli’ambito della prevenzione oncologica.

S.S.D. Oncologia Villa Scassi \ Indennita di PosizienEuro14.303,24

La SSD si occupa della gestione dei pazientirnalattia neoplastica.
In particolare, I'attivita clinica riguarda: diagipstadiazione, caratterizzazione clinico-biolaegiol-
low-up e trattamento sistemico di tumori solidi rgal e di malattie onco-ematologiche, nei pazienti
adulti.
Le terapie antineoplastiche convenzionali (chemagiia antitumorale endovenosa ed orale, terapia
docrina, immunoterapia e terapie con farmaci bigipgi somministrano nell’ambito di procedure in-
terne e di percorsi diagnostico terapeutici, secandapproccio multidisciplinare e in stretta cotiea-
zione con le strutture di Chirurgia, Radioterapagnostica per Immagini, Farmacia, ecc. L'integral
zione si realizza attraverso incontri collegiateirdisciplinari periodici per la discussione desiaginici
e 'implementazione di PDTA.
Ponendo attenzione al paziente nella sua globkigtruttura si occupa di fornire anche tutte kguie-
rapie di supporto che possono migliorare la qudiitéta del paziente, in particolare la terapiadtdo-
re ed il supporto psico-oncologico. Vengono praéi¢aoltre terapie di supporto e nutrizionali dxa;
sfusioni di sangue o emoderivati, toracentesigqemtesi, biopsie ossee.

Le prestazioni vengono eseguite in regime Ambulais di Day Service o di degenza ordinaria
Infine, la struttura svolge:
- attivita di ricerca clinica con la partecipazian@rotocolli Multicentrici con altre Aziende e
IRCCSS,
- attivita didattica e di formazione nell’ambitoegpalistico oncologico e di medicina generale,

en-

en-

- attivita di informazione ed educazione sanitagli’ambito della prevenzione oncologica.




S.C. Medicina Generale 1

S.S. Dietologia Osp. Villa Scassi \ Indennita di Pzsone Euro 14.303,24

La S.S. Dietologia e finalizzata al mantenimentd caggiungimento di un adeguato stato di nutrigjon

attraverso interventi preventivi, diagnostici eagggutici.

La terapia della malnutrizione ospedaliera e Fottzazione dello stato nutrizionade realizzano con

I'elaborazione di diete speciali e relative indica alla cucina dietetica, con la prescrizion®@mitura)

d’integratori da assumere durante il ricovero e/adiguate miscele per nutrizione enterale e panaint

le.
L’offerta di prestazioni al territorio si realizzpiotidianamente in ambulatorio affrontando condhgj
di sovrappeso o sottopeso, reazioni avverse a eg#genze nutrizionali particolari per malatticafuk-
te, insufficienza renale, dislipidemie ...), situadidi maldigestione, supporto nutrizionale e in&g
Vo per gravi patologie (neoplasie) e/o condizioneldivato stress metabolico e/o carenze nutrizig

(0]

Con il Day Service diagnostico si affrontano sifoazcomplesse come i test di provocazione nel caso

di reazioni avverse a cibo.
Ulteriori attivita sono: il controllo sulla ristazéone ospedaliera, la valutazione e l'autorizzag
dell'integrazione nutrizionale domiciliare, I'affidnento dei pazienti in dimissione alla ditta chstig

sce la nutrizione enterale domiciliare, I'attividédattica per formazione ed aggiornamento relatigda

argomenti nutrizionali.

S.S. Day Hospital Area Medica \ Indennita di Posinne Euro 14.303,24

La S.S. DH Ospedale Villa Scassi € dedicata akdigge di utenti con problemi clinici complessigch

necessitano di risposte assistenziali di elevatditquin genere in regime ambulatoriale (DSA)aln
ternativa al ricorso al ricovero in degenza in arealica. (pregresso utilizzo di Day Hospital paical
gato e trasformato in DSA).

Il DSA prevede I'erogazione di pacchetti predefiditprestazioni, con una pianificazione del pescor

a cura del servizio, compreso, se necessariostbdetto per I'attivita diurna.
Una quota di pazienti viene seguita come DSA terape
Sono stati codificati percorsi di accesso diretb RIS, in alternativa al ricovero in reparto deggez

D

(=)

on

come peraltro avviene anche per alcuni degenti sbhdalla Degenza Breve, Chirurgia o dalla Nepro-

logia.

Vengono regolarmente presi in carico alcuni pazidinbessi dalla Medicina, eseguendo le prestazioni
programmate alla dimissione in regime di postvezo. Questa formula consente una riduzione dei

tempi di degenza, favorendo un precoce rientromaicbo e garantendo la continuita della cura.
L’'attivita della SS. DH Villa Scassi richiede coeipnze relative all'inquadramento clinico dei paz
ti, allimpostazione del percorso diagnostico-assiziale e all’esecuzione di manovre mininvasive.

S.S. Gastroenterologia \ Indennita di Posizione Eur®4.303,24

La SS Gastroenterologia svolge attivita diagnasdcoperativa endoscopica, anche nel settore

e

dello

screening. Le prestazioni possono essere erogatgime di degenza ordinaria, day hospital o ambula

toriale. Le attivita prevalenti sono la gastrosegpta colonscopia e 'TERCP.
Si segnala anche l'attivita consulenziale per Ktigae delle stomie.
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S.S. Medicina Osp. Sestri \ Indennita di Posizione Ea 21.000,00

La SS Medicina Ospedale di Sestri P. svolge lgitttproprie della Medicina Interna, con particela
attenzione all’ attivita ambulatoriale e con atta@laborazione con la SSD di Oncologia per laigest

ne integrata dei pazienti oncologici complessi .

S.C. Medicina Generale 2

S.S. Medicina ad indirizzo Riabilitativo Osp. Arena-

o Indennita di Posizione Euro 21.000,00

La SS Medicina Riabilitativa garantisce il soddtsfiaento della richiesta di prestazioni riabilitatidi
pazienti dimessi da altri reparti per acuti delBLA3 Genovese e, in minor misura, di altre aziende
ospedaliere liguri.

La struttura, infatti, si inserisce in percorsighastico terapeutici di pazienti con co-morbiditcadiet-
tati per lunghi periodi, che vengono dimessi dargper acuti (medicina, cardiologia, neurologig,

topedia, pneumologia, ecc.), ma che necessitann geriodo di ricondizionamento ambientale per so-

stenere il ripristino delle condizioni cognitivacemportamentali.
Gli obiettivi specifici della struttura sono:

. Stabilizzazione clinica

. Gestione delle complicanze collegate all’eventyboso

. Prevenzione del decondizionamento biologico eddaho da immobilita

. Quando possibile stabilizzazione/recupero furali@estensivo

. Reinserimento socio-familiare

S.S. Medicina Osp. Pontedecimo Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La SS Medicina Ospedale di Pontedecimo, svolgéileta proprie della Medicina Interna, con part
colare attenzione anche ai bisogni riabilitativii pigziente .Le attivita riguardano pertanto sitake
acuta di malattia sia la fase di recupero postoaconh ausilio fisiatrico.

L attivita ambulatoriale presidia particolarmeiitsettore delle malattie rare ed ematologiche,tema
oncologiche e immunologiche.
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DIPARTIMENTO CHIRURGIE

S.C. Chirurgia Generale

S.S. Chirurgia laparoscopica oncologica \ Indennitdi Posizione Euro 18.000

Le attivita di competenza della Struttura Sempltérurgia laparoscopica oncologica sono le segue
Applicazione della chirurgia laparoscopica nellagtiosi e nella terapia in ambito oncologico cotip
colare riferimento alle neoplasie del colon rettlle loro metastasi

La struttura semplice, in particolare, deve:

» sovrintendere al corretto svolgimento dell’attivaiabulatoriale con particolare riferimento
all'istituzione di ambulatorio specifico per patgia colorettale e gastrica e alla gestione
dell’ambulatorio per il follw up oncologico;

e assicurare le consulenze presso le tutte strutheee fanno richiesta;

e partecipazione e gestione del DMT gastroenterid@i @ercorsi formativi;

» effettuare attivita chirurgica nell’area di competa nel rispetto degli standard regionali per matal

gia;
« sovrintendere al corretto svolgimento dell’attivitdgenziale.

Chirurgia endocrina \ Indennita di Posizione Euro 18.000

Le attivita di competenza della Struttura Semplterurgia endocrina sono le seguenti:
diagnosi e trattamento chirurgico delle patolog@dee ed endocrine

La struttura semplice, in particolare, deve:

» sovrintendere al corretto svolgimento dell’attivaiabulatoriale con particolare riferimento
all'istituzione di ambulatorio specifico per patgie endocrino-tiroidee con collaborazione con le
strutture complesse mediche e endocrinologiche;

» collaborare all'istituzione e partecipare attivateeal DMT delle patologie endocrine ed ai perco
formativi;

» effettuare attivita chirurgica, implementando qaeiéll'area della patologia tiroidea;

» sovrintendere al corretto svolgimento dell’attivitdggenziale;

e assicurare le consulenze presso tutte le strutheee fanno richiesta.

Chirurgia di colecisti, vie biliari e fegato \ Indemita di Posizione Euro 18.000

Le attivita di competenza della Struttura SempGterurgia di colecisti, vie biliari e fegato soleseguenti:

Diagnosi e trattamento chirurgico patologie colicise biliari, fegato e pancreas con riguardéaglproccio vi-
deolaparoscopico.

La struttura semplice, in particolare, deve:

- sovrintendere al corretto svolgimento dell’attivaétdbulatoriale con particolare riferimento all'igiione di
ambulatorio specifico per patologie della colecigjpatiche e pancreatica;

- assicurare le consulenze presso tutte le strutheae fanno richiesta;

- partecipare attivamente al DMT gastroenterico gueagorsi formativi;

- effettuare attivita chirurgica nell’area di competa nel rispetto, la dove possibile, degli standagionali per
patologia e mantenendo elevato standard su pasobadgcistica con approccio VLS alla colecistectosu-
periore al 95%;

- sovrintendere al corretto svolgimento dell’attivithgenziale, con particolare riguardo alla dimissim prima
giornata per le colecistectomie elettive eseguitds.

Isi
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S.S. VideoChirurgia \ Indennita di Posizione Euro 2.457,04

Scopo della SS VideoChirurgia € I'organizzaziorla gestione di tutte le attivita svolte inereatiChirurgia la
paroscopica avanzata con lo scopo di estenderglertecniche ad un numero sempre maggiore diqzéol

Fondamentale inoltre la partecipazione alla steduRDTA e procedure per migliorare la qualita tlattamen
ti, verificare ed introdurre eventualmente nelthata clinica le nuove tecniche che vengono via proposte arj
che al fine di ottimizzare le risorse.

S.S. Breast Unit | Indennita di Posizione Euro 18.000

Le attivitd di competenza della Struttura SempBceast Unit afferente alla S.C Chirurgia Generaleosle set

guenti:

Applicazione della chirurgia oncologica avanzataneura dell’ utente affetta da npl mammaria cartipolare
riferimento all'approccio multidisciplinare;

La struttura semplice, in particolare, deve:

- effettuare attivita chirurgica nell'area di comp®ta mantenendo all'interno della Struttura Complegs
standard regionali per patologia mammaria;

- sovrintendere al corretto svolgimento dell’attivitdgenziale;

- sovrintendere ala corretto svolgimento dell’atévétmbulatoriale dedicata con particolare riferiroeaitpro-
gramma di screening;

- assicurare le consulenze presso tutte le struthegae fanno richiesta;

- partecipare attivamente al DMT della mammella gokeacorsi formativ

S.S. Attivita ambulatoriale Ospedale P.A. Micone \ Idennita di Posizione Euro 12.457,04

Le attivita di competenza della Struttura Sempldtvita ambulatoriale Ospedale P.A. Micone affdeealla
S.C Chirurgia Generale sono le seguenti:

Applicazione della chirurgia alle patologie cutamesottocutanee di gestione ambulatoriale.

La struttura semplice, in particolare, deve:

- provvedere al mantenimento di ambulatorio specifieppatologia in rapporto anche alle necessitaedsto-
ro;

- mantenere all'interno della SC gli standard minpmi i piccoli interventi (soglia attesa inferior® anesi);

- provvedere alla programmazione chirurgica del pagiencologico entro i 30 gg dalla | visita con rvale
coinvolgimento multidisciplinare laddove necessario

- provvedere alla creazione di adeguato circuitcodsegna referti anatomo-patologici degli utenticgmisti a
intervento chirurgico e programmazione successivc

S.C. Ortopedia e Traumatologia

S.S. Day Surgery Ortopedica Villa Scassi e Gallino \ Indennita di Posizione Euro 14.303,24

La S.C. Ortopedia e Traumatologia, si propone dgmidsi ed il trattamento di tutte le patologie petdiche e
traumatologiche applicando le piu moderne tecnattimurgiche in modo da mantenere un elevato staindiar
qualita.

Le prestazioni vengono fornite in regime ambulaleri degenziale e di day surgery per pazienti @bolpgie di
tipo ortopedico e traumatologico.

In particolare si segnalano:

I'attivita erogata per il paziente poli-traumatizzg@reso in carico attraverso il DEA,

I'attivita ambulatoriale territoriale per le primesite ed il follow-up rivolta ai residenti dell'tero territorio
aziendale.
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DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE E DELLE ATTIVITA® DISTRATTUALI

S.S.D. Organizzazione e Coordinamento dei percorsi

) . Indennita di Posizione Euro 21.000
del paziente fragile

La S. S.D. Organizzazione e Coordinamento dei perdel paziente fragile afferente al Dipartimed&le curg
primarie e delle attivita distrettuali gestisceeirgorsi di cura del paziente fragile (anziano, hiisa post acutg
urgente, ...) attraverso l'integrazione dei processistenziali tra 'ospedale e il territorio, in emoda superare
impostazioni verticali monodisciplinari per assumeuella dei processi trasversali funzionali, peyiando
sempre la mobilita delle risorse, rispetto a quédiapazienti, in un modello operativo in rete.

S.C. Assistenza Consultoriale

S.S. Adozioni tutela minori \ Indennita di PosizioneEuro 12.793,90

Le attivita di competenza della Struttura Semphdezioni tutela Minori afferente alla S.C Assistaronsulto

riale sono le seguenti:

» Organizzazione e coordinamento multidisciplinartbedattivita sanitarie consultoriali, rivolte ai nari sotto-
posti a provvedimento di Tutela Minorile: gestiaiimico-organizzativa delle funzioni psicologichrernaterig
di tutela e protezione dei minori a rischio o grgvegiudizio, della azioni di prevenzione, neli@enze col;
laborative con gli enti i servizi coinvolti.

» Organizzazione e coordinamento delle attivita réose delle Adozioni Nazionali ed Internazionedializzate
nel Centro Sovrazonale Integrato Adozioni Nazioadlinternazionali per i 40 comuni della ASL 3

* Programmazione dei momenti formativi/informativildecoppie genitoriali (anche all'interno dei pedtj re-
gionali liguri in materia ),

» Presa in carico dei percorsi di valutazione detippie aspiranti, negli interventi nel periodo dalifesa dell’
adozione e nel post adozione (includendo i rapportile Autorita italiane ed estere).

» Organizzazione e coordinamento delle attivita pgewiche rivolte all’affidamento familiare in inteagione
socio-sanitaria;

» Elaborazione delle procedure integrate con i Conaffigrenti la ASL 3 e partecipazione ai tavoli dbmito-
raggio e programmazione;

 Definizione degli standard organizzativi e presiaali e monitoraggio delle attivita.

S.S. Centro giovani | Indennita di Posizione da defire

Le attivita di competenza della Struttura Sempligstro giovani afferente alla S.C Assistenza Cdogale so

no le seguenti:

» Organizzazione e coordinamento multidisciplinare@entri Giovani Sovrazonali nella loro attivita hoba-
toriale e di promozione alla salute in integrazieoe i servizi coinvolti . Programmazione, orgaaizione
e monitoraggio degli interventi nelle scuole detfiterio di ASL 3.

» Definizione delle procedure di presa in carico aaenale dei casi di minori richiedenti interruziomtonta-
ria di gravidanza e monitoraggio delle competenze.

» Programmazione, organizzazione delle attivita teval genitori ed agli insegnanti.

» Definizione degli standard organizzativi e presiaali e monitoraggio delle attivita.
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S.S. Neuropsichiatria \ Indennita di Posizione Euro 8.000,00

Le attivita di competenza della Struttura Semphtiropsichiatria afferente alla S.C Assistenza Gbosale
sono le seguenti:

» Organizzazione e coordinamento multidisciplinar#atea della neuropsichiatria infantile e dellahilita-
zione consultoriale all'interno delle varie fasiidiervento: dalla prevenzione, alla diagnosi,eddiborazione
del progetto riabilitativo, alla presa in caricoelle evidenze collaborative con le strutture ervizi coinvol-
ti con definizione degli standard organizzatiyirestazionali,

» Definizione dei percorsi diagnostico-terapeutidielpatologie trattate e dei criteri per la prasaarico

» Predisposizione degli inserimenti in comunita resiali, monitoraggio sul’'andamento dei casi.

» Partecipazione commissione Legge 20/1999.relatinéenalle Strutture Riabilitative per minori, all@@u-
nita terapeutiche ed alle CEA ad alta intensita.

» Coordinamento ed organizzazione delle attivita sottoriali rivolte all’'utenza dei minori nel cirdoi penalg
presso il Centro di prima accoglienza in annessaubita Ministeriale, Ufficio di servizio sociale .

» Definizione degli standard organizzativi e presiaali e monitoraggio delle attivita.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

S.C. lgiene e Sanita Pubblica

S.S. Epidemiologia e stili di vita \ Indennita di Pogione Euro 13.380,20

La SS. Epidemiologia e stili di vita ha il compo effettuare il coordinamento ed il monitoramgi
dell'attuazione del Piano Aziendale della Prevenegjo

E 'responsabile inoltre della gestione epidemiataglei sistemi di sorveglianza:
. Passi

. Passi d’Argento;

. Okkio alla Salute

. Healt Behaviour in School Aged Children (HBSC);

La Struttura inoltre, in collaborazione con alttealazioni aziendali, raccoglie ed elabora inforioa
ni sullo stato e sui bisogni di salute della popmae del territorio della Asl 3 Genovese ed utdizali

informazioni per la programmazione e la valutazidegli interventi di prevenzione e di promozione

della salute, con particolare riguardo alle pat@a@prrelate agli stili di vita.

Partecipa ai programmi di prevenzione delle m&attonico-degenerative ,degli incidenti domestici e

stradali.
Effettua inoltre studi epidemiologici mirati (sewo la pianificazione nazionale e regionale).
Infine si occupa della tenuta del Registro nomimike cause di morte.
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S.S. Profilassi \ Indennita di Posizione Euro 13.380,20

La SS. Profilassi ha il compito di effettuaredarveglianza clinico-epidemiologica delle malattie
fettive o diffusive, gestendo inoltre il sistemelld malattie soggette a notifica.

Effettua Interventi di profilassi individuale e helcomunita ed € responsabile della gestione delle

emergenze di origine infettiva.

Si occupa inoltre dell'organizzazione e della igest dei servizi vaccinali, promuovendo la vacejna

zione secondo i Piani Aziendali, Regionali e Naalgn
E’ responsabile della tenuta della anagrafe vatzmaorveglianza delle coperture vaccinali;
Fornisce inoltre consulenze sulle patologie infetttollegate ai viaggi, sulla base della situaziepie

demiologica dei vari Paesi del mondo (medicinavigggi e delle migrazioni), individuando le misure

di profilassi piu opportune, comprese le vaccinazio

S.S. Ambienti e salute | Indennita di Posizione Eurd1.000

La Struttura Semplice Ambienti e Salute ha il campidi programmare, organizzare e coordinare

I'attivita atta a garantire la tutela della saloggli ambienti indoor tramite la valutazione igamsanitat
ria degli alloggi e degli insediamenti abitativelig strutture turistico recettive quali alberghgrituri-
smi, campeggi, stabilimenti balneari e termalielthe delle strutture ricreative, impianti sportis
spettacolo, intrattenimento e riunione.

Provvede a pianificare e organizzare I'attivitavidjilanza degli ambienti ad uso collettivo quadili,
scuole, carceri, tutelando la salute dei frequentanche attraverso interventi mirati di informaze.
Coordina inoltre la vigilanza sulle farmacie e depositi di farmaci.

Il Responsabile della SS garantisce la tutela desllate in ambiente outdoor, sia coordinando fiasdl
del suolo abitato e dei cimiteri, che pianificarldgrotezione dai rischi sanitari derivanti daatii in-
dustriali e artigianali e da amianto, anche attrewda partecipazione o il coordinamento di grugiga-
voro specifici eventualmente gollaborazione con altri Enti e sviluppando il pgeso di valutazione d
impatto sulla salute da inquinamento ambientale.

Assicura l'effettuazione delle valutazioni dei hs@er la salute dovuti ad inquinamento ambiengdle

I'attuazione di interventi di promozione della daité ambientale utilizzando azioni di comunica&ap

e di informazione.

Provvede alla programmazione della valutazionenig@sanitaria delle acque destinate alla balne&zio

ed al controllo degli interventi di bonifica ambiale.
Il Responsabile della SS garantisce la predispmsze la operativita di sistemi di risposta alieee-

genze di origine ambientale nonché alla comunicezitel rischio ambientale relativamente agli dffett

sulla salute.

Il Responsabile della SS ha inoltre la gestiontadstivita del servizio di disinfezione e disinf@zone.
Collabora con il Direttore della SC per I'assolvim@ del debito informativo e il corretto invio déis-
Si.
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S.S. Valutazione e Vigilanza Strutture Sanitarie, &cio

L o Indennita di Posizione Euro 18.000
Sanitarie e Sociali

La S.S. Strutture Sanitarie, socio sanitarie eadio@ifferente alla S.C. Igiene e Sanita Pubblizail
compito di garantire, in collaborazione con glriadbmponenti delle Commissioni comunali ad hok i
tuite, la adeguata assistenza agli ospiti fragiiz{ani, disabili, minori, pazienti psichiatrichi& accedo-
no alle strutture sanitarie, socio-sanitarie eagaciesidenziali, semiresidenziali ed ambulatorialib-
bliche e private. A tal fine garantisce la verifarala presenza di requisiti igienico sanitariagertura
delle attivita e la loro sussistenza nel tempogm@mmando ed organizzando I'attivita di vigilanza p
riodica nelle citate strutture e I'effettuazionecdntrolli straordinari, a seguito di segnalaziomtivate.
Il Responsabile della S.S. Strutture Sanitarieioss&nitarie e sociali coordina le attivita dellend
missioni comunali, istituite in materia.

Collabora con le SS.CC. del Dipartimento di Prevamz e degli altri Dipartimenti aziendali, nong
con i Comuni nella loro componente sociale, peldanizione e I'attuazione di protocolli di verifie
condivisi, al fine di una completa integrazione rapiga multidisciplinare ed interistituzionale.

Il Responsabile della S.S. collabora con la stratiiccreditamento e Qualita del’Agenzia Region
per la Salute, nel definire ed attuare una reteatpea di verifiche (autorizzazione/accreditament)-
te ad un miglioramento delle qualita nelle strgtur

Partecipa attivamente al nuovo sistema informatagionale di Gestione Anagrafe delle Strutture®
sanitarie.

II Responsabile della S.S. assicura, a privatiaditti portatori di interesse (gestori o consule
I'espressione di pareri tecnici preventivi nellavatia proprie della struttura.

I Responsabile della S.S. Strutture Sanitarieiossanitarie e sociali garantisce la verifica dajuisiti
igienico sanitari negli studi dei M.M.G., all'apera delle attivita e in corso di svolgimento deltavita
stesse.
Assicura l'effettuazione delle valutazioni igienisanitarie in materia di trasporti sanitari e dicaita
sangue (sedi fisse e mobili).

Garantisce le registrazione dei diplomi degli eseticsanitari, ove prevista.

Il Responsabile della S.S. collabora con la Dinegidella S.C. per la gestione dei flussi informativ
Pianifica I'aggiornamento professionale del pertmnaromuovendo una formazione mirata alle attiv
ta proprie della struttura semplice.

S.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavo (P.S.A.L.)

S.S. Ponente \ Indennita di Posizione da definire

La S.S. Ponente , afferente alla S.C. Prevenziosieurezza ambienti di lavoro, effettua il contoolgjienico-
sanitario e della sicurezza nei luoghi di lavora particolare attenzione al rispetto dei piani aaali e regioali
ed ai protocolli di intesa con altri Organi Pubb$iottoscritti dall’ASL;

Effettua attivita di indagine per conto dell’Aut@riGiudiziaria, delegate, di iniziativa o su ricttee dei lavoratorii

e delle parti sociali, in particolare sono svolticertamenti per I'Autoritd Giudiziaria secondo iloBbcollo
d’'intesa Procura/INAIL/ASL del 1° luglio 2013 avenad oggetto i flussi e la gestione delle denumndéefairtu-
nio ovvero su segnalazioni provenienti dal 118.
La struttura si occupa inoltre della ricezioneglela valutazione nonché delle attivita operatieséelella redazio
ne di atti conseguenti alle notifiche, ai pianlalioro ed alle altre comunicazioni normativamerasmesse dal
aziende, tra cui di rilevante interesse:

1. natifica di nuovi insediamenti produttivi ex arZ,@.Lgs. 81/08;

2. notifica piani di lavoro per rimozione amianto ek 256, comma 2, D.Lgs. 81/08;

3. notifica cantieri ex art. 99, D.Lgs. 81/08

4. notifiche e comunicazioni previste dal D.Lgs.81/08;

he

ale
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5. richieste di deroghe per l'altezza dei locali dok® ex art.63, D.Lgs. 81/08;
6. richieste di deroghe per I'uso lavorativo di localiterranei e semisotterranei, ex art. 65, D.B§#08;
Per quanto riguarda il Ponente ed il Levante éigt@Vapplicazione di leggi speciali riguardanti:

« funzioni di vigilanza sulle industrie estrattiveadferite dalla Regione in seguito all’applicaziaietla L.R.
12/2012 e successive modific

S.S. Levante | Indennita di Posizione da definire

La SS.Levante, afferente alla S.C. Prevenzionecgresiza ambienti di lavoro, effettua il controligienico-
sanitario e della sicurezza nei luoghi di lavora particolare attenzione al rispetto dei piani aaali e rgionali
ed ai protocolli di intesa con altri Organi Pubb$iottoscritti dall’ASL;

Effettua attivita di indagine per conto dell’Aut@riGiudiziaria, delegate, di iniziativa o su ricttee dei lavoratorii
e delle parti sociali, in particolare sono svolticertamenti per I'Autorita Giudiziaria secondo iloBbcollo
d’intesa Procura/INAIL/ASL del 1° luglio 2013 avenad oggetto i flussi e la gestione delle denumdefalrtu-
nio ovvero su segnalazioni provenienti dal 118.
La struttura si occupa inoltre della ricezionegledla valutazione nonché delle attivita operatieréelella redazio
ne di atti conseguenti alle notifiche, ai pianlalioro ed alle altre comunicazioni normativamengsresse dalle
aziende, tra cui di rilevante interesse:

1. notifica di nuovi insediamenti produttivi ex arfZ,@.Lgs. 81/08;

2. notifica piani di lavoro per rimozione amianto ek 256, comma 2, D.Lgs. 81/08;

3. notifica cantieri ex art. 99, D.Lgs. 81/08

4. notifiche e comunicazioni previste dal D.Lgs.81/08;

5. richieste di deroghe per l'altezza dei locali dok® ex art.63, D.Lgs. 81/08;

6. richieste di deroghe per l'uso lavorativo di localtterranei e semisotterranei, ex art. 65, D.Bg#08;

Per quanto riguarda il Ponente ed il Levante éigt@Vapplicazione di leggi speciali riguardanti:
« funzioni di vigilanza sulle industrie estrattiveadferite dalla Regione in seguito all'applicaziatedla
L.R. 12/2012 e sucssive modifiche
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