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DELIBERAZIONE N. DEL 628 MAG. 2015

Oggetto:  Attribuzione dell’incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa a Diri-
gente Medico, Area di Sanita Pubblica e Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica, per I’esercizio delle funzioni di direzione ed organizzazione della Struttura
Complessa “Pianificazione, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria”.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 762 del 25/6/2010 ad oggetto: “Sospen-
sione temporanea procedure di assunzione presso Aziende ed Enti del S.R.R.” che prevede il di-
vieto temporaneo di assunzioni di personale, ancorché riferite a deroghe gia concesse ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 960 del 22/9/2006, fatte salve specifiche e concrete
necessita assistenziali, organizzative e gestionali che dovranno essere sottoposte a specifica valu-
tazione del Direttore Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 198 del 25/2/2011 ad oggetto: “Linee di
indirizzo per gli Enti del settore regionale allargato e Societa in house in materia di contenimento
della spesa pubblica” con la quale sono state fornite disposizioni per I’attuazione della Legge
Regionale n. 22 del 24 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale e pluriennale della Regione Liguria” che all’art. 7 precisa che la violazione di tale divieto
costituisce fattispecie di illecito amministrativo, che genera un livello specifico di responsabilita
amministrativa a carico dei dirigenti proponenti e degli organi preposti all’adozione del provve-
dimento di assunzione;

Vista, altresi, la deliberazione della Giunta Regionale n. 1720 del 22.12.2014 ad oggetto:
“Ricognizione ¢ programmazione del fabbisogno di personale di Aziende, Enti ed Istituti del
Servizio Sanitario Regionale per I’anno 2015 con la quale, tra I’altro, € stata disposta
I’inefficacia di tutte le autorizzazioni in deroga all’assunzione di personale, ovvero
all’acquisizione di prestazioni professionali gia assentite per I’anno 2014 che, alla data del
31.12.2014, risultino in tanto inutilizzate da Aziende, Enti ed Istituti del S.S.R., in quanto non ri-
conducibili ad un atto o provvedimento amministrativo idoneo a configurare ’avvio di procedi-
mento afferente, ex L. 8 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., con esclusione pertanto di quelle
all’esito delle quali, alla data del 31.12.2014, siano gia stati avviati i relativi procedimenti di as-
sunzione, risultando questi ultimi tuttora in corso;

Vista la nota prot. n. 13336 del 29.1.2014 ad oggetto: “Richiesta autorizzazione assunzioni
in deroga anno 2014” con la quale questa Azienda Sanitaria ha evidenziato, tra le altre, la neces-
sita di dover assicurare le funzioni direttive e di responsabilita della Struttura Complessa “Piani-
ficazione, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria” in staff alla Direzione Sanitaria;



Vista la nota prot. n. PG/2014/112599 del 3.6.2014 con la quale la Regione Liguria, Diparti-
mento Salute e Servizi Sociali — Servizio “Personale del Servizio Sanitario Regionale”, ha autoriz-
zato questa Azienda Sanitaria a procedere al conferimento dell’incarico di tale figura apicale, tenuto
conto delle potenziali problematiche organizzative e gestionali che potrebbero insorgere a causa
dell’assenza di un titolare e che la figura del Direttore di S.C “Pianificazione, Programmazione ed
Organizzazione Sanitaria” costituisce fattispecie di non fungibilita;

Richiamata la deliberazione n. 690 del 5.11.2014 con la quale € stato indetto Avviso Pubbli-
co per Iattribuzione a Dirigente Medico, Area di Sanita Pubblica e Disciplina: Igiene, Epidemiolo-
gia e Sanita Pubblica, dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa “Pianificazione, Pro-
grammazione ed Organizzazione Sanitaria”, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni e della Deliberazione di Giunta Regionale n. 437 del
19.4.2013 ad oggetto. “Direttiva vincolante ex art. 8 L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 e ss.mm.ii. in ma-
teria di conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed Enti
equiparati del S.SR.”;

Dato atto che con Deliberazioni n. 173 del 12.3.2015 e n. 301 del 29.4.2015 si € provveduto
alla nomina della Commissione di Valutazione e del segretario verbalizzante, prevista, per la valu-
tazione dei candidati partecipanti all’ avviso de quo, dall’art. 15 comma 7bis — punto a) del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13.9.2012 n.158 convertito con modificazio-
ni in Legge 8.11.2012, n. 189 e dalla Deliberazione di G.R. n. 437 del 19.4.2013;

Dato atto, altresi, che con deliberazione n. 125 del 23.2.2015 si ¢ provveduto all’ammissione
al suddetto avviso dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal relativo
bando;

Visto 1l verbale della Commissione redatto in data 27 maggio 2015 e constatata la legittimi-
ta delle procedure seguite;

Dato atto che la Commissione, sulla base del bisogno organizzativo e del profilo professio-
nale come definito nell’avviso di selezione per il conferimento dell’incarico in argomento, tenendo
conto della valutazione del curriculum e del colloquio sostenuto, ha provveduto a predisporre, in
base dei punteggi conseguiti dai candidati, il seguente elenco di idonei all’incarico di Direzione
della Struttura Complessa “Pianificazione, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria”:

1° DI VITO Guido punti 74
2° IANNAZZO Stefania punti 54,2

Accertato che, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione di G.R. n. 437 del 19.4.2013 sono stati pubblicati sul sito internet
dell’ Azienda il profilo professionale, i curricula dei candidati inseriti nel sopra citato elenco, il ver-
bale e la relazione della Commissione di Valutazione;

Precisato, altresi, che ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92, come aggiunto
dal’art. 4 del D.L. 13.9.2012 n.158 convertito con modificazioni in Legge 8.11.2012, n. 189,
“Iincarico di Direttore di Struttura Complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5”;
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Ricordato che, cosi come precisato nella deliberazione di indizione dell’avviso di che tratta-
si, PASL 3, in caso di decadenza, dimissioni o recesso da parte del vincitore procedera
all’attivazione di una nuova procedura selettiva;

Ritenuto, sulla base delle risultanze dei lavori della Commissione, che le caratteristiche del
Dott. DI VITO Guido siano coerenti con 1 bisogni professionali e gestionali che contraddistinguono
la posizione da ricoprire e soddisfino le esigenze della struttura;

Ritenuto, pertanto, di conferire al Dott. DI VITO Guido ’incarico quinquennale di Direzio-
ne della Struttura Complessa “Pianificazione, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria”;

Dato atto che il maggior onere derivante dall’adozione del presente provvedimento rientra
nel conto del bilancio economico 2015;

Dato inoltre atto che Vincarico quinquennale di che trattasi & disciplinato dai vigenti
CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale;

Visto il D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 437 del 19.4.2013 ad oggetto. “Direttiva vin-
colante ex art. 8 L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 e ss.mm.ii. in materia di conferimento di incarichi di
direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed Enti equiparati del S.S.R.”;

Vista, altresi, la Deliberazione di Giunta Regionale n. 403 del 27.3.2015 ad oggetto: “Modi-
fica ed integrazione della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia di conferimento di incarichi di di-

rezione di Strutture Complesse. Adeguamento alle disposizioni introdotte dalla L.R. 23 febbraio
2015, n. 57;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 08.02.1995, n. 10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07.12.2006, n. 41 e successive modificazioni

Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f ;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale del 27 maggio 2015 relativo alla procedura di attribuzione, a se-
guito di avviso pubblico, a Dirigente Medico, Area di Sanita Pubblica e Disciplina: Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica dell’incarico di direzione della Struttura Complessa “Piani-
ficazione, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria”;

2. di dare atto che la Commissione preposta, sulla base del bisogno organizzativo e del profilo
professionale predelineati da questa Azienda, ha individuato il seguente elenco di candidati
idonei sulla base dei punteggi attribuiti:



10.

1° DI VITO Guido punti 74
2° IANNAZZO Stefania punti 542

di conferire, per i motivi indicati in premessa, I’incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa “Pianificazione, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria” al Dott.
DI VITO Guido;

di stabilire che I’incarico in argomento abbia durata per un periodo di cinque anni, con de-
correnza dalla data di stipula del relativo contratto individuale, predisposto ai sensi e per gli
effetti dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

di dare atto che, ai sensi dell’art.13 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria del Ser-
vizio Sanitario Nazionale 8.6.2000, il contratto individuale di lavoro che sara stipulato con il
Dott. DI VITO Guido, dovra recare, tra I’altro, la data di inizio dell’incarico, le modalita di
revoca ed il relativo trattamento economico;

di precisare che I’incarico di Direttore di Struttura Complessa & soggetto a conferma al ter-
mine del periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomi-
na a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 dell’art. 15 comma 7 ter
del D. Lgs. 502/92,

di precisare che la conferma, la revoca o la mancata conferma saranno disposte con provve-
dimento motivato secondo le procedure di cui all’art. 29 C.C.N.L. della Dirigenza Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale 8.6.2000;

di dare atto, altresi, che questa Azienda, cosi come precisato nella deliberazione di indizione
dell’avviso di che trattasi, in caso di decadenza, dimissioni o recesso da parte del vincitore
procedera all’attivazione di una nuova procedura selettiva;

di dare atto, infine, che il maggior onere derivante dall’adozione del presente provvedimento
rientra nel conto del bilancio economico 2015 - Gruppo 151 Dirigenza Medica e Veterina-
ria;

di dare atto, altresi, che il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa
“Pianificazione, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria” & stato autorizzato dalla Re-
gione Liguria con nota prot. n. PG/2014/112599 del 3.6.2014;



11. di dare atto, infine, atto che la presente deliberazione ¢ composta di n. 5 pagine.
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