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AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 - “GENOVESE”

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/8497320-334-314-609

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE CONTRATTUALISTICA
E GESTIONE DIRETTA DELLA SINISTROSITA’

Pubblicato sul sito web della A.S.L. 3 Genovesda’22.04.2015

Scade il 07.05.2015

In esecuzione della deliberazione del DirettGenerale n. 274 del 21.04.2015, e visto i
“Regolamento concernente le procedure e criteriilpeonferimento degli incarichi dirigenziali”,
approvato con deliberazione n. 999 del 15.11.20d2inéegrato con deliberazione n. 280 del
20.5.2013, viene indetto avviso interno per itfesimento dell’incarico triennale di:

Responsabile delldtruttura Semplice Contrattualistica e gestione dietta della sinistrosita
afferente alla Struttura Complessa Affari Generali

La sede di lavoro € individuata in Via Beani 4, Genova

REQUISITI SPECIFICI

o Dirigente del ruolo amministrativo con superameb periodo di prova, cosi come previsto

dalle disposizioni contrattuali e dal Regolamerzieiadale vigenti.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redattarta semplice indirizzata al Direttore
Generale e debitamente firmata, potra essere:
—presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo duesta Amministrazione sito in Via Bertani,

4 Genova (dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.08 alle 16.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle
ore 15.30, sabato escluso), che rilascia apposéauta,

—inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) sel@sivamente all’indirizzoprotocol-
lo@pec.asl3.liguria.itavendo cura di allegare tutta la documentaziodeiesta in formato
pdf.. Si precisa che la validita di tale invio, coeme previsto dalla normativa vigente, e su-
bordinata all’'utilizzo da parte del candidato dsela di posta elettronica certificata a sua vol-




ta. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio daela di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale;

entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del preséatedo
all’Albo della A.S.L. n. 3 “Genovese’, pertanto, non oltre il giorno 07.05.2015, ge-
na di esclusione.

Non saranno prese in considerazionke disponibilita pervenute con modalita o in termi-
ni non conformi a quelli indicati.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festiVéermine medesimo € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato coopgas € perentorio, I'eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti é priva di effetto.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i datinfordai candidati saranno raccolti presso la
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane pinaéta di gestione della procedura di Se-
lezione cui é riferita la domanda. Il conferimedtdali dati € obbligatorio ai fini della valutazio
ne dei requisiti di partecipazione, pena I'esclosiaalla procedura medesima. Le informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amnainiishi pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewssere allegati:

1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato, e firmato;

2) ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita profesaliodell’aspirante all'incarico e
I'esperienza acquisita nell’ambito di precedentiainchi, anche in altre aziende, nonché even-
tuali esperienze di studio e ricerca in Istitutriievo nazionale ed internazionale;

3) documentazionerelativa ad eventuali pronunce a proprio carictema di responsabilita pe-
nale, professionale, contabile-amministrativarajthtamente all’'ultimo biennio, disciplinare;

4) fotocopia di documento di identita in corso di déh;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi fr@sentati, datato e firmato.

Il candidato potra avvalersi di dichiarazioni shgive di certificazione o di atto di notorieta,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Il curriculum dovra essere sottoscritto quale dicharazione sostitutiva ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii..



FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:

ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1.

2.

Al

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma ftisi o ne fa uso nei casi previsti di cui al
presente testo unico € punito ai sensi del codoalpe e delle leggi speciali in materia;
I'esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale ad uso di atto fal-
SO;

le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedical 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto
delle persone indicate nell’articolo 4, comma hsceonsiderate come fatte a pubblico uffi-
ciale;

se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commgssottenere la nomina ad un pubblico uf-
ficio o l'autorizzazione all'esercizio di una pref&one o arte, il giudice, nei casi piu gravi,
puo applicare l'interdizione temporanea dai pubhiftici o dalla professione e arte.

sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2004.m.i:
in caso di falsita documentali o dichiarative cormse®e ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovveropdogressione di carriera si applica comun-

gue la sanzione disciplinare del licenziamento.

Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 4082 I'Amministrazione procedera ad effet-

tuare controlli sulla veridicita delle dichiarazi@ostitutive presentate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO E DURATA

Nel conferimento dell'incarico I'azienda terra contome previsto dall’art. 7 del citato Rego-

lamento:

f)
9)

delle valutazioni riportate in base alle modalit&etifica di cui al C.C.N.L.;

dell’'esperienza professionale;

della natura e caratteristiche dei programmi dhzzse;

dell'area e disciplina di appartenenza o dellagssibnalita richiesta,

delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione al-
le conoscenze specialistiche nella disciplina dgasione di competenza che all’esperienza
gia acquisita in precedenti incarichi svolti analmaltre aziende o esperienze documentate di
studio, ricerca o professionali presso Istitutriliévo nazionale o internazionale. Concorrono
ad oggettivare la valutazione di tali requisitiremnti, elencati a titolo non esaustivo, quali
I'inosservanza accertata delle direttive aziené@ipronunce a carico del dirigente in tema di
responsabilita penale, professionale, contabile-amstrativa e disciplinare;

dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettassegnati nonché alle valutazioni riportate;
che, data I'equivalenza delle mansioni dirigenzahon si applica I'art. 2103, comma 1, del
C.C.

L’incarico avra durata triennale, fatti salvi i cal revoca anticipata previsti dall’art. 10 del

citato Regolamento.

L’incarico, sara conferito con atto formale del &iore Generale e si perfezionera con la sti-

pula del contratto individuale di lavoro che doessere sottoscritto entro il termine perentorio di



30 gg. dalla data di conferimento dell’incaricoa3corso inutiimente tale termine, la mancata
sottoscrizione dal parte del dirigente vale comancia all'incarico stesso.

FUNZIONI/COMPETENZE E PESO ATTRIBUITO ALL'INCARICO

Ha competenza sulla gestione delle copertuieuaasive aziendali anche per la gestione del-
le sinistrosita attiva e passiva dell’Azienda coesar I'attivitd di Loss Adjuster Aziendale e ogni
altro adempimento connesso, come da L.R. 26.10,20128 e s.m.i., sullammissione al patro-
cinio legale dei dipendenti, sul recupero delle s@ndovute da terzi a titolo di risarcimento per
assenza dal servizio del personale, sulla gestleneontratti e convenzioni e sul coordinamento
del Settore contratti, convenzioni e sinistrosita.

Nell’ambito della graduazione delle funzioni dinggali I'entita della retribuzione di posizio-
ne, fermo restando che la retribuzione di posizimm@ma contrattuale unificata risulta stabilita
dalla normativa contrattuale vigente in relazioha tpologia dell’incarico conferito, & pari a ad
€ 15.000, a cui si deve aggiungere 1/12 per trethiwe mensilita;

* k k k %k

Il Direttore Generale si riserva, comunque, keofea di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, per legittimi ed inggadbili motivi, senza I‘'obbligo di comunicarli e
senza che i concorrenti possano vantare pretesgtiodi sorta.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizé del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi alla Struttura Complessa “Organizaaegi e Sviluppo Risorse Umane” della A.S.L.
n. 3 — “Genovese”, tutti i giorni feriali, esclugsabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30 (tel. 010
849 7320 -7334) oppure consultare il sito IntraAetendale nella sezione “Notizie” e il sito
Aziendalewww.asl3.liguria.itnella sezione “Amministrazione trasparente”.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando stcifi@amo ai contenuti del “Regolamento con-
cernente le procedure e criteri per il conferimedggli incarichi dirigenziali”, approvato con de-
liberazione n. 999 del 15.11.2012, cosi come iategron deliberazione n. 280 del 20.05.2013 e
alle disposizioni normative vigenti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dottor Corrado BEDOGNI)



