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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 - “GENOVESE”

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/8497320-334 -314-609

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

Allegato “A”

PER LA RESPONSABILITA’ DI STRUTTURE SEMPLICI E SEMP LICI DIPARTIMENTALI

Pubblicato sul sito web della A.S.L. n. 3 “Genovesd 28.11.2014

Scade il 15.12.2014

In esecuzione della deliberazione del eftire Generale n.
il “Regolamento concernente le procedure e crgeriil conferimento degli incarichi dirigenziali&pprovato
con deliberazione n. 999 del 15.11.2012, cosi dotegrato con deliberazione n. 280 del 20.05.20i3e in-

734 del

detto avviso interno per il conferimento degli inchi triennali delle seguenti Strutture SemplicBemplici

Dipartimentali:

STRUTTURA Afferenza Sede
< S.S. Valutazione dell’attivita ospedaliera e
- % < dei soggetti erogatori esterni — nuovi mo- DIREZIONE
4 . ; S
<O delli assistenziali - hta
L N =
% E <Zn: S.S. Valutazione dell’attivita territoriale — ri- DIREZIONE
n O 9 | cerca-innovazione
S.S. Pneumologia Riabilitativa La Colletta S.C. Pnamologia P.O.U.
S.S. Pneumologia Interventistica Villa Scassi| S.®neumologia P.O.U.
S.S. Pneumologia Territoriale S.C. Pneumologia P.O.
]
o 5 S.S. Attivita emodialitiche Osp. La Colletta S.C. Mfrologia P.O.U.
Ea R o . . .
E LéJ S.S. Attivita emodialitiche Osp. Villa Scassi S.Nefrologia P.O.U.
E |<£ S.S. Reumatologia La Colletta S.C. Reumatologia P.O.
x = . .
-
E < S.S. Diagnostica Biomeccanica S.C. Recupero e Rieducazione P.O.U.
5 O Funzionale
L oo S.C. Recupero e Rieducazione SEDE
o
& S.S. Territoriale Ponente Funzionale STRUTTURA
oo S.C. Recupero e Rieducazione SEDE
S.S. Territoriale Centro Funzionale STRUTTURA
oo S.C. Recupero e Rieducazione SEDE
S.S. Territoriale Levante Funzionale STRUTTURA

28.11.20#84, visto




S.S. Medicina del dolore multidisciplinare

. o S.C. Anestesia e Rianimazione P.O.U.
W ospedaliera e territoriale
Z . e e . .
5 S.S. Coc_)rdm{_;\mento att|V|t_a anestesiologiche S.C. Anestesia e Rianimazione POU.
N ospedali Gallino e P. A. Micone
< . N - .
'|: S_.S. Coord!namento attivita anestesiologiche S.C. Anestesia e Rianimazione POU.
(L'j' Villa Scassi
2 dSS Attivita intensiva e s_uk?mtenswa € COOI- | ¢ ~ Anastesia e Rianimazione POU.
0 inamento locale prelievi d’organo
§ S.S. Degenza breve S.C. Medicina d’Urgenza P.O.U.
w
8 S.S. Primo intervento Ospedale Gallino S.C. Medicand’'Urgenza P.O.U.
w
E S.S. Coordinamento area degenziale grandi | S.C. Grandi Ustionati e Chirurgia POU
o ustionati Plastica T
E S.S. Centro di chirurgia plastica rigenerativa | S.C. Grandi Ustionati e Chirurgia POU
'-é Gallino Plastica e
E S.S. Centro lesioni difficili S.C. Grandi Ustionati e Chirurgia |, 1
< Plastica
o S.S. Chirurgia Plastica ricostruttiva S.C. _Grandl Ustionati e Chirurgia P.O.U.
Plastica
O _  w
|_ - I . . .
= é 5 S.S.D. Chirurgia Toracica P.O.U.
=30
=<
TE
E (C}3 I S.S. Endourologia Diagnostica e Operatoria S.C. Ulogia P.O.U.
2 @)
S.S.D. Medicina Nucleare P.O.U.
£ S.S. Diagnostica TC e RM S.C. Radiologia Ospedale Villa P.O.U.
9: Scassi
§ S.S. Radiologia interventistica vascolare ed | S.C. Radiologia Ospedale Villa PO.U
5 extravascolare Scassi T
< S.S. Radiologia Fiumara S.C. Radiologia Ospedale Villa P.O.U.
'g Scassi
= . . : S.C. Radiologia Ospedali P.A.
E S.S. Radiodiagnostica Pontedecimo e Busallg Micone, Gallino, La Colletta P.O.U.
a)
S.S. Apparecchiature ad alta tecnologia S.C. Fisicganitaria P.O.U.
. SEDE
N S.S.D. Cure Palliative DISTRETTO
4 = . , SEDE
a)
g %J 2 - S.S.D. Funzione Gestionale DISTRETTO
= . o
O <§( S % S.S. Assistenza Sanitaria di Base e Farmace S.C. Cure Primarie SEDE
EF = [ tica "~ STRUTTURA
W o
<<
= W ) ®| S.S. Gestione rete medici convenzionati SEDE
= pwgE|SS. o
E 3 =1 0| aziendali S.C. Cure Primarie STRUTTURA
a 0 s o
= S.S. Progettualita e pianificazione offerta Lo SEDE
O uw
specialistica metropolitana S.C. Cure Primarie STRUTTURA




S.S. Igiene allevamenti e Produzioni Zootec- S.C. Sanita Animale SEDE

niche STRUTTURA
S.S. Anagrafe Zootecnica e Profilassi delle L SEDE
" Malattie Infettive S.C. Sanita Animale STRUTTURA
pd
c’\_J' S.S. Igiene Urbana S.C. Sanita Animale SEDE
Z =19 o STRUTTURA
ﬁ S.S. Controllo Ufficiale attivita registrate e ri- SEDE
E conosciute Reg. 852/2004 S.C. Sicurezza Alimentare STRUTTURA
) - MEDICA-
'®) S.S. Ristorazione collettiva ed assistenziale € SEDE
= sorveglianza nutrizionale S.C. Sicurezza Alimentare STRUTTURA
LéJ - MEDICA-
= S.S. Controllo ufficiale attivita registrate e ri-
x conosciute che trattano carne e prodotti car- . . SEDE
g nei S.C. Sicurezza Alimentare STRUTTURA
- - VERINARIA -
S.S. Controllo ufficiale attivita registrate e ri-
conosciute che trattano pesci, prodotti ittici, S.C. Sicurezza Alimentare SEDE
lattiero caseari, miele e uova T STRUTTURA
- VERINARIA -

REQUISITI SPECIFICI

o Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presg®Sh n. 3 “Genovese” quale Dirigente del ruolo sani-
tario con almeno cinque anni di servizio nella dica dirigenziale conseguito presso gli enti de3.8l..

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radiattarta semplice indirizzata al Direttore Galeer
e debitamente firmata, potra essere:

— presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo duesta Amministrazione sito in Via Bertani, 4 Gemo
(dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ore306ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 15.3basa esclu-
s0), che rilascia apposita ricevuta,

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC)kelesivamente all'indirizzgrotocollo@pec.asl3.liguria.it
avendo cura di allegare tutta la documentaziortgesta in formato.pdf.. Si precisa che la validitdale
invio, cosi come previsto dalla normativa vigegtasubordinata all’'utilizzo da parte del candidatoasella
di posta elettronica certificata a sua volta. Naraertanto ritenuto valido I'invio da casellgpdista elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata REC aziendale;

entro il quindicesimo giornosuccessivo alla data di pubblicazione del predesutelo all’Albo della A.S.L.
n. 3 “Genovese” gertanto, non oltre il giorno 15.12.2014, a pendi esclusione.

Non saranno prese in considerazionke disponibilita pervenutecon modalita o in termini non con-
formi a quelli indicati.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivdermine medesimo € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.



Il termine di scadenza, fissato o prorogato conpeagce perentorio, I'eventuale riserva di invio ces:
sivo di documenti é priva di effetto.

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i datnfordai candidati saranno raccolti presso la @a-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane per le finalitgestione della procedura di Selezione cui éritd la
domanda. Il conferimento di tali dati € obbligaboai fini della valutazione dei requisiti di parntggzione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le informizpotranno essere comunicate unicamente alle ammi
strazioni pubbliche direttamente interessate alkizione giuridico-economica del candidato.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1. chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma fait$i o ne fa uso nei casi previsti di cui al e te-
sto unico € punito ai sensi del codice penale le thxigi speciali in materia;

2. l'esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso;

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dediicali 46 e 47 e le dichiarazioni rese per contbiedper-
sone indicate nell'articolo 4, comma 2, sono coaisitt come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono cominpss ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
'autorizzazione all’esercizio di una professioneante, il giudice, nei casi piu gravi, pudo applear
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o Gaprofessione e arte.

Ai sensi dell’'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2004.m.i:

* in caso di falsita documentali o dichiarative corsseeai fini o in occasione dell'instaurazione cgd-r
porto di lavoro ovvero di progressione di carrisrapplica comungue la sanzione disciplinare del li
cenziamento.

Cosi come previsto dall’'art. 71 del D.P.R. n. 4882, 'Amministrazione procedera ad effettuare con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostiive presentate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewassere allegati:

1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datatblizzando lo schema allegato al presente
bando Allegato “1”, compresa la Tabella “A”;

2) ognititolo ritenuto utile a dimostrare le capacita profesaliodell’aspirante all’incarico e I'esperienza ac-
quisita nell'ambito di precedenti incarichi, andheltre aziende, nonché eventuali esperienzeudice ri-
cerca in Istituti di rilievo nazionale ed internazale;

3) documentazionerelativa ad eventuali pronunce a proprio carictema di responsabilita penale, professio-
nale, contabile-amministrativa e, limitatament&#lmo biennio, disciplinare;

4) fotocopia di documento di identita in corso di ddh;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi pir@sentati, datato e firmato.

Il candidato potra avvalersi di dichiarazioni stdtve di certificazione o di atto di notorieta,s&insi del
D.P.R. n. 445/2000.



Il curriculum e la Tabella “A” dovranno essere sotbscritti quale dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mmgiome di seguito specificato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt_, consapevole delle sanzioni pepiaviste dall’'art. 76 del D.P.R. 445/2000, peiple-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacteata, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4&67edel citato D.P.R.
445/2000, che quanto dichiarato nel presente adunc formativo professionale e nella Tabella “A'rgspon-
de a verita.

Data Firma

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E DURATA

Nel conferimento dell'incarico I'azienda terra contome previsto dall’art. 7 del citato Regolamento

a) delle valutazioni riportate in base alle modalitaetifica di cui al C.C.N.L.;

b) dell’esperienza professionale;

c) della natura e caratteristiche dei programmi dbzzesae;

d) dell’area e disciplina di appartenenza o dellagssibnalita richiesta;

e) delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione atleno-
scenze specialistiche nella disciplina o professidncompetenza che all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziewdesperienze documentate di studio, ricerca o grofe
sionali presso Istituti di rilievo nazionale o imazionale. Concorrono ad oggettivare la valutazion
tali requisiti elementi, elencati a titolo non estao, quali I'inosservanza accertata delle divetazien-
dali e/o pronunce a carico del dirigente in temarediponsabilita penale, professionale, contabile-
amministrativa e disciplinare.

f) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettagsegnati nonché alle valutazioni riportate;

g) che, data I'equivalenza delle mansioni dirigenztation si applica I'art. 2103, comma 1, del C.C..

Gli incarichi di Struttura Semplice e Semplice Dipaentale, ai sensi dell’art. 8 del sopra richiama
Regolamento, sono conferibili ai Dirigenti del Ru@anitario dopo cinque anni di attivita, a segditvaluta-
zione positiva, su proposta motivata del DiretieeDipartimento e del Direttore della Strutturan@aessa cui
l'incarico afferisce, approvata dal Direttore ddllaezione Medica del Presidio ospedaliero unicogdeinca-
richi di area ospedaliera.

Tutti gli incarichi dirigenziali sono conferiti coatto formale del Direttore Generale. L’Azienda non
conosce, per alcun effetto, nomine, individuazioonferimenti operati da qualsiasi altro soggetto.

Ai sensi dell’art. 9 del citato Regolamento, I'inica dirigenziale si perfezionera con la stipul& ctn-
tratto individuale di lavoro che dovra essere saftitto entro il termine perentorio di 30 gg. dalkta di confe-
rimento dell'incarico. Trascorso inutiimente taggnhine, la mancata sottoscrizione da parte dejetite vale
come rinuncia all'incarico stesso.

Gli incarichi avranno durata triennale, fatti sadleasi di revoca anticipata previsti dall’art. dél citato
Regolamento.



PESO DELL'INCARICO

Il peso attribuito agli incarichi nel’ambito delggaduazione delle funzioni dirigenziali e la cansente
entita della retribuzione di posizione, fermo radtache la retribuzione di posizione minima comti@e unifi-
cata risulta stabilita dalla normativa contrattuatgente in relazione alla tipologia dell'incariconferito, corri-
sponde al valore economico indicato per ciascungdtsta nell’Allegato “2”; a tale importo si devggiungere
un dodicesimo per tredicesima mensilita.

* k k k%

Il Direttore Generale si riserva, comunque, laof@cdi modificare, prorogare, sospendere o rewdar
presente bando, per legittimi ed insindacabili mip8enza I‘'obbligo di comunicarli e senza che n@arrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizéodel presente bando, gli interessati potranna-riv
gersi alla Struttura Complessa “Organizzazioneiki@vo Risorse Umane” della A.S.L. n. 3 — “GenovVess-
ti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle or&.Q0 alle ore 12.30 (tel. 010 849 7320 -7334) opmamsultare il
sito Intranet Aziendale nella sezione “Notizie”l sito Aziendalewww.asl3.liguria.itnella sezione “Ammini-
strazione trasparente”.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando stifisamo ai contenuti del “Regolamento concernente le
procedure e criteri per il conferimento degli inchr dirigenziali”, approvato con deliberazione 909 del
15.11.2012, cosi come integrato con deliberazior28a del 20.05.2013.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dottor Corrado BEDOGNI)



curriculum vitae

Informazioni personali

Cognome e nome

Struttura per la quale ci si
candida

Esperienze professionali
e lavorative maturate fino ad

oggi

Occupazione attuale

Istruzione e formazione

Debito Formativo ECM

Pagina ..... - Curriculum vitae di

Cognome Nome

Allegato “1”

Compilare I'allegata Tabella A. Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego ricoperto. Una riga per ogni esperienza, con indicazione della durata in termini di
anni, mesi, giorni.



Capacita e
competenze personali

Altrale linguale

Corsi di aggiornamento manageriale

Capacita e competenze orga-
nizzative

Capacita e competenze tecni-
che con particolare riguardo a
quelle correlate alla Struttura

da assegnare

Capacita e competenze infor-
matiche

Altre capacita e competenze

Docenze/insegnamenti

Allegati Indicare ed enumerare gli eventuali allegati al CV.

Pagina ...... - Curriculum vitae di

Cognome Nome



Esperienze professionali/lavorative precedenti Tabella “A”
DATI ATTESTANTI LE ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE PRECEDENTI
ESPERIENZA 1 DURATA DATORE DI LA- QUALIFICA EVENTUALI NOTE
VORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 2 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 3 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 4 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 5 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 6 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
ANNI:
MESI:
GIORNI:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt_, consapevole delle sanzioni pepiaviste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, perpetési di fal-
sita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta,esiss e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del wt®.P.R. 445/2000, che
guanto dichiarato nel presente curriculum forn@mprofessionale e nella Tabella “A” corrispondecaita.

Data Firma




Allegato “2”

STRUTTURE SEMPLICI E SEMPLICI DIPARTIMENTALI - FUNZ IONI E COMPETENZE

STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

S.S. Valutazione dell'attivita ospedaliera e dei gmetti ero-

. . ) . . i Indennita di Posizione Euro 14.303,24
gatori esterni — nuovi modelli assistenziali - hta

La struttura, posizionata in staff alla DireziorenBaria Aziendale, ha il compito di analizzardituprocessi produt
tivi aziendali a supporto delle scelte decisiomiila direzione strategica, di definire il fabbisogdelle prestazion
ospedaliere e ambulatoriali anche al fine di vautastipulare accordi e contratti con i soggettigti accreditati e di
verificare la congruenza tra prestazioni erogatergenuti degli accordi con particolare riferimentosolumi ed alla
appropriatezza rispetto alla modalita di erogazione

Supporta il Centro di Controllo Direzionale nellefidizione degli obiettivi delle articolazioni ongazative sanitari
aziendali (dipartimenti, strutture complesse ettra semplici dipartimentali), monitorandone iado di raggiungi
mento e collabora con i direttori in caso di scostati rispetto agli standard definiti.

Ha il coordinamento di tutte le iniziative voltdaakperimentazione di nuovi modelli organizzatissiatenziali, con
particolare riferimento all'integrazione delle pwegoni sanitarie territoriali ed ospedaliere. ksce consulenza m
todologica ed operativa alle Unita Operative Azelhimpegnate nei nuovi percorsi assistenziali atiptto allo sco
po di integrare e standardizzare i comportamentindiumero alto di professionisti e svilupparedaborazione fra
professionisti provenienti da esperienze lavorativerse ed ubicati in diversi stabilimenti ospéstal
Dovra coordinare, in collaborazione con il Dipaeimo delle Infrastrutture, tutte le iniziative wlallo sviluppa
dell’Health Technology Assessment tecnologico eapizgativo e favorirne la cultura e I'applicaziothe metodo irf
Azienda.

1%

(D
]

S.S. Valutazione dell’attivita territoriale — ricerca - innova-

. Indennita di Posizione Euro 14.303,24
zione

La struttura, posizionata in staff alla Direzionenaria Aziendale, supporta la direzione strategier le attivita di
pianificazione, programmazione, sviluppo e rendiarione delle strutture territoriali, favorendotietegrazione, an
che attraverso la partecipazione o il coordinamedntventuali gruppi di lavoro specifici.

Collabora con il Centro di Controllo Direzionalellaedefinizione degli obiettivi delle articolaziowrganizzative sa
nitarie territoriali (dipartimenti, strutture conggise e strutture semplici dipartimentali), monitodiane il grado di
raggiungimento e supportando i responsabili in chscostamenti rispetto agli stessi nella ricetelle motivazioni e
delle variazioni da apportare.
Coordina la sperimentazione di nuovi modelli orgaativi assistenziali, con particolare riferimeiBintegrazione
delle prestazioni sanitarie territoriali ed ospestal nel paziente cronico, favorendo la continudille cure ¢
I'integrazione multidisciplinare dei professionistbinvolti e ricorrendo a misure assistenziali edanizzative d
chiara evidenza scientifica ed efficacia.

Contribuisce all'implementazione ed alla manutenegidel sistema informativo aziendale in base algessita dire
zionali, per quanto attiene agli aspetti sanitari .
Propone soluzioni mirate allinnovazione e allangsgnerizzazione dei processi, tenendo conto geltiliarita
dell'attivita sanitaria, anche attraverso la proione, all'interno dell'azienda, della conoscenabesmodalita di par
tecipazione ai finanziamenti europei ed internaaliomel campo della ricerca sanitaria
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DIPARTIMENTO SPECIALITA’ MEDICHE

S.C. Pneumologia

S.S. Pneumologia Riabilitativa La Colletta | Indennita di Posizione Euro 14.303,24

La Struttura Semplice Pneumologia RiabilitativaCalletta afferente alla S.C. Pneumologia, dotataddposti lettd

di cui 2-3 dedicati allo studio del sonno, dovralgere le seguenti funzioni:

» valutare I'appropriatezza delle richieste di ricovaabilitativo, provenienti non solo dalla nos#&L ma anche
da altri Ospedali e/o ASL;

e seguire, con il supporto dei fisioterapisti respira il programma riabilitativo personalizzato pmgni paziente;

» coordinare l'attivita del’'ambulatorio con annessiooratorio di fisiopatologia respiratoria e di Hoaledicato al
lo studio della patologia del sonno (ambulator®>& posti letto);

» gestire rapporti con il coordinatore infermieristie con il personale del Comparto.

S.S. Pneumologia Interventistica Villa Scassi | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La Struttura Semplice Pneumologia Interventistidéa\Gcassi afferente alla S.C. Pneumologia, devigere le sg
guenti funzioni:

* attivita di endoscopia bronchiale e toracica a eatipgnostico e terapeutico;

» programmazione dell’attivita in base alle prioritan particolare riferimento alla gestione dell’egenza;

» gestione dei dispositivi e dei materiali riferiticatecnologia applicata;

» formazione dei colleghi mediante training;

» organizzazione dell'attivita del personale dedicato

S.S. Pneumologia Territoriale | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La Struttura Semplice Pneumologia Territoriale i@fee alla S.C. Pneumologia, dovra svolgere leesggtunzioni:

» gestione del percorso diagnostico-terapeutico meltalogia ostruttiva polmonare di grado lieve-nratie e presa
in carico dei pazienti affetti da malattia tubeesel in fase post-degenziale;

» inquadramento ed invio alla S.C. ospedaliera d&i @amplessi (patologia neoplastica e grave incigffiza respi
ratoria);

e organizzazione dell'attivita del personale dedicato

S.C. Nefrologia

S.S. Attivita emodialitiche Osp. La Colletta | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La Struttura Semplice Attivita emodialitiche Os@ Colletta afferente alla S.C. Nefrologia, dovralgere le seguen
ti funzioni:
» utilizzo delle tecniche di depurazione extracorparediante rene artificiale (ultrafiltrazione, enabdi, emodia-
filtrazione, emoperfusione);
» collaborazione continuativa con le altre Sezioriad®.C., in particolare in rapporto alla presacarico dei pat
zienti emodializzati stabili provenienti dalla Smzé di Emodialisi di Villa Scassi;
» collaborazione con le altre Strutture dell’OspedadeColletta mediante disponibilita ad effettuanattamenti d
emodialisi per i pazienti ricoverati;
» gestione delle apparecchiature e dei dispositidioieiguardanti I'attivita dialitica;
» formazione e aggiornamento degli operatori aziendaéma di dialisi;
» organizzazione dell'attivita del personale dedicato
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S.S. Attivita emodialitiche Osp. Villa Scassi | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La Struttura Semplice Attivita emodialitiche Ogfilla Scassi afferente alla S.C. Nefrologia, dogkdlgere le se
guenti funzioni:

« collaborazione con le altre Strutture Villa Scassiparticolare Rianimazione e UTIC, al fine difetuare
trattamenti di emodialisi per i pazienti ricoveratiraverso la condivisone di protocolli;

e gestione organizzativa ed assistenziale della S8ezibEmodialisi;

« coordinamento della terapia emodialitica extra-rep@JTIC e Rianimazione);

« allestimento dell'accesso vascolare per emodilisollaborazione con la Radiologia Interventistica

e organizzazione dell’attivita del personale dedicato

S.C. Reumatologia

S.S. Reumatologia La Colletta | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La Struttura Semplice Reumatologia La Collettaraffiée alla S.C. Reumatologia, dovra svolgere leieset funzioni:

e organizzare, gestire e erogare I'attivita ambulaterdella S.C. Reumatologia presso I'Ospedale ake@a;

» assicurare I'attivita di consulenza specialistieamatologica interna alle altre S.C. dell’'Ospedaeolletta;

» assicurare l'attivitd di consulenza specialisticdlesmalattie del metabolismo minerale alla S.Cl. Bliesidio
ospedaliero unico;

e organizzare, gestire ed erogare I'attivita di demsetria ossea — MOC;

» coordinare le azioni di prevenzione della osteogioeadelle fratture da fragilita nel soggetto anaia

e organizzazione dell'attivita del personale dedicato

S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale

S.S. Diagnostica Biomeccanica | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La Struttura Semplice Diagnostica Biomeccanicegrafite alla S.C. Recupero e Rieducazione Funzipcatesede
ambulatoriale presso la Colletta di Arenzano, dewaglgere le seguenti funzioni:

» garantire il funzionamento del laboratorio per lagtostica dei disturbi del movimento negli esitipdtologia
neurologica ai fini di orientare i programmi terapei;

» definire linee guida interne relative all'indicam® della diagnosi strumentale, basate sul principio

dellaccelerazione decisionale”;

 attivare piani di miglioramento per la definiziodestandard di refertazione fruibili all'interno likerete dellg
S.C,;

» definire con i Poli Riabilitativi territoriali glambiti clinici di maggiore rilevanza, con particaaiferimento alla
prevenzione del decadimento funzionale cronicoidaesifi specifici;

» definire programmi di formazione dei profession@ta conoscenza delle tecnologie e del loro wutiljz

» programmare la lista di attesa con criteri di appedezza e garantire I'offerta di servizio consage;

» supportare sul piano dell'analisi dei segnali dadebndivisione dei dati i servizi riabilitativi daciliari (distret-
tuali) e ambulatoriali della S.C., con particoléferimento ai soggetti affetti da Malattia di Parson;

e programmare la manutenzione delle tecnologie@d Upgrading;

 indirizzare I'offerta di DH-DSA verso l'assistenassoggetti con esiti di patologia neurologica dizdata, la pret
venzione del decadimento funzionale cronico e fa della patologia cronico-evolutiva, mettendotito @rocessi
orientati alla presa in carico clinica globale;

» promuovere collaborazioni dedicate, favorendo imeti multidisciplinari in ambito cardiologico, pmeologico
e nutrizionale.
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S.S. Territoriale Ponente | Indennita di Posizione Euro 13.380,20

La Struttura Semplice Territoriale Ponente, affezalla S.C Recupero e Rieducazione Funzionaleseda ambula
toriale presso Villa De Mari e nel Palazzo delldugaFiumara (Distretti socio-sanitari 8 e 9), adiete alla S.C. Re-
cupero e Rieducazione Funzionale, dovra svolgesedeaenti funzioni:
» garantire una distribuzione dell'offerta secondibecr di analisi della prevalenza generale dellandoda e dell
priorita all'interno della stessa;
» promuovere modelli sperimentali di assistenza litaliiva in eta evolutiva;
» integrare in un progetto comune specialisti contratto SUMAI e specialisti dipendenti a tempo pi€aocordi
con gli specialisti SUMALI, relazioni con le Direrniodei Distretti e S.C. Cure Primarie);
» collaborare con le attivita Distrettuali per quanguarda la definizione del progetto riabilitatiimaividuale cor
particolare riferimento ai criteri di passaggioldderapia domiciliare a quella ambulatoriale;
» garantire collaborazione ai medici di famiglia peientare verso le AFA i soggetti che non presengisiti specit
fici in postacuzie o riacutizzazioni di esiti spfegi
» governare i flussi verso le strutture private aditete.

11

S.S. Territoriale Centro | Indennita di Posizione Euro 13.380,20

La Struttura Semplice Territoriale Centro, affeeealia S.C Recupero e Rieducazione Funzionaleseda ambulatg
riale presso I'Ospedale Evangelico e in Via Spir@astretti socio-sanitari 10 e 11), afferente &l&. Recupero
Rieducazione Funzionale, dovra svolgere le segfiemtioni:
» garantire una distribuzione dell’'offerta seconditecr di analisi della prevalenza generale dellandnda e dell
priorita all'interno della stessa;
» integrare in un progetto comune specialisti contratto SUMAI e specialisti dipendenti a tempo pi€aocordi
con gli specialisti SUMALI, relazioni con le Direriodei Distretti e S.C. Cure Primarie);
» collaborare con le attivita Distrettuali per quantpuarda la definizione del progetto riabilitativalividuale cor
particolare riferimento ai criteri di passaggioldderapia domiciliare a quella ambulatoriale;
» garantire collaborazione ai medici di famiglia peientare verso le AFA i soggetti che non presengisiti specit
fici in postacuzie o riacutizzazioni di esiti spfegi
» governare i flussi verso le strutture private aditete.

D
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S.S. Territoriale Levante | Indennita di Posizione Euro 13.380,20

La Struttura Semplice Territoriale Levante, affeecalla S.C Recupero e Rieducazione Funzionala,sede ambula
toriale presso Ge-Quarto, Palazzo della Salute a@®tiuppa, Istituto Pastorino e Borgo Fornari (iRigt socio-
sanitari 12 e 13), afferente alla S.C. RecupergediRazione Funzionale, dovra svolgere le segfiemtioni:
» garantire una distribuzione dell’'offerta seconditecr di analisi della prevalenza generale dellandnda e dell
priorita all'interno della stessa;
» promuovere modelli sperimentali di assistenza litaliva in eta evolutiva;
» integrare in un progetto comune specialisti contratto SUMAI e specialisti dipendenti a tempo pi€aocordi
con gli specialisti SUMALI, relazioni con le Direriodei Distretti e S. C. Cure Primarie);
» collaborare con le attivita Distrettuali per quanguarda la definizione del progetto riabilitatiirividuale cor
particolare riferimento ai criteri di passaggioldderapia domiciliare a quella ambulatoriale;
» garantire collaborazione ai medici di famiglia peientare verso le AFA i soggetti che non presengisiti specit
fici in postacuzie o riacutizzazioni di esiti spfgi
» governare i flussi verso le strutture private aditete;
» gestire ed organizzare I'attivita del C.L.L.V.L.&Centro ligure per la valutazione e prescrizionsilgu

U
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DIPARTIMENTO EMERGENZA E ACCETTAZIONE

S.C. Anestesia e Rianimazione

rSit.iﬁlglltzdluna del dolore multidisciplinare ospedaliera ger- Indennita di Posizione Euro 12.457,04

La S.S. Medicina del dolore multidisciplinare osplézta e territoriale, afferente alla S.C. AnestasiRianimazione,
ha come compito quello di organizzare e gestiigi@tambulatoriale e di Day-Hospital per elaboranecorretto per
corso diagnostico e terapeutico delle sintomatelalgilorose acute e croniche sia oncologiche cheonoalogiche ¢
di sviluppare strategie terapeutiche ottimali.

La struttura eroga prestazioni ambulatoriali edeigime di day hospital per le procedure complessetettament
invasivi, si occupa inoltre del controllo e tratemto del dolore intraospedaliero, sia per quamtoarida il dolore acu
to nelllambito dell’emergenza e del dolore postrapario, che del dolore cronico nei pazienti ricate

La struttura definisce protocolli condivisi conisituzioni territoriali della rete delle cure palive e i medici di me
dicina generale per la dimissione di pazienti ¢bleiedono prosecuzione delle cure sia a domicdli@ che richiedano
trattamento ospedaliero tramite il day hospitdambulatorio.

S.S. Coordinamento attivita anestesiologiche ospddé&alli-

16 e P. A Micone Indennita di Posizione Euro 14.303,24

La S.S. Coordinamento attivita anestesiologichedalp Gallino e P. A. Micone, afferente alla S ADestesia e Ria
nimazione, ha il compito di definire, analizzareadutare le attivita di gestione organizzativa Bkicchi Operatori ¢
delle attivita correlate degli Ospedali Gallino e Micone quali I'assistenza anestesiologica Ipediscipline chi
rurgiche e I'attivita ambulatoriali per le visitegnperatorie. Deve assicurare la continuita aswsile, le consulenze
e l'assistenza alle attivita diagnostico terapéagtiche presuppongono I'assistenza anestesiologieaimatoria; ana
lizza e valuta i dispositivi e le apparecchiatureamplemento alle attivita anestesiologiche; idfarat le migliori
modalita organizzative per la gestione, attravégsonita di produzione, dei dispositivi medici nssari allo svolgit
mento delle attivita anestesiologiche in accorde aldicazioni di cui al D.Lgs. 46/97; collaborancte Strutture
Semplici e Strutture Complesse nella definizionemecessi utili alla conduzione e all’articolazeodelle attivita
chirurgiche in funzione di un utilizzo coerenteunZionale delle risorse disponibili; gestisce efétefa la vigilanza
dell’'osservanza delle migliori pratiche connessa @dluzione del rischio clinico.

S.S. Coordinamento attivita anestesiologiche Vill&cassi | Indennita di Posizione Euro 14.303,24

La S.S. Coordinamento attivita anestesiologichéa\8icassi, afferente alla S.C. Anestesia e Rianimazha il comt
pito di definire, analizzare e valutare le ativili gestione organizzativa dei Blocchi Operataiele attivita correla
te dell’Ospedale Villa Scassi quali I'assistenzastesiologica per le discipline chirurgiche e Rath ambulatorial
per le visite preoperatorie. Deve assicurare ldigoita assistenziale, le consulenze e l'assistafie attivita diagng
stico terapeutiche che presuppongono l'assisteneat@siologica o rianimatoria; analizza e valutéspositivi e g
apparecchiature di complemento alle attivita arsésiegiche; identifica le migliori modalita orgamative per la g€
stione, attraverso le unita di produzione, dei aé#jivi medici necessari allo svolgimento delle\dtth anestesiologi
che in accordo alle indicazioni di cui al D.Lgs/9B collabora con le Strutture Semplici e Strigt@omplesse nella
definizione dei processi utili alla conduzione Baaficolazione delle attivita chirurgiche in furmrie di un utilizzdg
coerente e funzionale delle risorse disponibilstipee ed effettua la vigilanza dell’osservanzadedeligliori pratiche
connesse alla riduzione del rischio clinico.
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S.S Attivita intensiva e subintensiva e coordinamentodcale

prelievi d'organo Indennita di Posizione Euro 14.303,24

La S.S. Attivita intensiva e subintensiva e cooadiento locale prelievi d’organo, afferente alla.#Bestesia e Ria
nimazione, ha il compito di coordinare I'attivit&ldpersonale medico in Rianimazione e Terapia stdngiva, con
trollare I'attuazione dei protocolli clinici e ongazativi in uso, specie rivolti all'attivita di pvenzione delle infezion
e alluso dei presidi in dotazione al reparto (morsggio emodinamico, emofiltrazione ecc.). Devevegliare
I'appropriatezza dei ricoveri, raccogliere i dagi gazienti in archivio elettronico nazionale, atioare I'osservazionge
della morte cerebrale e del prelievo d’organo;vitiliare nell’ambito dei ricoveri ospedalieri le ils cerebral
evolventi verso la morte cerebrale; coordinarsi E@entro Regionale Trapianti (Ospedale San Majtideve gesti
re il coordinamento del prelievo tra la sala opmiatdell’ospedale e le varie equipe chirurgichiee® e sorveglian
la corretta compilazione della modulistica da pdete equipe chirurgiche che hanno prelevato.

D

S.C. Medicina d'Urgenza

S.S. Degenza breve \ Indennita di Posizione Euro 21.000

La S.S. Degenza Breve afferente alla S.C Medicibaggnza, modello di degenza a “medio/alta comj@ssopera
in un rapporto di continuita assistenziale conBHA) prima del trasferimento del paziente a spéeufistrutture o alla
dimissione.

Il responsabile della struttura organizza gestsamntrolla I'attivita giornaliera, stabilisce iporti con il Prontg
Soccorso / OBI per la disponibilita dei letti ettasferimenti dei pazienti, valuta appropriatedearicoveri, valuta
turn over / numero dimissioni e/o trasferimentorgalieri, pone le indicazioni al ricovero per gatpa e mantiene|i
rapporti con tutte le altre SS.CC..

S.S. Primo intervento Ospedale Gallino \ Indennita di Posizione Euro 14.303,24

La S.S. Primo intervento Ospedale Gallino afferatite S.C. Medicina d’'Urgenza si pone come di putitaferimen-
to dell'assistenza territoriale integrata, intetaetio la domanda, soddisfacendola per quanto éjess governand
successivi eventuali percorsi sanitari e socialyn’ottica di appropriatezza e di riduzione degicessi impropri all
strutture ospedaliere sede di Pronto Soccorso.

Fornisce quindi risposte sanitarie a situaziorbalisa complessita clinica, risolvibili in loco (t@dianchi e verdi) ¢
garantisce una prima risposta allEmergenza-Urgearala "stabilizzazione" del paziente critico drdsferimentg
assistito tramite il 118 presso il DEA di riferimero altra Struttura di Area Critica funzionaleaatlecessita di ognh
singolo caso.

L'attivita clinica si articola nei locali del Primntervento dell’Ospedale Gallino, e nelle sedi ahatoriali distrettuali
del “Celesia" e del "Frugone" di Busalla (Ge).

Il responsabile della struttura oltre a pratidgarprima persona I'attivita ambulatoriale é resphike degli aspetti ort
ganizzativi e gestionali.

(A=)

S.C. Grandi Ustionati e Chirurgia Plastica

S.S. Coordinamento area degenziale grandi ustionati \ Indennita di Posizione Euro 21.000

La S.S. Coordinamento area degenziale affererdeSall. Grandi Ustionati e Chirurgia Plastizzhiede conoscenz
della malattia da ustione: terapia dello shock géemico, terapia medica e in particolare antibebticnutrizionale,
terapia chirurgica (autoinnesti, eteroinnesti, aate di banca, derma artificiale), terapia dellenpticanze (CAP}
VAP-Sepsi, ARDS, ecc.) e terapia chirurgica deglti (Plastica a z multiple, espansori, PRP, Lilfiof, ecc.).
Il responsabile organizza gestisce e controlldiViga giornaliera del reparto, inoltre mantienepporti con il servit
zio di Anestesia e Rianimazione in particolareiggzienti in ventilazione meccanica e con le aBr€..
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S.S. Centro di chirurgia plastica rigenerativa Galino \ Indennita di Posizione Euro 18.000

La S.S. di chirurgia plastica rigenerativa Gallaferente alla S.C. Grandi Ustionati e Chirurgiadfita richiede cg
noscenza di Chirurgia Plastica ricostruttiva e ispentale. Il responsabile della S.S. controlla yanizza I'attivita
giornaliera, gli interventi in anestesia generalecale assistita, esami clinici pre-operatorip@yi con il Servizio d
Anestesia e Rianimazione, con I'Anatomia Patologican le altre discipline. L'attivita clinica stelprevede princ

palmente I'utilizzo delle cellule mesenchimali dridazione adiposa e dei fattori di crescita piagtrnella cure dell¢

patologie per le quali vi & evidenza di indicazione

1

S.S. Centro lesioni difficili \ Indennita di Posizione Euro 18.000

La S.S. Centro lesioni difficili afferente alla S.Grandi Ustionati e Chirurgia Plastica richiedectamoscenza e I'a
plicazione dei protocolli internazionali della Walbed preparation e l'utilizzo delle pit modernetadiche dell
rigenerazione tissutale. (terapia topico negatleaspa ricco di piastrine-pappa piastrinica-sostdatmici di sintesi)
Il responsabile della S.S. organizza e contréldivita del centro attraverso la gestione dpliene visite e dei ricg
veri e I'impostazione del percorso diagnostico peraico del portatore di lesione cutanea, il camadiento dell'atti
vita multi specialistica afferente al centro, ifllaborazione con il responsabile infermieristictagorogrammazion
degli interventi in anestesia locale e generale.

i1

S.S. Chirurgia Plastica ricostruttiva \ Indennita di Posizione Euro 18.000

La S.S Chirurgia Plastica ricostruttiva afferealie S.C. Grandi Ustionati e Chirurgia Plasticdigde la conoscen:
delle procedure chirurgiche ricostruttive; in peawtare, la chirurgia ricostruttiva della mammelfeetuata in collabo
razione con la S.S. Senologia, con la ricostruziomaediata dopo mastectomia mediante I'utilizzespansori cuta
nei, protesi mammarie e lembi mio cutanei, la iemone differita della mammella mediante lipafili, e altre tec
niche ricostruttive (mastoplastica riduttiva-adageato della mammella contro laterale post masteefom

Il responsabile organizza gestisce e controllaiVisd giornaliera, inoltre mantiene i rapporti cibiservizio di Aneste

ra

A

sia e con le altre SS.CC..

DIPARTIMENTO SPECIALITA’ CHIRURGICHE

S.S.D. Chirurgia Toracica | Indennita di Posizione Euro 21.000

La Struttura Semplice Dipartimentale Chirurgia Tadca posizionata all'interno del Dipartimento Spdita Chirurgi-
che dovra svolgere le seguenti funzioni:
 attivita ambulatoriale presso il Presidio OspedalMilla Scassi per la diagnosi delle malattie theace;
 attivita chirurgica;
« attivita di follow-up dei pazienti sottoposti adeénvento chirurgico toracico;
 attivita di consulenza per le Strutture della ASld8I'Ospedale Evangelico Internazionale e del&l AL;
» formulazione e utilizzo di PDT a valenza oncologioendivisi con le Strutture di Pneumologia, Anaimato-
logica, Radiologia e Oncologia del Presidio OspiedalVilla Scass

S.C. Urologia

S.S. Endourologia Diagnostica e Operatoria | Indennita di Posizione Euro 14.303,24

La Struttura Semplice Endourologia Diagnostica er@ria afferente alla S.C. Urologia, dovra svdde seguen
funzioni:
 attivita ambulatoriale e chirurgica endourologica;

» follow-up dei pazienti sottoposti a chirurgia endaagica;

» promuovere attivita di aggiornamento endourologieoi Dirigenti Medici della S.C. e produrre pradtice linee
guida di interesse endourologico;

» approfondimento di nuove tecniche nello specifiettase di attivita.
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DIPARTIMENTO DELLE IMMAGNI

S.S.D. Medicina Nucleare | Indennita di Posizione Euro 21.000

La S.S.D. Medicina Nucleare, posizionata all'intedel Dipartimento delle Immagini, programma e izzal I'attivita
diagnostica medico-nucleare in regime di elezionegenza, nella terapia e nella attivith ambulateri

In elezione si effettuano esami di follow up sajréifico oncologico, diagnosi dei parkinsonismi,utakione della
funzione renale mediante indagini scintigrafichguemziali e statiche, medicina nucleare pediathiofnscintigrafia
e chirurgia radioguidata per ricerca del linfons@atinella nel cancro della mammella e nel melanoiterca di fo-
colai infetti per febbre di origine sconosciuta.

In urgenza, si effettua la diagnostica scintigafiella patologia tromboembolica polmonare, torsidel funicolo
spermatico, ricerca di focolai infetti, atresialdelie biliari in paziente pediatrico.

La terapia medico-nucleare si occupa della tersgaleo metabolica dell'ipertiroidismo e della terajpialliativa del
dolore da metastasi scheletriche.

Il responsabile della S.S.D. Medicina Nucleare dixere esperienza in ambito gestionale — organmezgirogram-
mazione mensile dei turni lavorativi, programmagi@mnuale di fruizione congedi ordinari), nell'mdiuazione di
percorsi diagnostico terapeutici nella struttuzemrdali ed extra aziendali, finalizzati ad una pteta sinergia opers
tiva anche inter aziendale, per il pieno soddisfigeito dell'utenza ed abbattimento delle liste ths#. Deve avere
conoscenza diretta dei percorsi di Certificazidkagreditamento e Risk management della Medicinaéduwe e dellg
logiche legislative e sindacali nel rispetto delLlds. 187/2000 e 230/1995 con le relative problechatinerenti lo
smaltimento dei rifiuti radioattivi. Deve inoltr@utribuire alla realizzazione e partecipazioneRksonale Medico e

Sanitario ai programmi di formazione aziendali 'a@fibito delle competenze del Dipartimento delle kgmni.

S.C. Radiologia Ospedale Villa Scassi

S.S. Diagnostica TC e RM Indennita di Posizione Euro 14.303,24

Il Responsabile della Diagnostica TC e RM, affegegita S.C. Radiologia Ospedale Villa Scassi, ggegrammare,
organizzare, coordinare ed ottimizzare I'attivilaghostica Tomografia Computerizzata e Risonanzgnidtica, sia
in ambito toraco-addomino-pelvico che vascolare@alogico, in elezione ed in urgenza svolta dal@. Radiologia
del P.O. Villa Scassi in accordo con il Direttoedld Struttura, i Coordinatori TSRM e IP, nel ritpedegli accordi dj
budget e degli obiettivi strategici e formativi d@bartimento di Diagnostica per Immagini e delllaS Deve contri;
buire alla programmazione di percorsi diagnost@apeutici sia in ambito body e neuro aziendalextaaziendali,
finalizzati ad una completa sinergia operativa dgjee— territorio in ambito metropolitano, operprecessi di razio-
nalizzazione delle risorse disponibili al fine dwtimizzazione dei risultati sia in senso qualitatche quantitativo g
contribuire alla realizzazione e partecipazioneRisonale Medico e Sanitario ai programmi di faior@e aziendali
nell’ambito delle competenze del Dipartimento dagrostica per Immagini.

S.S. Radiologia interventistica vascolare ed extrascolare | Indennita di Posizione Euro 14.303,24

Il Responsabile della S.S. Radiologia interverti#stiascolare ed extravascolare, afferente allaRsa@iologia Ospg
dale Villa Scassi, deve programmare, organizzaseotgere |'attivita interventistica diagnosticaezapeutica al fin
di assicurare un’assistenza tempestiva ed effinatte emergenze-urgenze, tramite un’organizzaziotegrata ospe
dale-territorio, garantendo la copertura ed ilt&raento h12 dell’'urgenza per Pazienti emorragiolitfgumi, post
chirurgici, ecc) e ischemici non neurologici. Dereltre garantire I'operativitd multidisciplinareslda diagnostica g
del trattamento terapeutico non chirurgico del piatlabetico in accordo con le direttive strategictzendal
dell’ASL3 e regionali e contribuire alla programnwa®e di percorsi diagnostico terapeutici azienddliextraazienda:
li, finalizzati ad una completa sinergia operatbgpedale — territorio in ambito metropolitano etdbnire alla realiz
zazione e partecipazione del Personale Medico @&aBianai programmi di formazione aziendali nell’bito delle
competenze del Dipartimento delle Immagini.

D 1
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S.S. Radiologia Fiumara | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

Il Responsabile della S.S. Radiologia Fiumara,raffee alla S.C. Radiologia Ospedale Villa Scasgeg@ogramma
re, organizzare, coordinare ed ottimizzare I'athiviliagnostica svolta dalla Radiologia del Paladetha Salute di
Fiumara in accordo con il Direttore di Dipartimertd Coordinatore TSRM dipartimentale nel rispetegli accord
di budget e degli obiettivi strategici e formatdeél Dipartimento delle Immagini e del’ASL3. Devaoitre programf
mare e rendere operativa I'attivita di screeningnmagrafico di | e Il livello del’ASL 3 in accordoon la program
mazione dell’attivita delle restanti sedi radioldyg attualmente operative di | livello e Il livelédferenti al Diparti;
mento delle Immagini al fine di raggiungere gli etivi di risultato programmati annualmente, in @co con 13
S.S.D. Popolazione a rischio, operare processizibnalizzazione delle risorse disponibili al fishell'ottimizzazione
dei risultati sia in senso qualitativo che quatititae contribuire alla realizzazione e partecipagi del Personale
Medico e Sanitario ai programmi di formazione adednnell’ambito delle competenze del Dipartimedtdle Imma-
gini.

S.C. Radiologia Ospedali P.A. Micone, Gallino, LallEtta

S.S. Radiodiagnostica Pontedecimo e Busalla | Indennita di Posizione Euro 12.457,04

Il Responsabile della S.S. Radiodiagnostica Pootetee Busalla, afferente alla S.C. Radiologia @speP. A. Mi
cone, Gallino, La Colletta, deve programmare, omyame, coordinare ed ottimizzare I'attivita radigica dei due
presidi, in accordo con il Direttore della S.C.omdl coordinatore TSRM, nel rispetto degli accadlbudget e deg
obiettivi strategici e formativi del Dipartimentopntribuire alla programmazione di percorsi diagicosterapeutic
finalizzati ad una sempre piu completa integrazioperativa ospedale-territorio, creare processazibnalizzazione
delle risorse disponibili al fine di ottimizzareisultati sia in senso qualitativo che quantitatevorganizzare la parte-
cipazione dei Dirigenti Medici, dei TSRM e del pmmale del comparto ai programmi di formazione adide.

Deve avere inoltre comprovata esperienza profeakamell’ambito delle metodiche radiologiche di Réabia Dia-
gnostica Tradizionale, ETG, MX e TC e comprovatpegignza gestionale (programmazione di turni laxradei
congedi ordinari e delle Agende CUP), nonché omamiva (stesura di protocolli, procedure e peicrindali, rea
lizzazione di progetti lavorativi dipartimentali).

v

S.C. Fisica Sanitaria

S.S. Apparecchiature ad alta tecnologia | Indennita di Posizione Euro 11.501,64

Il Responsabile della S.S. Apparecchiature adtaftaologia, afferente alla S.C Fisica Sanitariaedepordinare, of
ganizzare e gestire tutte le attivita di radiopz@miee del paziente di competenza del fisico medgieo,le attivita diar
gnostiche che rientrano nelle pratiche speciallidaaadiologia interventistica, diagnostica T@iagnostica conne
sa all'attivita di screening mammografico, pratecptesso le Radiologie dei presidi ospedalierilke dérutture ambu
latoriali della ASL 3 “Genovese”, tutte le attivith radioprotezione del paziente di competenzdidielo medico, pe
le attivita diagnostiche e terapeutiche della Miedid\ucleare e le attivita di competenza dell'egpeesponsabil
per la sicurezza nell'impiego della risonanza mégagper le apparecchiature ad alto campo della 2SGenove-
se”.

U
1

[ 2
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DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE E DELLE ATTIVITA" DISTRATTUALI

S.S.D. Cure Palliative | Indennita di Posizione Euro 13.380,20

La S.S.D. Cure Palliative afferente al Dipartimemtelle Cure Primarie e delle Attivita Distrettudbrnisce
I'assistenza ambulatoriale, domiciliare e spediahisdi cure palliative per i pazienti con bisoghhico-assistenzial
di elevata intensita o complessita, in collaboragioon le cure domiciliari distrettuali, nonchéwii di consulenzg
di medicina palliativa negli ospedali e nelle e residenziali e di facilitazione delle dimigsi@rotette, in ottem
peranza a quanto previsto dalla normativa regioctadeprevede un modello operativo in rete.

S.S.D. Funzione gestionale | Indennita di Posizione Euro 21.000

La S. S.D. Funzione gestionale si occupa dellgitittijestionali del Dipartimento stesso oltre allgudelle strutture
complesse di riferimento.
In particolare, si occupa di:
- istruttoria e gestione dei contratti con le stmdtaccreditate;
- residenzialita e semi residenzialita;
- assistenza protesica (supporta il Direttore debRimento nella gestione centralizzata budget eitmi@ygio
spesa,; controllo e liquidazione fatture relatiferaiture protesiche);
- assistenza integrativa (supporta il Direttore diglatimento nella gestione centralizzata budgebeitarag-
gio spesa; controllo e liquidazione fatture relatmateriale di medicazione e alimenti aproteici);
- contributi ad invalidi di guerra e categorie astita (gestione erogazione contributi alberghiehi imgalidi
di guerra, per servizio e categorie assimilatentiwdiritto che effettuano cure climatiche e ctmenali);
- assistenza riabilitativa ex art 26 (gestione pracadutorizzativa centralizzata per inserimentitéinti disa;
bili in strutture riabilitative a contratto con &&L e fuori regione; controllo e liquidazione fati:
- assistenza riabilitativa ex OP (supporta il Diregtdel Dipartimento nella gestione centralizzatddai e mot
nitoraggio spesa; controllo e liquidazione fatture)
- quote di compartecipazione a carico degli utenti@astrutture sociosanitarie;
- contributi per modifica strumenti di guida e adattato autoveicolo (istruzione pratiche e trasmissipe-
riodica alla Regione Liguria delle richieste pattenimento dei contributi dovuti ai disabili aviedititto);
- predisposizione e trasmissione alla S.C. Bilaneiaabulati per I'emissione delle fatture.
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S.C. Cure Primarie

S.S. Assistenza Sanitaria di Base e Farmaceutica | Indennita di Posizione Euro 13.380,20

Le attivita di competenza della S.S. Assistenzat&aa di Base e Farmaceutica afferente alla S.@& @uimarie so-
no le seguenti:

Verifica appropriatezza prescrittiva e spesa fagutica anche mediante partecipazione al’lUCAD farodico dei

Distretti SS.

Consulenze MMG/PLS.

Convenzionata esterna: monitoraggio ed analisdddirelativi alle prestazioni di diagnostica stemtale erogate
dall’Azienda in regime di convenzionamento esterno.

Consulenze con gli Istituti Convenzionati.

Verifica congruita prestazioni “Cure termali”.

Assistenza Integrativa: Monitoraggio andamento ggdaee gestione casi particolari.

Trasporti in ambulanza.

Ricoveri estero: Dirigente di riferimento dell’Uffo Ricoveri all'estero con attivita rivolta in gixolare, all'analisi
delle spese accessorie.

Richieste rimborsi: verifica sussistenza motivakiizhieste rimborsi ticket.

Rinnovo esenzioni C04 (Invalidi civili minori di l&hni con indennita di frequenza ex art. 1 L. r8/28 ).
Autorizzazioni presidi utenti fuori regione.

Anagrafe Sanitaria: Dirigente di riferimento pragcdi parifica anagrafica ecc.. Esenzioni per jpgiial cronica.
Governo Clinico: stesura PDTA in collaborazione gtinspecialisti del settore interessato, monitgiragapplica-
zione PDTA.

Attivita didattica e di formazione: Attivita di deaza al Corso di Formazione triennale per MMG suldlita e Ap-
propriatezza Prescrittiva (farmaceutica e diagoa¥d Esenzioni Ticket.

S.S. Gestione rete medici convenzionati aziendali | Indennita di Posizione Euro 13.380,20

Le attivita di competenza della Struttura SemplBestione rete medici convenzionati aziendali afferaalla S.C
Cure Primarie sono le seguenti:

Gestione e organizzazione della rete dei MMG, RLS, SUMAI e residuali Medici della medicina dei 8er con
esclusione degli aspetti giuridico economici. (Artjrolare per quanto riguarda la Medicina genesalgccupa della
organizzazione delle forme associative).

Partecipazione alle sedute dei relativi ComitatjiReali ed Aziendali dei MMG, PLS e SUMAI.

Dirigente di Riferimento: settore PP.AA - verificfieegge Reg 24/96) ecc -.

Membro della Commissione di Vigilanza PP.AA/CRI.

Applicazione DGR 441/2007 e successive modifichemartecipazione ai tavoli regionali ed aziendali.

Rapporti con S.C. Formazione per predisposizioms egygiornamento annuali medici convenzionati.
Commissione aggiornamento MMG.

Commissione disciplina medici convenzionati.

Analisi e Predisposizione zone carenti MMG e PLS.

Anagrafe Sanitaria per la parte riferita alle pesbétiche delle scelte del MMG/PLS da parte dehditto.

Governo Clinico: Monitoraggio progettualita MMG &% e stesura PDTA in collaborazione con gli spéstiadiel
settore interessato, monitoraggio applicazione PDTA

Monitoraggio applicazione classi priorita seconfitatiuale RAO”, conseguenti analisi dell’offerta ¢ativa varia-
zione delle agende CUP.

CUP: Dirigente di riferimento servizio CUP, con fieslare attivita di analisi delle problematichelldeagende, in
stretta relazione con la gestione delle liste wisat
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S.S. Progettualita e pianificazione offerta specialteca me-

. Indennita di Posizione Euro 13.380,20
tropolitana

Le attivita di competenza della S.S. Progettuaifanificazione offerta specialistica metropoldafferente alla S.C

Cure Primarie sono le seguenti:
Analisi dei volumi e della tipologia dell'offertgecialistica ambulatoriale nell’area metropolitana.
Analisi del rapporto tra domanda e offerta finaitzzalla programmazione e rimodulazione periodetBofferta.
Analisi e monitoraggio dell’andamento delle richéesli prestazioni ambulatoriali con applicaziondledelassi di
priorita, finalizzata all'adeguamento periodicoldgferta secondo criteri di appropriatezza pretism.
Progettazione, organizzazione e monitoraggio di RBZiendali, in collaborazione con gli Speciald#i settore inte
ressato, con particolare riguardo agli aspettpgirapriatezza prescrittiva e terapia farmacologica.
Appropriatezza Prescrittiva e Spesa Farmaceutica:
» partecipazione, quale medico delegato dalla DireziSanitaria, ai lavori delle Commissioni Distrattiper
I’Appropriatezza Prescrittiva dei Distretti SS;
« analisi farmaco-epidemiologiche su classi di farndaparticolare interesse farmaco-economico o@enatg
indice di inappropriatezza;
« collaborazione con altre strutture aziendali stetspguardanti I'appropriatezza d’'uso dei farmeaielative
progettualita.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

S.C. Sanita Animale

S.S. Igiene allevamenti e Produzioni Zootecniche \ Indennita di Posizione Euro 13.380,20

* Idoneita igienica e strutturale degli impiantiallievamento e detenzione degli animali da reddidegi equini;

* Produzione primaria di latte, miele e uova;

» Benessere degli animali da reddito e gestione asglosti relativi ad inconvenienti igienici conriesita pre-
senza di tali animali;

* Benessere animale durante il trasporto, registnazitei mezzi adibiti al trasporto di animali;

» Alimentazione animale, produzione ed uso di mangithintegratori, gestione del Piano Nazionale Alitae
zione Animale;

» Farmacovigilanza e farmacosorveglianza sulla tszione ed impiego del farmaco veterinario;

* Ricerca residui sostanze illecite e contaminarglianimali destinati alla produzione di alimerggstione de
Piano Nazionale Residui;

» Riproduzione animale naturale e/o artificiale, Etazdi monta;

» Fiere, mercati ed esposizioni di animali di tudespecie;

e Decessi animali, impianti di raccolta, smaltimentasformazione e commercializzazione dei sottopitodli
origine animale;

e Stati di allerta rapido.

S.S. Anagrafe Zootecnica e Profilassi delle Malattie

) Indennita di Posizione Euro 13.380,20
Infettive

» Anagrafe degli animali da reddito e di allevamelntiltre specie, esclusi gli animali d'affezione;

* Anagrafe equina;

» Anagrafe dei pascoli e vigilanza sulla transumanza;

» Profilassi delle malattie infettive e diffusive diegnimali da reddito e degli equini, con partia@aiguardo allg
ZoOoNOoSi;

» Gestione dei piani nazionali previsti per le maattegli allevamenti bovini, ovini, caprini e syini

h)

» Gestione dei piani nazionali previsti per le maatiegli allevamenti equini;
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Gestione dei piani nazionali previsti per le madatiegli allevamenti avicoli e cunicoli;

Vigilanza e controllo su spostamento, esportazeimeportazione degli animali da reddito e degliiequ
Animali selvatici e loro ripopolamento;

Vivai ittici di ripopolamento;

Gestione delle emergenze epidemiche e non epidemich

S.S. lgiene Urbana \ Indennita di Posizione Euro 13.380,20

Profilassi della rabbia e delle malattie infettevdiffusive degli animali d'affezione, con partiace riguardo al
le zoonosi;

Anagrafe canina e degli animali d’affezione;

Prevenzione del randagismo e gestione del camiitasia;

Idoneita igienica e strutturale degli impianti demamento e detenzione degli animali d'affezioraegli anima
li esotici;

Strutture commerciali di animali da compagnia eamimali esotici;

Presidi sanitari veterinari;

Benessere negli animali d’affezione e negli anireabtici;

Igiene urbana, gestione degli esposti relativi adonvenienti igienici connessi alla presenza dimeafii
d’affezione;

Vigilanza e controllo sull'impianto Acquario di Geve,;

Detenzione ed utilizzazione degli animali destiadla sperimentazione;
Gestione problematiche relative agli animali singpite colombi viaggiatori.

S.C. Sicurezza Alimentare

S S. Controllo Ufficiale attivita registrate e ricono-
sciute Reg. 852/2004 - MEDICA-

Indennita di Posizione Euro 18.000

Gestione dell'istruttoria di riconoscimento perighipianti assoggettati al Reg. (CE) 852/04;

Controllo ufficiale degli impianti riconosciuti aensi del Reg. (CE) 852/04;

Vigilanza sugli scambi intracomunitari e le impaitai extracomunitarie di prodotti non di ongi animale
materiali a contatto con alimenti ( Moca);

Gestione della attivita di registrazione delle\éti ai sensi Reg (CE) 852/04 relativamente aéstione €
somministrazione pubblica, produzione, manipolagjdrasporto, deposito, confezionamento, venditaedian
de ed alimenti non di origine animale;

Controllo ufficiale sulle attivita registrate airs del Reg. (CE) 852/04 relativamente a ristanagie sommini
strazione pubblica, produzione, manipolazione pwe®, deposito, confezionamento, vendita di begamdo
stanze alimentari non di origine animale;

Controllo ufficiale sugli stabilimenti di imbottigimento di acque minerali e sulla relativa filiera;

Controllo sul rispetto dei requisiti igienico stami nel settore della produzione primaria dei pttichon di ori-
gine animale;

Controllo e vigilanza su produzione commercio piggo dei Moca;

Attivita di collaborazione con altri organi di coolio per i settori degli alimenti non di originaienale;
Formazione ed educazione sanitaria degli operatdei consumatori;

Gestione del Sistema di Allerta relativo agli alittienon di origine animale e Moca e la relativailigza
sull'applicazione della normativa attinente alletracciabilita e alle attivita di ritiro/richiamo;

Gestione delle malattie trasmesse da alimenti;

Rilascio di certificazioni sanitarie richieste dagperatori commerciali inerenti alimenti non digine animale;

Formulazione di pareri preventivi per la realizeae di imprese alimentari nel tore di comietenza

22



S.S.Ristorazione collettiva ed assistenziale e sce-
glianza nutrizionale - MEDICA-

Indennita di Posizione Euro 18.000

Gestione della attivita di registrazione dellavitt ai sensi Reg (Ce) 852/04 relativamente torézione €
somministrazione collettiva;

Controllo ufficiale sulle attivita registrate airst del Reg. (CE) 852/04 relativamente a ristanagie sommini
strazione collettiva;

Attivita di collaborazione con altri organi di coollo per la attivita di ristorazione e somminégtione colletti
va,;

Sorveglianza e promozione salute nutrizionale;
Sviluppo di attivita mirate di educazione sanitaripromozione della salute mediante progetti Ilaborazione
con strutture interdipartimentali;

Formazione ed educazione sanitaria degli operatori;

Tutela igienico sanitaria delle acque destinatmakumo umano;

Gestione del Sistema di Allerta relativo agli alittienell’ambito del settore di competenza e latredavigilan-
za sull'applicazione della normativa attinente aitiéracciabilita e alle attivita di ritiro/richiam

Gestione delle malattie trasmesse da alimenti;

Formulazione di pareri preventivi per la realizeae di imprese alimentari nel settore di competenz

Y

S.S. Controllo ufficiale attivita registrate e ricanosciute
che trattano carne e prodotti carnei — VETERINARIA

Indennita di Posizione Euro 18.000

Gestione dell'istruttoria di riconoscimento perigipianti assoggettati al Reg. (CE) 853/04 relaiia attivita
di macellazione, lavorazione e trasformazione dedime di ungulati domestici, pollame, lagomoréilvagging
allevata e selvatica;

Controllo ufficiale sulla attivita di macellazionkyworazione e trasformazione delle carne di urigd@mestici,
pollame, lagomorfi, selvaggina allevata e selvatica

Vigilanza sugli scambi intracomunitari e la impaitai extracomunitarie di carne e prodotti carnei;
Vigilanza sul benessere sugli animali da redditmatello;

Gestione della attivita di registrazione dellewatidi ai sensi Reg Ce 852/04 per i settori dellaneae dei prodof
ti carnei;

Controllo ufficiale sulle attivita registrate airse del Reg. (CE) 852/04 inerenti alla produzionggenale,
commercializzazione e il trasporto per i settotlalearne e dei prodotti carnei;

Attivita di collaborazione con altri organi di coolio per i settori della carne e dei prodotti arn
Formazione ed educazione sanitaria degli operatdei consumatori;

Gestione del Sistema di Allerta relativo alla cagngrodotti carnei e la relativa vigilanza sull’éippzione delld
normativa attinente alle rintracciabilita e alléata di ritiro/richiamo;

Gestione delle malattie trasmesse da alimentilamnsumo di carne e prodotti carnei;

Rilascio di certificazioni sanitarie richieste dagpperatori commerciali inerenti la carne e i pritdearnei;
Formulazione di pareri preventivi per la realizeae di imprese alimentari nel settore di competenz

|
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S.S. Controllo ufficiale attivita registrate e riconosciu-
te che trattano pesci, prodotti ittici, lattiero caseari, Indennita di Posizione Euro 18.000
miele e uova — VETERINARIA

Gestione dell'istruttoria di riconoscimento per glipianti assoggettati al Reg. (CE) 853/04 relat®ettord
della pesca, dei molluschi bivalvi vivi, echinodémmicati e gasteropodi marini, dell’acquacoltarai settor
lattiero-caseario, uova prodotti a base di uovajere derivati;

Controllo ufficiale dei prodotti della pesca, debliuschi bivalvi vivi echinodermi tunicati e gastgodi marini
e terrestri, lattiero-caseari, uova e miele pregisstabilimenti di deposito, lavorazione e trasfezione;
Vigilanza sugli scambi intracomunitari e la impaitmi extracomunitarie di prodotti della pescati¢éab —
caseari, uova e miele;

Gestione della attivita di registrazione delleétli ai sensi Reg Ce 852/04 per i settori dellacpetattiero
caseari, uova e miele;

Controllo ufficiale sulle attivita registrate airse del Reg. (CE) 852/04 inerenti alla produzionggenale,
commercializzazione e il trasporto per i settotiadpesca, lattiero-caseari, uova e miele;

Controllo sul rispetto dei requisiti igienico samitnel settore della produzione primaria dei ptomldella pesc
comprese le imbarcazioni e i punti di sbarco;

Attivita di collaborazione con altri organi di coollo per i settori della pesca, lattiero-caseanva e miele;
Formazione ed educazione sanitaria degli operatdei consumatori

Gestione del Sistema di Allerta relativo ai prodd#lla pesca, lattiero —caseari, uova e miele relitiva vigi-
lanza sull'applicazione della normativa attinerite antracciabilita e alle attivita di ritiro/ricghmo;

Gestione delle malattie trasmesse da alimentiilcoonsumo di prodotti della pesca, lattiero —caisemva €
miele;
Rilascio di certificazioni sanitarie richieste dagperatori commerciali inerenti i prodotti dellagta, lattiero -
caseari, uova e miele;

Formulazione di pareri preventivi per la realizeae di imprese alimentari nel settore di competenz

je2)
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