
PDIR-840-2024

S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Ammissione Candidati e Nomina Commissione Esaminatrice per l’espletamento della 
selezione finalizzata alla stabilizzazione del personale Assistente Sociale / APSF in possesso dei 
requisiti  di  cui  all’art.  1  comma  268  lett.  b)  della  legge  234  del  30/12/2021  e  s.m.i.

IL DIRETTORE

Visto l’art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165;

Visto l’Atto Aziendale, approvato con deliberazione n. 515 del 19/11/2023, che al capo IV, art. 84,  
nella parte afferente la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, prevede che la stessa è competente in  
materia di acquisizione delle risorse e gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente, con  
rapporto di collaborazione, libero professionale nonché consulenziale;

Richiamato il Piano Integrativo di Attività e Organizzazione (PIAO), approvato con deliberazione 
n. 41 del 30/01/2023, sulla base del quadro previsionale delle risorse umane per l’anno 2024;

Vista la  nota del  Direttore  Socio Sanitario,  acquisita  con nota G.  Int.  5087 del  20/03/2024,  
attraverso la  quale,  in  ragione della  necessità  di  procedere  alla  sostituzione di  personale  Assistente  
Sociale collocato in quiescenza, si chiedeva di procedere all’assunzione di n. 13 Assistenti Sociali /  
APSF;

Vista la deliberazione n. 316 del 19/07/2023 a oggetto: “Avviso ricognitivo per manifestazione  
di interesse alla stabilizzazione da parte del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma  
268 lett. b) della legge 234 del 30/12/2021 e s.m.i.” con la quale si è proceduto a una prima ricognizione 
del personale del ruolo sanitario e socio sanitario  del  S.S.N, in  possesso dei requisiti  previsti  dalla 
normativa  come novellata  dalla  legge 24/02/2023 n.  14 di  conversione del  DL 29/12/2022 n.  198, 
relativamente  alle  sole  figure  professionali  di  Ostetriche,  Fisioterapisti,  Educatori  Professionali  e  
Assistenti Sociali;

Preso  atto  che  entro  il  31/07/2023,  termine  ultimo  per  la  presentazione  della  domanda, 
relativamente  al  profilo  professionale  di  Assistente  Sociale  /  APSF,  risultano  pervenute  n.  18  
manifestazioni di interesse;

CANDIDATE IN POSSESSO DEI REQUISITI E SOGGETTE ALLA PROVA SELETTIVA:

N.
COGNOME NOME TIPOLOGIE CONTRATTUALE (AZIENDA 

S.S.N.)
1 BENNIO Corinna CoCoCo (Asl3)
2 BUDIU Sabina Maria CoCoCo (Asl3)
3 CALDERARO Ilaria CoCoCo (Asl3)
4 DODARO Paola CoCoCo (Asl3)
5 FRANCESCHINI Irene CoCoCo (Asl3)
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6 LIONETTI Diletta CoCoCo (Asl3) / CoCoCo (Asl4)
7 PARODI Valentina CoCoCo (Asl3)
8 PASSAMONTI Sara CoCoCo (Asl3)
9 ROCCHI Elena CoCoCo (Asl3)
10 SACCO Luana CoCoCo (Asl3)
11 VERDE Barbara CoCoCo (Asl3)

CANDIDATE NON IN POSSESSO DEI REQUISITI:

N. COGNOME NOME TIPOLOGIE CONTRATTUALE (AZIENDA S.S.N.)
1 BRESSAN Irene CoCoCo (Asl2)
2 DE SANTIS Arianna CoCoCo (Asl3)
3 MUTI Alessandra CoCoCo (Asl3)
4 PERROTTA Fabiola CoCoCo (Asl3) 24 ore settimanali / Tempo Determinato (Asl3)
5 ROFFREDO Martina CoCoCo (Asl3) 24 ore settimanali
6 SBARBORO Federica CoCoCo (Asl4)
7 SORIANI Sara CoCoCo (Asl3)

Precisato di non poter ammettere le Signore DE SANTIS Arianna e MUTI Alessandra in quanto 
già dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo, di enti del Sistema Sanitario Nazionale, la 
Signora SORIANI Sara in quanto l’anzianità di servizio nel S.S.N. risulta inferiore ai 18 mesi previsti  
dalla normativa, le Signore BRESSAN Irene e SBARBORO Federica in quanto non hanno prestato  
servizio alle dipendenze di Asl3 e le Signore PERROTTA Fabiola e ROFFREDO Martina in quanto non 
raggiungono i 18 mesi di servizio sopra citati, una volta effettuate le verifiche e la parametrazione delle 
ore effettivamente lavorate sulla base delle 36 ore settimanali, come indicato dall’Avviso ricognitivo;

Ritenuto, dunque, di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per l’espletamento 
della selezione finalizzata alla stabilizzazione del personale Assistente Sociale / APSF di che trattasi,  
che consisterà in un colloquio sulle materie proprie del profilo professionale messo a selezione e la cui  
convocazione sarà pubblicata sul sito aziendale garantendo alle candidate un preavviso di almeno giorni  
20;

Preso  atto  che  con  nota  mail  del  02/04/2024,  acquisita  agli  atti  con  G.  Int.  n.  5778  del  
03/04/2024, il Direttore Socio Sanitario ha designato i componenti della Commissione in argomento 
come di seguito indicato:

Commissione Esaminatrice
Dott.ssa Sara GIACOBBE Presidente
Dott. Roberto D’ALESSANDRO Componente Titolare
Dott.ssa Marisa PATITO Componente Supplente
Dott.ssa Lucia SEGALERBA Componente Titolare
Dott.ssa Gezia TRIPODI Componente Supplente

Ritenuto di provvedere alla designazione per il ruolo di Segretario del Dott. Carlo OZZANO, 
dipendente di  questa Azienda Sociosanitaria  quale Collaboratore Amministrativo Professionale della 
S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, a tempo indeterminato, indicando, altresì, la Sig.ra Francesca 
PEIRANO, dipendente di  questa Azienda Sociosanitaria  quale Assistente Amministrativo della  S.C.  
Gestione e Sviluppo Risorse Umane, a tempo indeterminato, in qualità di Segretario supplente;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina delle Commissioni Esaminatrici della selezione in 
argomento, che risultano composte come di seguito specificato:



Commissione Esaminatrice
Dott.ssa Sara GIACOBBE Presidente
Dott. Roberto D’ALESSANDRO Componente Titolare
Dott.ssa Marisa PATITO Componente Supplente
Dott.ssa Lucia SEGALERBA Componente Titolare
Dott.ssa Gezia TRIPODI Componente Supplente
Dott. Carlo OZZANO Segretario;
Sig.ra Francesca PEIRANO Segretario supplente;

Dato atto che, in applicazione di quanto previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n 250 
del 9.3.2012 ad oggetto: “Linee di indirizzo per gli enti del Settore Regionale allargato e Società in  
House in materia di contenimento della spesa pubblica” che ribadisce quanto disposto all’art. 33 della 
L.R. 37/2011, questa Azienda non corrisponderà alcun compenso ai propri dirigenti componenti della 
commissione dell’avviso di che trattasi.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di  prendere  atto  delle  risultanze  dell’Avviso  ricognitivo  per  manifestazione di  interesse  alla  
stabilizzazione pubblicato sul sito aziendale in data 20/07/2023 e approvare l’elenco del personale in  
possesso dei requisiti,  relativamente ai profili professionali di Assistente Sociale, come da tabelle  
sotto riportate:

CANDIDATE IN POSSESSO DEI REQUISITI E SOGGETTE ALLA PROVA SELETTIVA:

N. COGNOME NOME TIPOLOGIE CONTRATTUALE (AZIENDA S.S.N.)
1 BENNIO Corinna CoCoCo (Asl3)
2 BUDIU Sabina Maria CoCoCo (Asl3)
3 CALDERARO Ilaria CoCoCo (Asl3)
4 DODARO Paola CoCoCo (Asl3)
5 FRANCESCHINI Irene CoCoCo (Asl3)
6 LIONETTI Diletta CoCoCo (Asl3) / CoCoCo (Asl4)
7 PARODI Valentina CoCoCo (Asl3)
8 PASSAMONTI Sara CoCoCo (Asl3)
9 ROCCHI Elena CoCoCo (Asl3)
10 SACCO Luana CoCoCo (Asl3)
11 VERDE Barbara CoCoCo (Asl3)

CANDIDATE NON IN POSSESSO DEI REQUISITI:

N. COGNOME NOME TIPOLOGIE CONTRATTUALE (AZIENDA S.S.N.)
1 BRESSAN Irene CoCoCo (Asl2)
2 DE SANTIS Arianna CoCoCo (Asl3)
3 MUTI Alessandra CoCoCo (Asl3)
4 PERROTTA Fabiola CoCoCo (Asl3) 24 ore settimanali / Tempo Determinato (Asl3)
5 ROFFREDO Martina CoCoCo (Asl3) 24 ore settimanali
6 SBARBORO Federica CoCoCo (Asl4)
7 SORIANI Sara CoCoCo (Asl3)

2. di  procedere,  per  le  n.  11  candidate  sopra  indicate,  all’espletamento  dell’apposita  selezione  
prevista dalla legge 24/02/2023 n. 14 di conversione del DL 29/12/2022 n. 198, consistente in un 



colloquio sulle materie proprie del profilo professionale messo a selezione;

3. di non ammettere le Signore DE SANTIS Arianna e MUTI Alessandra in quanto già dipendenti 
a tempo indeterminato, nel medesimo profilo, di enti del Sistema Sanitario Nazionale, la Signora 
SORIANI Sara in quanto l’anzianità di servizio nel S.S.N. risulta inferiore ai 18 mesi previsti 
dalla  normativa,  le  Signore  BRESSAN Irene e  SBARBORO Federica  in  quanto non hanno 
prestato  servizio  alle  dipendenze  di  Asl3  e  le  Signore  PERROTTA Fabiola  e  ROFFREDO 
Martina in quanto non raggiungono i 18 mesi di servizio sopra citati,  una volta effettuate le  
verifiche  e  la  parametrazione  delle  ore  effettivamente  lavorate  sulla  base  delle  36  ore 
settimanali, come indicato dall’Avviso ricognitivo;

4. di procedere,  sulla base di quanto indicato dalla Direttore Socio Sanitario con nota mail del  
02/04/2024,  acquisita  agli  atti  con  G.  Int.  n.  5778  del  03/04/2024,  alla  nomina  delle 
Commissione Esaminatrice come di seguito riportato:

Commissione Esaminatrice
Dott.ssa Sara GIACOBBE Presidente
Dott. Roberto D’ALESSANDRO Componente Titolare
Dott.ssa Marisa PATITO Componente Supplente
Dott.ssa Lucia SEGALERBA Componente Titolare
Dott.ssa Gezia TRIPODI Componente Supplente
Dott. Carlo OZZANO Segretario;
Sig.ra Francesca PEIRANO Segretario supplente;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per questa Azienda;

6. di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un  
documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice 
dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici della Asl3;

7. di dare atto che del presente provvedimento è composto da n. 4 pagine;

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Carlo Ozzano

(o suo sostituto)

Il DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Avv. Matteo Arnaldi
(o suo sostituto)
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