Sistema Sanitario fegicas Liguria

PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2023 - CCNL 02/11/2022

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

FONDI CONTRATTUALI A PREVENTIVO ANNO 2023

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2023

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDQ INCARICHI, PROGRESSION] ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI {art. 102 del CCNL 3 novembre 2022}

Importi ¢i provenienza ex art. 80 CCNL 21/05/2018 candizion! di avero ed Incarichi - consolidato al 31/12/2022

Risorse del precedente fondo condizicni df lavero e incanichi, di cuf alfart. 30 CCNL 21/5/2018, destinate &lle

art. 102 comma 2 lett. a) indennita di incarico, nonche aliindennita di coordinamento - gia ad esausimento - di cui al capa Ik titolo 11 del 1.300.600,00
CCNL 21/5/2018
Risorse del precedente fonde condizion 4 Javoro e incarichi, di cui all'art. 80 CCNL 21/5/2018, destinate ai
trattamenti accessori che cessano di essere coirisposti ai sensi dell'art, 32 comma 5 secondo alinea
art. 102 comema 2 [eft, b) {{rattamenta economico degli incarichi di funzione del personate delll'area dei professionisti della salule e dei 4.187,00
funzionari) a seguito della trasposizione dei precedenti incarichi nel nuovo sistema degli incarichi ai sensi
dellart. 36 (trasposizione degli incarichi gia assegnali nef nuovo sistema degli incarichi)
Risorse del precedente fondo condizioni di lavoro e incarichi, di cui all'art. BO CCNL 24/5/2018, destinate alla
3 . . Cn e " N : ! . ; T . .376.530,00
art. 162 comma 2 lett. ) corresponsione dell'indennila di qualificazione professionale e dellindennita professionali specifiche 3.375.530.0
Importi di provenienza ex art. 81 CCNL 21/05/2018 fonde premlalitd e fasce - consolidato at 31/12/2022
Risorse del precedente fondo premialitd e fasce, di cui allart. 81 CCNL 21/5/2018, a copertura dei differenziali
di professionalita attribuiti ai sensi dell’art. 99 comma 3 lett, b} (trattamento economico nell'ambito del nuovo 12.050.000.00
sistema df classificazione professionals) mediante consolidamento delle fasce retibutive gia maturate da B
art. 102 comma 2 lett. d} |perscnale al momenta della frasposizicne af nuovo sistema di classificazione professionale
Importo calcolata in rapporto allincremento delle fasce retributive disposto dall'art 97 comma del CONL 450.052.00
2111/2022 con le cadenze ivi previste - costo a regime anno 2022 e
INCREMENTI
Risarse gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellan tra D e Ds, a ulteriore copertura dej ditferenziali
art. 102 comma 2lett€) | professionalita di cui alta leltera d) - € 152,41 x 13 % . 84 DS 168.104,00
Imperti annuali della RIA non pi com‘spos.ta 4l personale cessato dal servizio, a decorrere dall'anno successivo a quello
art. 182 comma 3 lett. a) di cessazione « ANNO 2022 55.862,00
Ulteriore incremento ai sensi dell'art. 1 comma 612 Legge 234/2021 con decorrenza ivi indicata, di un imparto su base
annua, non superiore ad € 145,53 pro capite, applicate alte unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
art. 102 comma § al 3171212018, a valere su risorse appositamenta stanziale a carico dei bilanci delle Aziende o degli £nti. Le risorse di 537.005,00
cui al presente comima sono deslinate alla remuneraziong degli incarichi di cui ai titola 11l - capo Ill (sistema degli
incarichi}
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd - fondo Incarichi, progressioni econemiche e indnnitd professionall 17.947.740,80
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONE DI LAVORO fart. 103 del CCNL 2 novembre 2022}
Importi di provenienza ex art, 80 CCNL 21/05/2018 condizioni d [avore ed incarichi - consolidato al 317122022
Risorse det fondo ex art. 80 CCNL 21/05/2018 al netto delle quote di cui all'art. 102 CCNL 02/11/2622 (fondo
art. 103 comma 2 fatt. 3) ircarichi, progressioni ecenomiche e indennité professionall) comma 2 lelt. ay, by, €) 6.656.975.00
importi di provenlenza ex art. 81 CCNL 21/05/2018 fondo premialitd e fasce - consolidato af 34/12/2022
art. 103 comma 2 left. b} Risorse del fondo ex arl, 81 CCNL 24/05/2018 al neito delle quate di cui alfart, 102 CCGNL 0211 1/2022 (fondo 4.506.570,00

incarichi, progressioni ecenomiche ¢ indennita professionali} comma 2 lett. d)

INCREMENTI

Totale risorse fisse aventi carattere di e stabllita - fondo

lita e fasce

11.163.545,00
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Sezione it - Risorse variabill

FONDOQ INCARICHI, PROGRESSION| ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONAL] {art, 102 del C

CNL 3 novembre 2022]

Totake risorse variabili - Fondo condiziene di lavoro ¢ Incarichi

FONDO PREMIALITA' E CONDIZION] DI E AVORO {art. 103 del CCNL 2 novembre 2022)

Risorse di cui allart. 102 comma 3 lett. a) CCNL 02/11/2022 relative alvanna df cessazione, calsolate in misura par alle

art. 103 comma 5 ett. @} |0 dinta rasidue depo la cessazione - ANNG 2022

27.392.00

Ulteriore incremente ai sensi dellart. 1 comma 640 Legge 234/2021 con decorrenza ivi indicata, di un importo su base
art. 103 comma 7 annua, non superiore ad € 65,41 pro capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
al 3174272018, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci delle Aziende o degli Enti.

241.155,00

Ultericre incrementa ai sensi dellart, 1 comma 293 Legge 234/2021 con decorrenza ivi indicata, di un importo sulla base

art. 103 comma 8 del pianc di riparto tra aziende ed enti effettuate a livello regionale. (n. 98 operatori; € 40 x 12 x 98)

47.040,00

Totale risorse variabill - fondo premialita e fasce

315.587,00

Sezione |l = Decurtazioni del Fondo

EONDO INCARICHI, PROGRESSION| ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI {art. 102 del G

CNL 3 novembre 2022)

Decurtazioni del fondo ai sensi deli‘art.23, comma 2, D.L.vo 75/2617:

Alimentazione de! fondo di cui al presente articolo con fe risorse di ¢ui al comma 3 e del fondo premialita e condizioni di lavoro con le risorse di cui
al‘art. 103, commi 3 e 5, deve comungue avvenire, complessivamente, nel fispetta del'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo conto di
quanto previsto dailart. 11, comma 1 del D.L. n® 3572019

55.862,00

Altre decurtazioni:

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORQO (art. 103 del CCNL 2 novembre 2022)

Decurtaziont del fondo at sensi dell'art.23, comma 2, D.L.ve T5/2017:

Alimentazione del fondo di cui &l presente articolo con le riserse di cul ai commi 3 e 5 e del fonde incarichi , progressioni economiche e indennita
professionali con le fsorse di cut ali'art. 102, commi 3, deve comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto deli'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.
752017, tenendo conto di quanto previsto dall'art. 11, comma 1 del D.L. n° 35/2019

27.392,00

Altre decurtazioni:

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazi

ane

Risorse fisse arl. 102 "Fendo incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali

17.891.878,00

Risorse fisse an. 103 "Fondo premialita & condiziont di lavoro™ 11.163 545,00
Risorse variabili art. 102 "Fondo incarichi, progressigni economiche e indennitd professionali .
Risorse variabili_art. 103 “Fondo premialita e condizioni d: lavoro® 288.195,00

Totale soltoposto a certificazione 29.343.618,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non fisultano risorse temporanee allocate all'estemo del fondo

Modulo ll - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazion

e integrativa

I I 1 I

Sezione | - Destinazioni nen disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

ECGNDO INCARICHI, PROGRESSION: ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI (art. 102 del ©

CN1 3 novembre 2022)

Stima progressioni orizzontali stosiche 12.505.970,00
Stima indennita di funzione i posizione organizzativa 769.721,00
Slima indernita di coordinamento 131.739,00
Stima indennita coordiramento variabile 70.000,00
Stima indennita comuni assorbite 2.546.518,00
Stima indennila professionale specifica 838.278.00

Totale 16.863.225,00

FONGO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVOROQ {ani, 103 dei CCNL 2 novembre 2022

Stima indennita di polizia giudiziaria 48.807,00
Slima indennita tumi e disagio 3.229.448,00
Stima indennita di pronta disponibilita 743 885,00
Stima compensi di lavero stracrdinario 1.526.172,00

Totale 5.548.312,00

Totale slima destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

22.411.537.00
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Sezione Il = Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative

Residui allri istituti I 6.932.081,00

Sezione 1l = (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Vece non presente l

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per fa contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 22 411 537,00
Destinazioni formaimente regolate dal Contratto Integrativo £.932.081.00
‘Totale Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 29.343.618,00

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate atl'esterno del fondo

Parte non pertinente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita;

Le risorse del Fondo sottoposte a certificazione ammontanc ad € 29.343.818,00 le deslinazioni di ulilizzo ammentano ad € 22.411.537,00.=, pertanto, le destinazioni di wilizzo sono tulte finanziate
con risorse del Fondo sotteposte a cerificazione.

Modulo I — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Descriziongs Anno 2016 Anno 2020 Anne 2021 Anno 2022 Annao 2023

Fondo art. 9 CONL 31.7.200 € 18.399.584,00 | € - € - € ) -

Fondo art.7 CCNL 31.7.200) € 5,966.288,00 | € - € - € -

Fondo art.8 CONL 31.7.200] € 2.245.075,00 | € - € - € -

Fando arl, 8¢ CCNL 21/5/2( € - € 11,698,196,00 | € 11.024.134,00 | € 11.644.310,00

Fondo art. 81 CCNL 21/5/2] € - € 18.202.991,00 | € 17.397.157,00 | € 18.649,952,00

Fondo art, 302 CCNL 02/11| € - € 17.891.878,00
Fondo art. 103 CCNL 02/11] € ~ ) € 11.45%.740,00
Totali € 2661086700 | € 29,801,787,00 | € 28.421.291,00 | € 30.294.262,00 | € 29.343.618,00

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fonde con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria delt' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

8i premette che le Aziende Sanitarie non utilizzano strumenti di contabilita economico-finanziaria ma di contabilith economico-patrimoniate, percido non si pud far riferimento a capitoli di bilancic bensi
ai conti di costo de! bilancic di verifica, Le somme relative alle risorse non disponibili alia contratiazione decentrala integrativa sono imputate nei relativi conti ¢& costo secondo il principio della
competenza economica. Per gquanto atliene le poste oggetio di contratiazione decentrata (destinazione della produttivitd dellanno e dei residui dei £ondi dello stesso anno} queste vengono
quantificate dallz 5.C. Servizio Amministrazione del Personale e quindi imputate ai relativi conti di coste dal $.C. Bilancie e contabilitz, in sede di chiusura del bitancio d'esercizio in base al principio
della competenza economica. Ogni anno, in sede di chivsura del bilancio d'esercizio, le rifevazion: della contabilita sono poste a confronto con i dati dei Fondi Contrattuali e, sullz base delle fsultanze
della verifica, si procede alla rilevazione a costo del residua non eragato dei Fondi di competenza dell'esercizio € della sopravvenienza atliva o passiva, necessaria per riconciliare it saldo dei Fondi
Contrattuali maturati negli esercizi precedenti.

Sezione [l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo ¢he il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Gliartt. 102 e 103 del CCNL 02/11/2022, ai rispettivi commi 4 ¢ 6, dispangono che la quantificazione delle risorse dei rispettivi fondi deve comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'ar.
23, comma 2, del I3, Igs, N. 75/2017.

Tenuto conte di quanto disposto dalfa deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG della Sezione delle Autonomie della Corte dei Gonti [a quale, intervenendo per risolvere il contrasto giurisprudenziale
sorto fra la sezione regionale defia Lombardia e quelia delia Puglia in materia di fondi contrattuali degli Enti Lecali, ha provveduta a enunciare il “principio di dirilfo: gii incremenly del fondo risorse
decentrale (...} in quanto derivanti da fisorse finanziarie definite a livalio nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai imili di crescita def fond previsli dalle norme vigenti
&, in particolare al limile stabilitc dall'art. 23, comma 2, del decreto fegisiativo 752017 . La Serione regionale di controfio (...) Si alterra & principio di ditta enunciato nel presente atto di orientamento,
al quale si conformerannc tutte le Sezioni regionalj i controllc ai sensi dell'art. 6, comima 4, del D, L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalle legge 7 dicembre 2012, 5, 213",
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segue:

Visto 'art. 11 del D.L. n® 135 del 14/12/2018, convertito nella Legge n* 12 dell'11/2/2019, che conferma quanto espresso dafla Corte dei Conli e riportato nel punto precedente, si espone guante

Limporto maggiore di € 2.732.651,00 dei fondi 2023 rispetio a quelli dell'anno 2016, pertanlo, & giustificato daile seguenti motivazioni:

Totale costo art. 81 comma 3 lett. a) determinatast in rapporto at nuovo valare delle fasce atisbuite che gravano sul fondo per effefto di

quanto previsto dall'art. 76 (incremento degli stipendi tabekari) 586.733.00
Tolale costo art, 80 comma 3 lett. a) Imperto su base annua pari ad € 21,00 per le unita di personale destinatario del presente CONL in 150.714.00
servizio alla data del 31/12/2015 a valere dail'anno 2019 o
28.856,00
Trasferimento dotazione organica tra enti diversi
Risorse del precedente fondo condizioni di lavore e incarichi, di cui allart. 80 CCNL
CCNL 2/11/2022 ART. 161 lett. b) 21/5/2018, destinate ai trattamenti accessori che cessano di essere corrispos!ti ai sensi 4.187.00
COMMA 2 . dell'art. 32 cemma 5 seconda alinea (trattamento economico degli incarichi di funziene del T
personale delllarea dei professionisti della salute e dei funzionari) a seguito delta
CONL 2/11/2022 ART. 101 Imperto calcolate in rapporto al lincremento delle fasce disposto dall'art. 97 comma 1
2022 . N - ) o : € 459,052,00
COMMA 2 {incrementi degli slipendi tabellare) con le cadenze ivi previste
Risorse gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e Bs, a
Art. 102 comma 2 lett, €) ulteriore copertura dei differenziali di professicnalita di cui allz lettera dy - € 152,11 x 13 xn. 166.104,00
8405
CCNL 2/11/2022 ART. 101 2023 Incremento di € 84,50 pro-capite applicate alle unitd di personale destisnatarie del presente € 314.805.00
COMMA & CCNL in servizio al 31/12/2018 - n® dipendenti 3690 _

Art. 102 comma 5

Ulteriore incremento ai sensi dek'art. 1 comma 612 Legge 234/2021 con decorrenza ivi indicata, di un imporio
su base annua, non superiore ad € 145,53 pro capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presenie
CCNL in servizio al 31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanct delle Aziende o
degli Enti. Le risorse di cui af presente comma sono destinate afla remunerazione degli incarichi di cui al fitofo
1t ~ capo |l {sisterna degli incarichi)

537.005,00

Art, 103 comma 7

Ulteriose incremento ai sensi delfart. 1 comma 640 Legge 234/2021 con decorrenza ivi indicala, di un importo
su base annua, non superiore ad € 68,41 pro capite, applicato alle unita di personale deslinatarie del presente
CCNL in servizio al 31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziale a carico dei bitanci delle Aziende o
degli Enti.

241.155.00

Art, 103 comma B)

Ulteriore incremento ai sensi del'art. 1 cornma 293 Legge 234/2021 con decorrenza ivi indicala, di un importe
sulla base del piano 4i siparto tra aziende ed enti effetiuato a livello regionale. (n. 98 operatori: € 40 x 12 x 98)

47.040,00

MAGGIORE IMPORTO RISPETTQ Al FONDI ANNO 2016

2732651,00

Sezione Ill ~Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

RUQLO SANITARIC

Straordinario

Istituto della produttivita
Patsimoniale

RUOLO TECNICO
Competenze fisse ordinarie

Straordinario
Competenze accessarie
Estitulo della produttivita
Patrimoniale

Competenze fisse ordinarie

Straordinario
Competenze accessorie
Istituto della produttivita
Patrimoniale

In merito alla contabiizzazione a bitancio delle risorse di cui frattasi, si atiesta che e stesse sono iscrilte ai conti meglio sotto specificati:

Compelenze fisse integrative Tempa indeterminato
Competenze fisse integrative Tempa determinato

Competenze accessarie Tempo indeterminato
Compelenze accessorie Tempo detemminato

Competenze fisse integrative

RUGLO AMMINISTRATIVO

Cempetenze fisse integrative

153 405 006
153 D05 009
153010005
153 010 006
153 010 007
153 010 030
090 005 05 01

162 005 006
162 010 005
182 010 008
162 010 030
09060501503

167 GD5 006
167 010 005
167 310 006
167 G10 030
090 005 015 04
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