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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

PARTE NORMATIVA/ CCIA TRIENNALE 2023-2(24-2025
EPR NOMICA 2023 C

In data 28 novembre 2023, a sepuito della certificarione positiva espressa dal Collegio Sindacale, ai
sensi ¢ per gli effetti degli artt. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mmoii. e 10, comma &, del CCHL
02/11/2022, in ordine alla compatibilita economico finanziara dell'ipotesi di CCIA del 16
novembre 2023, come risulta dal “parere sull ipotesi di Contratto Collettivae Integrativo Aziendale
ASL 3 — Repione Liguria — Area Comparte — parfe economica anno 2023 — riferimento parie
normativa triennale 20232025 (CONL 02/11/2022)", rilasciato in data 22/11/2023, le delegazioni
trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, preso atto di quanto evidenziato dallo stesso
Collegio, di seguito riportato;

“riscontrato, peraltro, che nel CCI4 in pggetto non € esplivitata la decorrenza delle Progressioni
economiche orizzontall (ora Differenziali cconomict i profesvionalitd oi cwl allarr. 19 del nuavo
CONL) si evidenzia che, a mene di indicazioni diverse da parte di ARAN o Funzione Pubblica, resta
ferma il principio della foro decorrenza dal 01 gemnaia dell’anno di chinsura della relativa

graduatoria ™

softoscrivono in via definitiva 11 Contratto Collettivo Integrativo Ariendale anno 2023, di cu al
testo allegato e con le precisazioni sopra evidenziate, che fanno parie integrante ¢ sostanriale

Si evidenzia che il presente CCLA verrh trasmesso per via telematica agli organi competenti, al sensi
del comma 5 del suddetio art. 40 bis.
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Sistema Sanitario Regione Liguria

[POTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
g "A COMP

PARTE NOBRMATIVA / CCIATRIENNALE 2023-2024-2025
™

IN RIFERIMENTO AL CCNL 02/11/2021

In data 16 novembre 2023, per la sottoscrizione della presente ipotesi di CCTA, sono presemti le
Delegazioni tratanti di Pavie Pubblica ¢ di Parte Sindacale

Le parti

Richiamato 'art. 40, ¢. 1 del D. Les. n. 165 del 2001 e s.mei. che individua le materie regolate in sede
di contrattazione collettiva;

richiamato Tart. 40 ¢, 3 bis del D, Lgs. n. 165 del 2001 e sm.i., ¢ successive modificarioni e
integrazioni, ai sensi del quale tra |'altro la contrattazione collettiva integrativa “si svolge sufle materie, con |
vimcoli ¢ nei limit stabiliti dai coniratti colletthd nozionall, tra | soggeiti e con le procedure negoziali che
guest! wltimi prevedonag™;

preso atte che lart. 40 bis del decreto legislative 30 marze 2001 n. 165 ¢ sm.i. e successive
modificazioni e integraziond, prevede che il controllo sulla compatibilita dei cost della contrattazione collettiva
mmteprativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misora ¢ sulla corresponsione dei trattamenti
accessori @ effettuatn, per quanto qui rileva, dal Collegio Sindacale;

wisto il D. Lgs. 150/2009 ¢ 5.m.i. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammimstrazioni, recante una riforma organica della disciplina del
rapporto di lavero dei dipendenti delle ammimstrazioni pubbliche, infervenendo in particolare in materia di
contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche, di
valonzzazione del merito, di promozione delle pari opportunitd, di dirigenza pubblica e di responsabilith
disciplinare;

richiemato 1l Contratto Collettive Nazonale di Lavoro relativo al personale del Comparto Sanitd triennic
2019 = 2021 sottoscritio in data 021 1/2022;

richiamato altresi 1"accordo a stralcio del CCTA sottoscritto in via definitiva in data 11/10:2023, con il
quale s & provveduto a disciplinare 'indennita per operativita in particolari UCWzerviza di cui all’art. 107,
comma 3; 1 criteri di ripartizione con rniferimento all’assetto organizzativo degli incarichi e relativo
inanziamento nonché ["obiettive stratepico amendale afferente le S5.0C. Laboratorio d’analisi e Medicing
Trasfusionale e Immuncematologia,

concordana
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rae modalitn di

Tl All* et o ded dee famidl o mu fartt, 102 ¢ 1

In hase a quanto previsto dall’art. 101 del CCNL 0211/2022, *'A decorrere dall"1/1/2021, il Fondo condizioni
i fmare e incorichi of eui ofl ‘art. 80 def CONE 215 2008 & vinhilmente incremenialo di wn (mpore, s base
armue, pari o Eyro 24,50 pro-capite, applicati alle wnitd di personale destinatarie del presente CCNL in
servzio al 347120201 4.

2. Al fine di gorantire la corresponsione a carico del Fonde premiallid e fasce dell intera valore delle fasce
attrifuite, { predeita Fondo & incrementato di un importe caleolato in rapporto allincrementa delle fasce
disposte dall‘art, 97, comma 1 (fncrementi degli stipendi tabellari) con le cadenze ivi previste™,

Al sensi degli arit. 102 ¢ 103 del gia richismato CCNL, “o decorrere dall'anmalite 2023, & istituito il nuove
“Fomdo fncaricli, progressiont economiche ¢ indennita professionali” e “il muovo "Fondo premiolita e
condizioni of lavoro ",

I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizeo all'interno di ciascuno dei dwe fondi,

costiuitt ai sensi dei fichiamats arit. 102 e [03, venpono negoriati con cadenza annuale, salvo quanto previsio
nel paragrafo suecessivo, wi senst dell’art. 100e, 1 del CCNL.,

criteri per 'sitribuzione dei premi eorrelati alla performance

Le fisorse relative alla performance organizzativa e a quella individuale, integrate con le specifiche schede di
vitlutazione della performance individuale di cui al regolamento aziendale, sono cosi nipartite:

®  T0%: grado di consepuiments degli obiettivi di budget assegnati;

® 0% valutazione delle competenze e dei comportament individuali.

La quota di risultato della performance organizzativa di cui alla scheda di budget (70%8) & commisurata
all'cfiettivo grado di raggiungimento deghi obiettivi della predetta scheda di budget (punteggio uguale o
inferiore a 50100 nessuna quota).

La quota di risultato relativa alla performance individuale (30%), a sua volta, ¢ commisurata all’effeftivo grado
di comseguimento della valutazione individuale (punleggio inferiore a 60/100 nessuna quata).

Possono essere previsie dalle parti, di anno in anno, attivita ritenute strategiche da inserire nel ciclo delip
performance oul viene correlata una specifice refnbuzione incentivante,

Ai sensi di quanto stabilite dall’are 103 del CONL O211/2022, ai promi correlati alla performance
organizzativa o individuale non puo essere destinate un mmporte inferiore al 70% delle risorse destinate ai
medesimi per "anno 2022, nella guale annualita "importo fu pari a € 5.535.566,00.

51 richiama il disposto del comma 10 dell’art. 103 del CCNL 2022 ai sensi del quale “affe risorse df cow of
comma 8 sono altrest sommate evenluali risorse rexidue, relative a precedenti annualita, del presente fondo
nonche eventuall risorse residue del fonde incarichi, progressioni economiche ¢ indennita professionali relane
all’anne in corse, con prierifaria destirazione alle voel df eul al comma 9, fett. a), H)”,

Eventuali residui derivanti dai fondi ex artt. 102 e 103 CCNL 02.11.2022 non polranno esserc utilizzats
nell anno di riferimento,

Le parti concordano che la liquidazione dei premi correlati alle performance organizzativa e individuale
avverrd, previa acquisizione della certificazione del presente CCLA da parte del Collegio Sindacale ¢, per Ia
parte relativa alla performance organizzativa, a scguito della procedura di valutaeg effetiuata da parie

dell"Orgamsmo Ind.lpm-d:nl:-:dl Valutamione, secondo | seguenti pmmrbq& %
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Calegona Parametro
Area del personale di supporto 0,73

Area degli operatori 0,53

Arca degli assistenti 0,83
(eccetlo puericullrice semor, mfemmere generico semoT)

Area degli assistents 1,25
(compreso puericulirice senior, infermiers generico senior)

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 1,30

Area di elevata qﬁfﬁ;ﬂmm 1,50

La lignidazione & subordinata al raggiungimento degli obiettivi secondo gl indicaton di nsultato previsti e
rapporata alla presenza m servixio del personale interessato e alle categorie di assenze che non vanno
compuiate ai fini della corresponsione (allegato n, 1)

Per cid che conceme le altivita ritenute strafepiche, le parti concordano di stabilire un livello minime ¢ massimo
delle relative quote di partecipazione individuale dei lavoratori 2 ogni singolo progetio. Le parti stabiliscono la
cifra massima attnbuibile in relazione alle attivitd in 700 curo, fatta salva diversa attribuzione in sede di
contrallazione inlegrativa economica anmale,

Trattamento cconomico del personale in distacco sindacale

Al sensi del comma 1 lettera b) dell’art. 11 del OCNL 0271172022, per il personale in distacco sindacale,
'elemento di garanzia della retribuzione riferito alla performance di cul al presente capo viene individuato
nella percentuale pari al 75%0 delle voci retributive consepuite dall’interessato per fo slesso motive nell altimao
anno solare di servizio che precede 1" attivazione del distacen.

Tale percentuale & riferita anche alle ulteriori voei corrisposte a carico del Fondo incarichi, propressioni
economiche e indennita professionali ¢ del Fondo premialita e condizioni di lavoro con esclusione delle voet di
cui alla letiera a) dell"act. 11 del CCNL 02112022 a canco dei fondi, delle indennig per condiziom di lavoro
{turmo, notturno, Indennita per |"operativita in particolan UO/Serviz, rischio radiologico), bilinguismo, polizia
giudistaria, pronta disponibilita, compensi per le ore di straordinanio, misure di welfare integrativo, prestaziomn
aggiuntive ¢ trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposiziont di legge di cui all'art. 102
comma 3 lett. d) (Fondo incarichi, progressioni economiche ¢ indennita professionali) e di cu allart. 103
comma 3 lett. d) (Fondo premialith e condizioni di lavoro).

criteri la definizione delle ri delle ssioni economiche all” interno delle arce (DEP

Le parti danno atto che le progressioni economiche all'intemo delle aree avverranno nel rispetto della seguente
MOl VA
s art. 52 comma ] bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che prevede: "I dipendenti pubblici, con
eschusione dei dirigenti {...) sone inguadrati in almeno tre distinte gree funzionali, Le progressioni
all 'Tnferne della stessa area avwengono secondo principd of seleftivita, in funzione delle gualite culturall
e professionali, dell'ativitd svolta € dei risultai conseguiti, attraverso Uattribuzione di fasce di merito
{...) La valwazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anpi costiguisce titolo rilevanie ai
Jini deila progressione ¢ {1 ] r j' &E ﬁl/
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o art. 23 comma 2 del B Lps. n. 1502009 ¢ sm.i. che stabilisce che le progressiomi economiche
orizzontall devono essere assepnate tnomodo selettivo a una quota Hmitata di dipendenti;

#  ['ar. 15 comma 3 del CCNL 0L/11/2022 a1 senst del quale il personale del comparto sanith & seddiviso
nelle sepuenti 5 aree:

ay arca del personale di supporto;

b} arca degli operatori;

¢ area degli assistenti;

d} arca dei professionisti deila salute ¢ dei funzionan;

g) area del personale di elevata qualificazrione al quale non i applica art.19 del CCNL 02/11/2022 ex
coming 2 dello stesso.

o [art. 19 del CCNL D211/2022 rubricato; “progressione economica all"interno delle aree™;

In paricolare, con nferimento all*art. 19 cilate, le progressioni all’intemo delle aree, con "attribuzione dei
“differenziali economici di professionalith™ avverranno “fenendo confo, equitarivamenie, delfe perceniuali di
addenzamento del personale nelle aree e nef ruoli™.

Vista, a tal proposito, la determinazione n. 947 del 26/04/2023 con la qualc & stato ongimariamente costituito il
“fondo incarichi, progressioni economiche ¢ indennita professionali”™ di cwi all’art. 102 del CCNL comparto
sanitd (211 1/2022.

Al fim della partecipazione alla procedura selettiva per 'atiribuzione dei “differenziali economici di
professionalith” sard comungue necessaria la presenca ded requisiti previsti dal CCNL all’art. 19 comma 4
letiera a) che di seguito si nportano:

“poxsong parfecipare § foveratord che negh ultimi tre annd gon abbiano hengficiato di alcung progressione
economica,; & inoltre condizione necessaria [assenze, nel due anni anfecedenti fo data di cwi al primo periodo
del comma 3, di proveedimenti disciplingrd supeviori alla mufta. Laddove, alla scadenza della presentazione
delle domande, siane in corse procedimenti disciplinari, { dipendente viens ammesso alla procedura con
riserva ¢, ove lp stesso rlentei in posizione wille nelle praduatoria, lo liguidazione del differenziale viene
saspesa sino alle conclusione def procedimento divciplinare; xe doll esito del procedimento ol dipendente visne
commingda una sanziene superciore alla multe, § dipendente viene defiritivamente esclso doffa procediera ™

In particolare, portrannoe partecipare tutti i dipendenti in servizio o tempo indeterminato presso Asl 3 alla data
del 010172023 che abbiano maturate almend 5 annl di servizio presso il Servizio Sanitario Nazionale © non
abbuimo benefciato di alcunz progréssione economica megli ultimi tre anni

Lu progressione economica previsia viene attivata, nel limite della metd degli aventi diritto ad aceedere alla
procedura, conpalibilmente con la disponibilitd del fondo e la normativa vigente all"atto dell'applicazione della
procedura slessa.

Per “aventi dirito™ si intendono, ai soli fini della definizione della platea su cui caleolare il personale
potenzialmente avente titolo, tutti i dipendenti del comparto che, indipendentemente dalla presentazione della
domanda, risulting in possesso dei predett reguisiti, previsti dal CCNL 02112022

Possono altresi partecipare i dipendenti in aspettativa per motivi sindacali o in distaceo sindacale ni sensi deila
Legge 300 del 1970 che, per tale motivazione, non abbiano conseguito la valutazione per 'anno 2022 si fa
riferimento a quanto disposto dall’art. 43, comma 3, del CCNL del 20.09.2001 ntegrativa del CCNL del
T4.1999 [come successivamente integrato dall’art. 23, comma %, del CCNL 19.4 2004} il quale sancisce che
“ut yensi dell'art. § del CONQ del 7 agosto 1998, § periogi ol distacee sindacale sone equiparati a tutti gili
effettd, vl compresi quelll ottinenti al sistema classificatorio del CCNL O7.04. 1999, af servizio presiato
mell ‘azienda ..." ¢ agl orientamenti applicativi dell’ ARAN (SAN2TS del 7/12/16).

Per tuttd 1 dipendenti che st trovane nelle condizion] sopra riporiate, si lerd conto delle ultime tre valutazioni
individuali annuali conseguite o comupgue delle ultime tre valutazioni d*:vnihﬂi n ordine cronolegieo,
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I “differenziall economici di professionalith” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero corrispondente
all'importo fissato per ciascuna arca o percentuale di addensamento di cui sopra, previa graduatoria dei
partecipanti alla procedura selettiva, definita & partire dal punteggio pitt elevato e proseguendo in ordine
decrescente:
¥ per una quota del 70% del punteggio fotale, in base alla media delle ultime tre valutazioni individuali
annuali conseguite o comundue le ultime tre valutamoni disponibili in ardine cronologico, qualora non
gia stato poszibile effetivare [a valutazione a cousas di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualitd;
v per una quota del 30% del punteggio totale, in base all’esperienza professionale maturata. Per
“esperienza professionale’ deve intendersi quella maturata, con o senea soluzione di continuith, anche a
tempo determinato ¢ a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto di cui all’art. 1 (Campo di
applicazione) del OCHL nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o
cormspondente profilo;

Per quanio sopra, vengona definitl 1 puntegel come di seguito disting:

CRITERI PER GRADUATORIA
Valutazione prima del | Valutazione dal Piisteozke
2021 2021 ot
da 0 a 37 da0a7vs |
Qualith della prestazione dla 38 a 39 da T6a79 14
{itl‘lEl:l.l valutarione dad40adl da B0 a 84 28
individuale) da 42 a 44 da 85 a 89 42
da 45 a 47 da 90 a 95 56
]  dsd%aSe ) duB6ai00 ] 70 2
Esperienza Punteggio
fino a 10 anni 15
Esperienza professionale maturata, con o da 10 a 20 anni | 18,5
senza soluzione di continnita, nel 55N o
presso alire amministraziond di comparti

diversi nel medesimo o corrispondente da 20 a 35 anai ! 22,5

|
|
profilo |I

oltre 35 anni 30

Sulla base dei puntegei previsti 1" Azienda formulerd le praduatorie suddivise tenuto conto equitativamente delle
percentuali di addensamento del personale nelle arce e nei ruoli.

15isterna di valutazione in vigore fino alle valutazioni riferite alanno 2030 con punteggo in cinguantesimi.

! Sisterna di valutarione entrata in 'ulgn:lre ad ere dalle valutazoni rFerttE alfanno 2021 cul,r::l puntego In centesimil.
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Una volia stilata la praduatoria viene assicurata, entro 1 limiti di una guota non superione al 10% delle nsorse
individuate, priorith nell*attribuzione dei “differenziali economici di professionalita™: al personale che abhia
maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area di inquadramento di
cod all'art. 17 (Norma di primo inquadramento) del CCNL 02/11/2022 senza aver mai conseguito progressioni
economiche e al personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o
nella nuova area di inguadramento di cui allart, 17 (Norma di primo inquadramento} CCNL e che, durante tale
periodo, abbia conseguito fino a due progressiont economiche.

Dopo 1"attribuzione con i eriteri ¢ le modalitd di cui al precedente capoverso, s procede, nell'ambito detla
stessa graduatonia, con attsibuzione doi “differcnziali economict di professionalita™ al restante personale che
non rientid nella casistica di cul sopm ¢, in case di parith di puntegigio, si applicheranno § criteni di priorith di
seguito riportati:

1) personale che abbia consgguito un minor numero di progressiont economiche;

2) personale con il maggior numero di anni di permanenza nel “differenziale economico di professionalita™,

In relazione a quest’uliimo sccondo punto, la permancnza nel differenziale cconomico di professionalith va
iniesa come permancnza nella fascia retnbutiva di cul w precedents CC RN LL..

In caso di ulteriore parith di punteggio, al fine defla predisposizions della gradustoria di merito, si applicherd
come criterio di precedensa la minore et anagrafica, n snalogia alla normativa concorsuale.

L'Azienda s'impegna ad emetiers, ai fini dell’avvio delle procedure di selezione nonché della raccolia dei dati
utili alla formulazione delle graduatorie, apposito bando con specifica modulistica,

8i da atto che il bando sard pubblicaio sulla intranet aziendale ¢ sul portale del dipendente e indicherd anche e
modalitd delle procedure di selezionc.

1 puntepgi relativi alla qualith della prestazione (scheda di valutazione individuale) verranno attribuiti sulla base
della media dei punteggi attribuiti al dipendente nelle ultime tre valulazioni, con arrtondamento per eCcesso in
casn di ciffa decimale pan o superiore a 0.5,

I pumtepgi retativi all esperienza professionale verranno attribuiti sulla base dell*anzianitd maturata alla data del
3112 dell"anno precedente la selerione.

Mon possono beneficiare del passaggio di fascia 1 dipendents che alla data del 1 pennaio dell®anno d
riferiments fisultanc asscoti dal servizio per aspetlativa non relribuila concesss per assunzione a lempo
determinato da oltre un anno in altd Enti o Aziende pubbliche.

L

Le parti 81 impegnano a definire, entro il 15022024, un accordo a stralcio del CCIA 2024 che preveda sia
I"attnbuzione dei “differenziali economici di professionalita™ con | medesimi requisiti previsti nella parte
normativa del preésente contralto integrativo, sia la definizione dei criteri delle selezioni interne relative. ai
passapEi fra ance,

li per 1'attivazione di piand & wellare int

Le parti concordano, come previsto dall’art. 89 del CONL 027112022, di destinare annualmente una somma
finalizzata alla concessione di benefict di natura assistenziale ¢ sociale in favore dei dipendenti, tra 1 quali:
o niziative a sostegno del reddito di famiglia;
#  supporto all tsirueione ¢ promozione del merito dei Ggli;
#  contribuli a favore di attivitd colturali, dereative e con finalith sociale;
s prestiti a favore di dipendenti in difficolth ad accedere ai canali ordinari del credito bancano o che si
trovino nella necessita di affrontare spese non differbili;
o polizee sanitarie interrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale anche a copertura
di particolari cventi avversi aggiunti a quanto gia mdicato dall’art. 86 del CCNL;

o contribuzione delle spese per I'attivazione di convenzioni per asili nido ove non present tenda.
3& | ﬁ
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Indennita per Poperativita in particolari UOYServiei con onere o carico del Fondo di cui all*art. 103
(Fondo premialits e condizioni di lavoro)

Ad integrazione dell’sccordo a stralein del CCLA sottoscritto in via definitiva m data 11/10/2023, le part:
concordane di estendere 1Mindennitd di cui all’art, 107, comma 2 anche al persenale assegnato al servizio
CLIVIA appartenente all’area dei profesisonisti della salute e funrionan — runlo saniterio — Fisioterapisti che
svolga attivitd legate all"assistenza domiciliare.

A tale personale sard riconpsciuta I'indennita prevista su base giomaliera, verificata ["effettiva presenza in
servizio € "espletamento delle specifiche attivita di riferimento.

PARTE ECONOMICA ANNO 2023

Criteri di rt[dum: delle risorse dis nnthill la_conirattazione

Sulla base della composizione dei fondi di coi all’allegato 2, come certificati dal Collegio Sindacale
dell’ Asl3 con verbale n. 11 del 05/05/2023 le parti concordano le seguenti modalita di wtilizzo delle risorse
disponibili, a1 sensi di quanto previste dall’art. 9 comma 5 del CCNL 02/11/2022:

PERSONALE DEL COMPARTO
FONDI CONTRATTUALI

STANZIAMENTO
ANNO 2023 (su stipendi ottobre)

ART. 102 - FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'

PROFESSIONALI
FONDO . 17.891.878,00
1
I
Impegnato
INDENMNITA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PARTE COMUNE 303.760,00
secianion SO
ASSEGNO AD PERSONAM (EX FASCE) ~1B.670,00
DIFFERENZIALE ECONOMICO DI PROFESSIONALITA" STORICO -11.157.947 00
INDENMITA® DI COORDINAMENTO FISS0 | -8. 158,00 _
INDEMMITA PROFESSIONALE SPECIFICA ' -959.802,00 i
INDENMITA' DI FUNZIONE | -345533a00| i
5UB-TDTAI.E| 15.913.671,00 tﬁ,
A L T e ! B -1038.816,00|

[ASSETTO ORGA _ b{
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TOTALE IMPEGNATO

-16.952,087,00

'| RESIDUO §39,791,00
ART. 103 - FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO
| |
FONDO 11.451.740,00
Impegnato
INDENNITA" POLIZIA GILDIZIARIA -73.083,00
J'IEEHHITA' CEMNTRALINISTI NON VEDENTI =1 ﬁﬁ 3,00
INDENNITA" DI REPERIBILITA' . G27.148,00
II'II_I]E_!':.!HIT& BISCHID FHI.DH]I.DGIED -48.566,00
INDENMITA EEFWIIIU EFESTIVD | 65, 784,00
INDENMITA" SEFW'I;ID HGEUHHG | -1.434 719,00 ]
aumento indennita servizio notiurno a 5€ i _:_a-__fzﬁ.ﬂm.ﬂu
LAUDH?_STHABHDFHAH.IE B -1.022 532,00
LAVORO STRADRDINARID 1N HEPEHIEILITA E ___-325.508,00
aumento |nl:lenn|’£f|_ straordinario in reperibilita a € 2,50 ' 228750561
INDENNITA' OPERATIVITA' ART. 107 - comma 2 -1.002.709,00
aumento indennita operativita art. 107 lcoa €6 ed € 1,8 -E[‘.IE.I.'.IE:],E_!E_
INDENNITA' PRONTO SOCCORSO ART. 107 - comma 4 | -18192800
1HDEHNITF~LET!JHN'I] ART. 106 Eﬂlﬂh‘hﬂu F i _;l -609.951 00 SR
DISTACCO MICENES | .7.661,00

totale impegnato

residuo 'i

6.797.767,56

Criteri I"attriburione dei

remi correlati alln performna

4.653.972,44
B

In base a quanto previsto dall’art, 103, comma 9 lett. ¢), le parti concordano di individuare, all’interno
del Fondo premialita e condizioni di lavoro, ai premi correlati alla performanee organizzativa e individuale, un
importo non inferiore al 70% delle risorse destinate ai medesimi premi nell’anno 2022,

In applicezione di quanto previsto nella parte normativa, le parti concordane di individuare di seguito le
amivith inserite nel ciclo della performance ﬁmu-;l:lh: 2023 nelle arce dl nferimento, da valutarsi secondo §
it m:!lia scheda di valwiazione

criteri per la valutazione delle competense

niche bFH:G]ElIE-LLEh

4\ le

el



Obiettivo strategico Area B punto a) “Rinforzare il ruole di rferimento per il bacino di utenza™
accoglienza‘contatto con "utenza CUPR, all'attivitd presso la Casa Circondariale di Marassi’ miglioramento
dell’integrazione cepedale territorio attraverso il miglioramento della presa in carico {(B_3.3) ;

Obiettivo  strategico Aren A punto a) “Curare 'efficacia degli interventi di wtela™ Supporto
programmato alle esipenze di adepuamento per la sicurezza degli ambienti, relativamente alle aifivitd collegae
alle squadre anfincendio e alla gestione dell"elisuperficie e verficd ascenson.

Obtettivo strategico aziendale afferente le B5.CC, Laboratorio d'apalizsi ¢ Medicipa trasfusionale e
Inmunomatologia,

In rifermento all*attivitd relaiiva al CUPM, le parti concordano che qualora un operatore non abbia
raggiunto ["obiettive individuale assegnato perché adibito dal superiore gerarchico ad altre mansioni, come
comprovato dalla relativa documentazione, tale decremento di attivita non inciders sulla scheda di valutazione.
11 taget stabilito verrd nparametralo sulla base del periodo di aftivied di sportello CUPM.

Mell'ambito dell'importo mmpegnato sul fondo ex art. 103 del CCNL 02.11.2022 alla voce “premy
correlali alla performance organizzativa o ndividuale™, le parti stabiliscono di destinare la somma di €
598 860,00 alle attivitd come di seguito individuate:

Premi correlati alla Imporio
performance individuale relativa a; Strutiura
Cup Dyistretti 120.000,00
Eliporio/ascensori Rigualificazione Edilizia 4. 00D, O
Carcers BED Proprammazione ¢ Tutela  Salute Ambito 32.460,00
Penitenziario Dipendenze e Comportamenti di
Abuso
(Gestione cassa Economato ¢ Logistica 5.00:0,00
Squadre antincendio Area Tecnica 5.0040,00
Economato & Logistica
Incremento prese in carco Core | Personale delle Cure Domiciliari 40000000
Dhomiciliari
Implementazione di owove attivita | S5.CC.  Laboratorio  d'analism ¢  Medicina 32.400,00

dovate  all’avvie del Progetto | trasfusionale e Immunomatologia
Regionale di Screening del HCV,
all’estensione deghi orari di accesso
diretto ¢  prenotazione  delle
prestazioni di laboratorio presso i
D58 Aziendali e all’adesione al
programma di  Verifica Estema i
Oualita in  collasborazione con

Eepione Lombardia

L' Axienda si impegna a trasmetiere alle O0.55, entro |"anno in cui viene effettuata la liquidazione, i dati
relativi al raggiungimento degli obiettivi delle attivitd indicate nel sopra dportate prospetto, nonché | dati
relativi alla liquidazione delle gquote individuali, nel rispetto del diritto alla privacy dei dipendenti interessati.

Le parti danno atto che i parametni per la valuiazione delle attivita sopra specificate sono quellis
individuat! negli allegati al CCIA 2019, CCIA 2022 relativamente all'incremento prese in canco Cure
Domiciliari ¢ all’accordo a stralcio sobfoscritte in data 11/10/2023 relativamente all’chiellivo  stralegico
aziendale afferente le 55.CC, Laboratorio d'analisi e Medicina wrasfusionale e Immunomatologia, a cui s fa
espresso imando. Per le sole modalita di Enm-ngt{de]]: operazioni legate alla gestione cassa e riferite al |
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personale della S50 Economato e Logistica, si richiama il parere espresso dalla RSU aziendale in merito alla
rivisitazione del criterio di calealo,

Le parti concordano che le attivith simtegiche “Cup” ¢ “Carcere” seguono le procedure legaie alla
prestazione individuale contabilizzata e pertanto esulano dai massimali previsti in parte normativa per le altre
attivitd strategiche richiamate nella suddetta tabella,

Il pagamento dei compensi correlati alle attivitd di cui sopra avverra secondo le tempistiche previste per
el obicttivi straterici {piugno 2024},

Criteri per la definizipne delle procedure per le progressioni cconomiche all’interno delle arec

Richiamata la parie normativa, le parti concordano di attivare il processo di progressione economica all’ interno
delle aree attraverso ["attribuzione di differencaali economc di professionalitd, enendo conto equitativamenle
delle perventuali di addensamento per personale nelle aree e nei ruoli, con assepnarione dei differenziali
economici di professionalith fino alla quota del 50% degli avent: dintto, compatibilmente con la disponibilita
del fondo € la normativa vigente all*atto dell’applicazione della procedura di cui trattasi,

Criteri pencr I"attivarione di piani di welfare integrativo

Le parti concordano, per 1"anno 2023, di destinare la somma di € 200.000 alla copertura delle spese elative al
trasporto pubblico sostenole dal persoaale dipendente.

In particolare, 1¢ parti concordano di parantire una somima pari alla spesa sostenuta per 1" abbonamento anneale
AMT, al netto di quanto gid recuperato dal dipendente a titolo di detrazioni IRPEF (pari al 19 % della spesa
sostenuta).

La graduatoria sard effettuata tenendo conto della cenificazione 1SEE, che gli interessali dovranno presentare,
facendn precedere | dipendenti in poesesso di ISEE pid basso.

Potranno partecipare alla selezione @ dipendenti con ISEE inferiope a € 30,000,

Lo somme verranng riconosciute con valenza retroattiva dal 01/01/2023, mediante imseriments in busta paga di
quanto sopra previsto.

L' erogazione defla quota avverrd a sepuito dello scorrimento della graduatoria, fino all’esaurimento del fordo
massimo previsto nei limiti della quota individuale massima pari a € 400,00

fa con onere a carco del Fondo

L'indennitd di pronta disponibilith & pari & € 1.8vh, come da disposizione dell’art. 44 del CONL

O 115022,
Considerata la dispontbilitd del fondo, le parti concordano per il solo anno 2023 di elevare tale indennila
g 2,50,
venimale elevazione i i i lavore notturno con oncre a carice del Fondo di cui all*art,
103 (Fondo ialita e condizioni di lavoro

Lindennitd di lavoro nottumo & pan a € 4,00, come da disposmeione dell’art. 106 ¢ 3 del CCNL
O 12023,
Considerata ba disponibilith del fondo, le parti concordano

e L

\

r il solo anno 2023 di are Ltale mdennith
K



L'indennith per Moperativitd in parficolari LOYServizi & pari a € 5,000 giomo per il personale sanitario,
sociosanitario ¢ tecnico delle aree dei professiomisti della szlute ¢ dei funzionan, degh assistent: & degli
operatort e di € | 50giomo per il profilo di operatore tecnico addetto all"assistenza dell"area del personale di
supporto, come da disposiziene dell*art, 107 ¢, 2 del CCNL O2'T1/2022,

Considerata la disponibilita del fondo, le parti concordano per il solo anno 2023 di elevare tale indennita
a € 6, zriomo per il personale sanitano, sociosaniario ¢ lecnice delle aree dei professionisti della salute ¢ dei
funzionari, degli assistenti e degli operatori ¢ di € 1,50/giomo per il profilo di operatore tecnico addetto
all’assistenza dell’area del personale di supporto.

o e

Le parti & riservano la revisione del presente accordo - parte normativa ed economica — qualora, a
seguito di sopravvenute disposizioni contrattaali, legislative o di fonti secondane applicabil;, subentrassero
modifiche non compatibili con il presente CCIA.

Le Parti sottoscrivono la presente [potesi di Accordo, da sottoporre, unitamente alla relazione illustrativa
¢ alla relazione tecnico-finanziana, al controlle del Collegio Sindacale, ai sensi del combimate disposto
dell'articolo 40<bis (“Controlli in materia di contrattazione integrativa™) del I, Lgs. 30 marze 2001, n. 163, ¢
55,1011, & dellarticolo 10 (" Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure™), comma &, del C.CN.L.
021172022 del Comparto Sanita, at fim defla relativa certificazione.

PARTE PUBRLICA PARTE SINDACALE
RSU e 0085, COMPARTO A

11 Diretto inistrativo RSU TPeGiL Caivim floads *u
A /9'_, Sigla T[™" Cofncme henid
F
) s

Vi i’“*/r":&m L. f}ﬁd;%h "_,,t

11 Direttore Sanitario ok i 'Erjhl‘“l’r.“,_.?r

““Cogno
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CISL FPS
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Allegaton®™ 1

Elenco delle categorie di assenze che non vanno computate ai fini della corresponsione degli incentivi
(CLAL 7/3/2005, C.|.A. del 22/6,/2007)

| ripasi settimanali e da turno

K @n‘e

| riposi infrasettimanali e i riposi compensativi corrispandenti e |a festivita nazionale

Le guattro festivila soppresse

La festa patronale -
| permessi retribuith a gualsiasi titolo ex artt. 50, 51 e 54 CCNL 2.11.2022

| permessi sindacali

B2 | |G | | b P | et

Le assenze corsi ECM per ageiornamento obbligatorio e per corsi di rigualificazione gestitl
dall’Azienda

om |

9. Gli infortunl sul lavoro

10. Il pericdo di ripose biologlco

11, I pericdo di astensione obbligatoria {due mesi prima e tre dopo il parto o 1 mese prima e 4 dopo
nei casi previsti) e 'eventuale interdizione anticipata ai sensi della legge 151/2001

1Z. | primi dieci giorni di malattia per cumulo annuale

13, | permessi ex lege 104/92

14, Le assenze per gravi malattie come di seguito identificate come "patologie gravi che richiedono
terapie salvavita, I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per Minfezione da HIV — AIDS, ecc.
come previsto dall’art 11 CCML 1958/2001

15. Le assenze per ricoverc ospedaliero di day hospital o di day surgery

16. Le attivita relative alle Commissioni di Concorso (Segreteria, Componenti e Comitath di Vigilanza)

17. Palernita obbligatoria come espressamente regolata dalla normativa sul pubblico impiego







Atto Dirigenziale n. 947 del 26/04/2023

JAsl3

Sisterna Sanlizric Aeglone Liguria

PDIR-1010-2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Comparte Sanitd — Determinazione a preventivo anno 2023 dei fondi contratieall artt.
102 e 103 C.C.N.L. 02/11/2022,

ILDIRETTORE

Visto V'art. 4 = ¢, 2 = del D. Lgs. 30 marzo 2001, n® 165;

Vista la deliberazione n. 239 del 19/4/2018 a oggetto: "Rimodulazione dell' Atto Azlendale di
diritto privato ai sensi dell’art. 3, comma 1 —bis del D. Lgs n. 502 del 3W12/1992 e s.m.i, adotlato
con deliberazione n. 514 del 31/10/2017" & s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 353 del 2/A/2018 inerente la presa d’amto della D.GR. 547 del
13/7/2018 a opgetto: "Atto di Autonomia Aziendale della ASL 3. Provvedimenti conseguenti” e le
conseguentl procedure armative;

Visto 1art, 44 dell’Atto Aziendale, approvato con deliberazione n. 239 del 19/4/2018, che
attribuisce alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane la competenza in materia di
acquisizione delle risorse e gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente;

Visti gli atti delegati alla S.C. Gestlone e Sviluppo delle Risorse Umane con deliberazione n.
329 del 4/7/2019 ad oggetto Modifica della deliberazione n. 31 del 31.1.2017, avente od oggefto:
"Approvazione del regolaments concernente l'adozione di provvedimenti ed atti dell’Azienda™;

Richiamata la determinazione dirigenziale di guesta Azienda n® 714 del 28/03/2023 con la
quale sono stati rideterminati, a consuntivo, i fondi di cui agli artt. 80 e 81 del C.CN.L, 21/5/2018
per 1'anno 2022 per il Personale non dirigente del Comparto Sanita;

Dato atto che 1 fondi suddesti sono stati certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 10
del 30/032023;

Visti gli artt. 101, 102 & 103 del CCNL 2019-2021 del Comparto Sanit entrato in vigore il
02/11/2022, che definiscono ¢ regolano I'istituzione dei nuovi fondi relativi al personale non
dirigente, che vengono cosi distinti:

! v, - Ar 102: Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali;
- Art. 103: Fondo premizlith e condizioni di lavoro;

Richiamato 'art 23 comma 2 del D. lgs 25 maggio 2017 n. 75, che recita “...omissis..q
decorrere dal 1*® gennaio 2017, I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamente  accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di cigscuna delle
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amministrazioni pubbfiche di cul all*articolo 1, commao 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importe determinato per ['anno 2016. A decorrere dalla
predetta  date  Marticolo 1, commao 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 @
abrogato....omissis., . ",

Tenuto conto di quanto disposto dall'art. 11 del Decreto Legge n® 135 del 14/12/2018,
converiito nella Legge n. 12 del 11/02/2019, in merito alla legittimita del superamento dei Timiti di
cui al precedente punto relativaments agli incrementi contrattuali;

Dato atto che il rdspetto del predetto limite di cul 'art. 23 comma 2 del D. Lgs, 7572017 é
altresi richiamato rispettivamente all"ant. 102 comma 4 e art. 103 comma 6 CCNL 2019-2021;

Ritenuto pertanto di procedere a quantificare a preventivoe dei fondi contrattuali per 1"anno
2023, come risnltanti dai singoli prospetti elaborati, di cui all’Allegato *1" pagine da 1 a 3, parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, da cui si rilevano le seguenti disponibilita

annue:
Fondo contrattuale Imponto
Ari. 102: Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali £ 17,891 878,00
Art. 103: Fondo premialitd ¢ condizioni di lavoro | €£11.451740,00

Dato quindi atio che i fondi per 'anne 2023, determinati a seguito di quanto sopra,
ammaontano a complessivi € 29.343.618,00.=, il cui raffronto con gli stessi riferiti all’anno 2016, di
€ 26,610.967,00.=, considerato quale limite di ammontare massimo, evidenzia un incrementn di €
2.732.651,00= che, nel rispetto del limite di crescita di fondi previsto dall’art. 23 comma 2 del
D.Lgs. 75 del 2017, risulta motivato come pud evincersi dalla tabella riportata alla pagina 3 della
quantificazione dei fondi di cui al prospetto allegato al presente provvedimento, da considerarsi
parte integrante € sostanziale, denominato “Allegato 1™ da pag. 1a 3;

Dhato atto che i fondi in argomenio dovranno essere rideterminati a consuntiveo;

Dato atto che wattasi di atto di ordinaria amministrazione, per assicurare la continuitd delle
funzion svolie dall’azienda;

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa:

1) di approvare la costituzione a preventivo dei fondi contratiuali per 'anno 2023, destinath

al personale non dirigente, ai sensi degli artt. 102 e 103 del C.CN.L.del 02/11/2022 di

‘&/ oui all"Allegato "17 da pag. 1 a 3, pare integranie ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

N 21 di quantificare la costituzione dei fondi di cui al p.to 1) per I"anno 2023 negli imparti di
seguito specilicati:

___Fondo contrattuale ) ___lmpora
Art. 102: Fondo lﬂﬁ'l.'ll;hl pi‘nﬁrﬂslhni economiche e indennita pmﬁessmnah _E17.891.878,00 |
An., 103: Fondo premialita e condizionl di lavero € 11.451.740,00 |
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1)

)

che i fondi per "anno 2023 ammontano quindi a complessivi € 25.343.618,00.=, il cui raffronto
con gli stessi riferiti all’anno 2016, di € 26,610.967,00=, evidenzia un incremento di €
2.732.651,00= che, nel rspetto del limite di crescita di fondi previsto dall’art. 23 comma 2 del
D.Lgs. 75 del 2017, risulta motivato come pud evincersi dalla tabella riportata alla pagina 3
defla quantificazione dei fondi di cui al prospetto allegato al presente provvedimento, da
considerarsi quale parte Integrante ¢ sostanziale, denominato "Allegato 1" da pag. 1 a 3

che gli oneri relativi al presente provvedimento per I'anno 2023, rientrano nella spesa per il
reclutamento del personale;

di inviare, al Collegio Sindacale, la presente determinazione, corredata dalla relazione tecnico
finanziara prevista dall’ant. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001 e successive
maodificazioni e/o integrazionl, per la prevista centificazione;

che I'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un  documento
generato con mezzi informatici, é redatto in conformita alle disposizioni del Codice
dell’ Amministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici della Asl 3;

che la presente determinazione & composta di n. 3 pagine e di n. 1 allegato di n. 3 pagine, per
complessive n. 6 pagine.

[1 DIRETTORE

5.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

M #‘r fro
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Ay, Maneo Amaldi
[0 St sost i)
Firmate da Matieo Armaldi

Il 26:404/2023 (14:12:56)
Visto per la verifica dello regolarita contabile

IL DIRETTORE
5.C. BILANCIO E CONTARILITA
(Dot Stefano GREGO)
{o sun sosiino)
11 Responsabile del Procedimento
Germanno Fahbri Firmato da DANIELA DUCCI
{io st sostituto) 11 267042023 {14:42:57)
Firmato da laura muzo A -
1 26/04/2023 (13:25:04) e
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Alegpinl

PERSONALE NON DIRIGENTE
CCNL 2/11/2022 - ART. 102

COSTITUZIONE FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

ANNO 2023 (preventivo)

It al

Signree dal precedunte fandn condzioni di lasero & ncdchl dioul afert 80 CORL 217 PILE, destinane afle irdeEnnnd ol incanes,
mioniche 3l indenst di coordicamento - gl ad ewuiments - & i 85 capa 1) ok 9 del CEMLIL/S20HE

13041003, 00

[ ]

Raorse del presdeni fondo condizion] i leaeo & incarichl, df oyl al'srt, S00CNL 137502014, detisane al rammaments soeesnn <
cesaann dl assere comispost al pesal dal'art. 12 casima 5 sacands Sines dramamestn arosomica degi incadichi di fanzione del
pEronale ool area del professionist: deila sahae e del fungiene] & segsite S8l vasposizions dei precedend carichi ral nutren
sitema degh imcarichi & sensi delMait. 36 (raspssisona degh iscanichi gil assegrat rel nusss fatema dagh incarichl]

a3HT.00

bett |

s dill pracedance londo condid orl & brvons & incarichi, di cul alfaet. B ECHL 21,75,2018, dactinat= all correaponssane
dhelfirdennith o quabf casone professionala & delfindennitd profedions ipediche

3.375,530,00

hct, &)

Misore &el precedercn Tands presialits e fasce, di oul a¥Fart B1 OONL 21052014, » copmitute did STerenziak di professionalith
atvibeith 3 senst dell'art 99 comma et b} {lrattamints s2osdmicn nal'ambioo del rioss detemo o dasificatione prefestionafe)
madians sermcldanranio dalie tasor reirisutive gla manrate da personale ol memento della trasoosizione al nooen sistema ¢l
clissfrazene probession ol

1 0 00, D

Importa catociatn In reppario alincmments delle Frce retributive clspeetn dail'ar 37 comma del CONL 201370003 com 1 cadanne W
- S A M

et el

AFR 052,00

Risorie i & carice gl Blascin, rismondes e diferenas tabellar tra 0 = 0, 4 ultisioee copertura del differenziali di
professcn ot @ gl il era d] - L152,10 e L3wn BEDS

esport anmaall della 258 non pks cormhposta o persorale ceasao dal servizie, 3 deconiene dail e seccssiivn A qualio & Cessamon:
ARMO 1023

a0

Ikt )

comimia 3

imponi annual dedle isorse del fondo grem lith & condidoni di lvars di ool aWars 103 dessinane o evennuali rattamenth seaiso]
rchie ceasirs i sidars S0MERAST & teng deltar. 32, comma &, secondo abnes {irsftanenin scossmico degl incarichi di funnons gal
personaie deldrea des Profesionist dela Salete o dei fungionail], 2 5o peie dell asphoadone del capo 11 del titolo 11 3al gresene
CImL

. cj

Fisoree che sarwng sventupimente determinabs o sppicagene del'an. 39, commi 4, len i) ¢ B del CONL 20000 [Fando g d
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&) w g [eanfreess regioanie), exitandod 3 12! fire ogni dupicasnne di iuofie @ guants destsato al fando premblai e condicon &
favons = sensi deflam. 202 comea 1)

et df

Ridudone sl fondo premiaith & condaionl di lewore ogrite df Send Seffar. 103, comma 4

Alimantasone de Tendo di o 21 presesse sriicoln con be sisorae i ol &l comma 3 e del Tondo premiaich & cond ion! df lavera een b disorse di
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5536200

fuhariore incrermanta 2 sens deifat. | comma §13 Leape 2347001 oo decermened id indicasa, 8 wn importo su hase anma, fen ks ieng 3d ©
14553 procapite, applicstn sBe unita i persenale destirataris ded presente CTRL in senizio ol 1072250008, & vilane S risone appodamenis
samnpiace @ cericn dal bland defie ziends o degli Brii. Le rinceni di i 6] pragento comms song Sastingts ala remunerainl digl incarichi il

ool al ook 10 - caga 1§ [sisiema degh incerchi)

537,005 00

FOMNDO CONSOLIDATO AL 1/1/2023

17.B91.878,00
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Megurn 1

PERSONALE NON DIRIGENTE

CCNL 2/11/2022 - ART. 103
COSTITUZIONE FONDO PREMIALITA' E CONDIZION! DI LAVORO

ANNO 2023 (preventivo)

Bt 8

Riiorie del Sendo et B0 CCRL 21051008 3 mettn delle quofe o cul 2'art 107 CORML 0371172002 Hnsd o incarichi, progresins
aconomiche @ indennks g oleshonal]) cemma 1 9. al, B) o

Lnh 375,00

levt. &)

Alecasi dud Somido & ' B] CCWL 21006/200E & rero defle quote oi cul afart. LOZ CONL 03112032 (Tonda incanchi, progeesion
sopnomicha & indenn®h professonedl] comme 2 ekt 4

4508 570,00

ket &l

noremaenio del fondo exar. 103 comima 1 Base ake reorss evenuaimene dete manaine af seesi del'ar 39 commi 4 beit b] & 8 del
ML O 1900 Bacdo par fingnalsmentn dele Fisse reirbabve, delle posiiond sepanbasire, dal valors comune, defle s indan s ol
qualifl cagone professionake @ dede indennics prol. speciical, 3 seguito & i1III"iII.I:IIIE!IlI:l1t

comimia 4

Hiwzrse contlte rel fondo incarich), progreszion economiche & indenn®a professipral e art. 102 comma 3 lett. b

o.00

FOMDO AL 09/01/2023

11.163. 545,00

SOMME ASSEGMATE PER L'ANND 2023

eanimie S

Nior ke noe coneclidatbe reglodak decrants dall'apalicaziore delle dipsairani di oyl dll%ark. 3K comma 4 bett B e comma S dil
ot 8 CONL 0704/ 235 [fando della produimidia cofemiva per | mighoramento del sanel @ par § premio dela qualins dede
" praviancn| indhvidaal) come mosdficsio dalfaik. 13 come 1 0K 10TH/2000 eiese per contimttazione intngratival e
segulbo i indirzz o regionale

et ) R0 dervanki dall applcazions delar. 43 L AAS1957

“TFT'E- gl ik ok rispis i mlqllull] wcir HRcas b @fluadone dell et 16 cosmid, 5o b DL 583011

_lthI Eynrs l-mnnl.ll:ml:ll_s.ﬁﬂzhnlrlll-m._rdw prevedann El:l'rl:'- trutamensi posnomor @ fevere ded perion

| Ers s & e MlMa, DIG comeea 3 0en. al OCNL 020 L1032 redatres allanng 1 cRsSadiond, taicolace in mbra pari alke
i) mienaiith residue dopo bn comazions - ANSC 1032

ET.3EE 00

Ripeito mit imigcsce dal e 13 comima 2 de) 2.0gs. n, 7502017

ET 35200

LAtaTione INCremesin ai sensi del’art. 1 comma 540 Legpe 234207 1 ron decoeren za b indicata, di un imports su base anms, non
supergre pd £ GE AL pro capte, spplicata abie unith di persorals destinstarie del pravents CONL in ardion ol 3100 30018, dvaben su
FEOrEE IpRasAaMELE slardsbe 3 carboo e bland dele Arende o degh Enbl

2A11E5 O

L earione moremano & sens dellart. 1 comma 293 Legge 23471021 con decomeras i indlcats, & en mpoerta sula s gl jilina di
riganito bip apends &3 erill eMetluatn a laslo ragoanabie (n. 96 operatart © 40 x 1) w58}

A7, 0a0,00

Decirrazianl 2fa

Eneng mede

TOTALE FONDD AL 1/1/2023

Pz 22

11.451. 740,00




Art, 102 comma 4 & art. 103 comma & - Rispetto imitl imposto dal'art. 23 comma 2 del D.gs. n. 75,3017

Ferda par il insneliments delle Tasce remrbutive. defle posinon organeestse, del valers comune dell’e 18 HE5 500, 00
irdennita’ o qualficarione profesdonale & dellindsnnits professionae sprdfica e
i it Fordiy per [ compenso ger Flsong straprdinerg & per iy remunerenoss $ gaicolani oondyion 3 disago, % BB 20 00
percola o danns
Fu:ﬁ ﬂ:hﬁuduﬂhmmlmﬂhmmdﬂlﬂﬂlllﬂf.m“iqﬂin defle prestagion) £ 224507500
n u
TOTALE PO aNnD 2016 £IGELN 867
Fondo ioni soonomiche & indunnith profassonal € 17631 78,00
FOMGE AMNGO 2023 Fondd pramislih 8 Condiion @ Brewn £ 15451, 10,00
TOTALE FORDIAMMO J0TE {H.E-H.El.ﬂlll:l
MAGGIORE IMPORTO RISPETTO A FONDI ANND Il:llﬁl 1.732.651,00 €
Arporiivem o Toraim conta el B comma 3 lett &) defsrmananodi in rapporio al nuoss waliore delie Saade e ohe € SHE.733,00
ahliine i ; - EHE:I-H gravare sul fomdo per effetto & guanto predito dal’ar. 76 (ncrémentn dig b stipendi o lan)
Fangh previsto dalfart
13 coesmial ded Dgs Totalg coutn an. A esmme 3 Wi 2] Peporto subase ansea pan ad € 91,00 per l& urith & parionate €350 71400
T5f20F destingtatia def preseabe QCML I sersidn slls date del 517812005 & wehir e dailanes 1013
Tractersmario do@zione organca tra Enth Dhversi o T/ 115001 [ 28.556,00
- Bmnres del precedents Tarda sondidani di lavsers @ Incanchi, dicul ot B0 LML 2175 100K, destnate 31
Y10 tratmmant Jccesson che cersanc di esrere opropoat 4l seny del'arl. 37 comma 5 seconos dlines
MIT_ P g b | [rattementn sconemics deglincetich di lungene del personale deilarsa def professionist dela saluts » 4.187.00
'm 4 dal Funaiesan} 3 caguite delfa traipasitone del precedanti incarichi real nusren siviesa dagh iscanichi ai sersd
s deilart. ¥ [srasposi ore Segl incarichi il imas pan nel neces Ssnema degh ocarichij
CCHL
11/ e 2003 izt calpalata i rapmermn 3 fincemento dedle e daposis dal’ert, 97 samma 1 increment degh ¢ aseoszool
ANF, 10 wipeng Takmlana] con e cadenze A previsie
OO Pty 3
A 132 | Mg o b & carics di Bilancis, oormisponsent abe differenze tabelbar tri [ @ Dk & UBErOPE COpErTUra Dt 1B 10400
e ||| ) differmmalt di profassonsiits di cul lls letered) - £ 152,11 4 135 8 B4 DS g
COKL
iLfame — ierermnento di € 34,50 pro-caghe applicate glle wnith & perscn afy desticatedie del gresanne CCNLIn serdng € 3214.5.00
ART. 101 l B1A1A2015 - &° Epend et 3530 L3
CORSIA 1
L incramenan al sensl dell'an. | comma 612 Lapge 234003011 con deporrenie bd jsdfizema, & ua imporio s ise
4 anua. non superiore ad € 145,53 pro capite, apedicibo ale unkhdi prisondls destinatarie fel presenie CONL in gervdia £37.005 00
AT | 340008, @ eletn surlterce spp odtamente stanalae 2 carloo del hitand dells Afnda & digh Stk La rsoese o ool
al [prepente comema song desiimate al remuneradions degli ingerich o cul # Tk 1 - Lapo § {sstema degh ncarichi]
Utimnare insremanie &l iemi del'art. © cosma B0 Ligge 73401031 con decomenza il indorta, di un imesssrio s hase
oemima T | anfc, non supenione ad © 68 4L pra capne, appicaio abe un i d) person de dediiaticie del preenie CONL I s=rvito TEL 1500
al IL13/ 2018, 3 valere s riicree Jppositamants Manste @ carico dal biand defe fdende o degh Ent
Lifteriore incremento al sens dell'an 1 comma 153 Legge 2342020 con decomenea b indicats, & un i=pono sulla A
vamma §) Base del plans i riparts ira sende gd ens eHethart o dvebo regionale. . 98 operatorl © 40 € 12« 55
MAGGIORE SOMMA SOMMA GIUSTIFICATA 2.732.551,00 €
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Nota a verbale unitaria al Contratto Integrativo Aziendale 2023 della ASL3 Genovese

Le O0.55. FP CGIL, CISL FP e UIL FPL, come dichiarato in sede di trattativa, ritengono
che il sistema di punteggi attribuiti in merito alle valutazioni della performance
individuale andrebbe riveduto e corretto,

Considerato che si sono verificate differenze anche notevoli nelle valutazioni
attribuite, valutazioni apparentemente non giustificate se non dalle scelte dei
valutatori, al fine di ridurre I'alea e gli effetti di tali discrepanze, le seriventi 00.55.
ritengono che | punteggi andrebbero raggruppati in un sistema ad intervalli {range),
con modalita da definire.

senza snaturare il sistema della valutazione, comungue ormai acclarato ed accettato,
si ritiene, infatti, che sarebbe necessario inserire le valutazioni in intervalli, all'internc
dei quali verrebbero sterilizzate le differenze economiche; la motivazione — si
ribadisce — e quella di ridurre I'alea derivante dalle singole sensibilita dei valutatori.

Per quanto sopra, si ritiene che tale modifica andrebbe discussa e, quindi, inserita,
nell'Accordo stralcio da definire entro il 15/02/2024, gia previsto a pag.6 ultimo cpv.
del presente Accordo

Genova, 16 novembre 2023

FP CGIL Genova ISL FP_Liguria UIL FPL Genova

Luca INFANTIND @'H@& Emilio DE LUCA
| | T )






