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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA
DAL 01/12/2021 ATUTTOGGI

POSIZIONE RICOPERTA
DAL 01/08/2019 ATUTT'OGGI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Dal 20/09/2017 al 31/07/2019

Dal 25/05/2017 ad Oggi

Dal 05/12/2018 ad Oggi

Dal 15/04/2014 al 19/09/2017

Curriculum Vitae Isabella Cevasco

Isabella Cevasco

@ Genova

@ |sabella.cevasco@galliera.it
o

Direttore Dipartimento Professioni Sanitarie

Direttore S.C. Professioni Sanitarie E.O. Osp. Galliera

Dirigente Responsabile S.S.D. Professioni Sanitarie
E.O. Ospedali Galliera, Genova (ltalia)

= Componente del Comitato Scientifico

= Componente del Collegio di Direzione

Dirigente Responsabile Reparto Area Cure Infermieristiche in Staff alla S.C.
Professioni Sanitarie
E.O. Ospedali Galliera, Genova (ltalia)

= Funzioni strategico — programmatorie

= Funzioni di verifica e valutazione
Settore 15 posti letto
Responsabile del Progetto di collaborazione istituzionale Reparto Area Cure

Infermieristiche
Azienda S.P.Emanuele Brignole

= Coordinamento del progetto
= Monitoraggio, verifica e valutazione

= Controllo ed autorizzazione delle fatture
Settore 12 posti letto (utenti provenienti tutti dall’E.O. Ospedali Galliera)

Dirigente Responsabile Struttura Professioni Sanitarie
E.O. Ospedali Galliera, Genova (ltalia)

= Componente del Comitato Scientifico
= Componente del Collegio di Direzione
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Dal 06/02/2013 al 14/04/2014

Dal 02/12/2009 al 14/04/2014

Dal 03/12/2007 al 05/02/2013

Dal 18/01/1999 al 23/03/2011

Dal 01/05/1995 al 17/01/1999

Dal 10/08/1987 al 30/04/1995

TIPO DI IMPIEGO

ISCRIZIONE ALBO

Curriculum Vitae Isabella Cevasco

Responsabile P.O. Area Professioni Infermieristiche, Ostetriche e Personale di
Supporto
ASL 3 “Genovese”

Responsabile gruppo operativo multidisciplinare Area Chirurgica-Sale Operatorie
Gestione Rischio Clinico (Delibera n. 1728)

ASL 3 “Genovese” Unita Gestione Rischio Clinico

Responsabile Nucleo Operativo Assistenza Infermieristica del Distretto S.S. 13
ASL 3 “Genovese”

Responsabile Nucleo Operativo Assistenza Infermieristica Presidio Ospedaliero
Levante
ASL 3 “Genovese”

Assegnata al Nucleo Operativo Assistenza Infermieristica Presidio Ospedaliero
Levante
ASL 3 “Genovese”

Ospedale S. Martino
Genova

= Infermiera presso varie UU.OO. di Diagnosi e Cura

= Infermiera Strumentista Clinica Neurochirurgica

Dal 01/08/2019 a tuttoggi Dirigente Responsabile S. C. Professioni Sanitarie E.O.
Osp Gallliera;

Dal 20/09/2017 al31/07/2019 E.O. Ospedali Galliera Dirigente Resp. SSD
Professioni Sanitarie (incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 19 comma
6 D.Lgs. 165/2001) ;

Dal 15/04/2014 al 19/09/20\7 E.O. Ospedali Galliera Dirigente Resp. Ufficio
Struttura Professioni Sanitarie;

Dal 01/01/2002 al 14/04/2014 ASL 3 Genovese titolare di Posizione
Organizzativa,

Dal 01/01/2002 ASL 3 Genovese Ruolo di Coll. Prof. San. Esperto DS

Dal 01/12/1999 ASL 3 Genovese Ruolo di Coll. Prof. San. —Caposalg;

Dal 10/08/1987 assunta in qualita di Infermiera Prof. a tempo indeterminato
presso Ospedale S. Martino Genova;
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PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Dal 01/09/2018 al 15/01/2019

2020

2008 / 2009

2007

1997

1987

Curriculum Vitae Isabella Cevasco

Albo Professionale degli Infermieri iscritta dal 09/07/1987 con tessera n. 3473 OPI
Genova .

|

Corso di Perfezionamento in Economia del farmaco , della salute e sostitire conil livello

delle tecnologie sanitarie APHEC 2019 QEQoaltro, se
conosciuto

Universita di Genova Dipartimento di Economia

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa

Universita di Genova AMAS

Master 2° Livello in “ Bioetica e Scienze Medico-Forensi” Sostituire con il livello

QEQ o altro, se
conosciuto

Universita di Genova Facolta di Medicina e Chirurgia Dipartimento di Medicina Legale

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Universita di Genova Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche DDSI  sostitiire conil livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Universita di Genova Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Infermiera Professionale Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Ospedale S. Martino Istituto S. Caterina Genova

Numerosi corsi di aggiornamento e formazione professionale; Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Assolvimento del debito formativo correlato all’acquisizione degli
ECM
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Altre lingue - INGLESE
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
BUONA SCOLASTICO SCOLASTICA

Competenze professionali  « Programmazione, organizzazione e gestione delle Professioni Sanitarie e del Personale di Supporto;
= Coordinamento e supervisione attivita infermieristiche , del personale tecnico e di supporto;

= Definizione degli obiettivi nel rispetto del budget assegnato, oltre alla definizione dei criteri di
riferimento;

= Applicazione di modelli organizzativi ed assistenziali

= Coordinamento e supervisione attivita e processi Distrettuali;

= Elaborazione / partecipazione progettualita legate ai processi ospedalieri;
= Elaborazione / partecipazione progettualita ai processi distrettuali;

= Partecipazione / elaborazione interventi formativi;

= Partecipazione al governo della realta operativa di competenza, perseguendo la vision e la mission
aziendale ;

= Gestione le relazioni con le differenti funzioni aziendali (amministrazione, formazione, ecc), con Enti,
associazioni sul territorio, con le controparti sindacali in merito ai diritti e doveri del lavoratore, con
eventuali consulenti esterni in base alla necessita, con altre funzioni per i problemi relativi alla
gestione delle altre risorse ;

= Programmazione il fabbisogno e l'allocazione delle risorse del comparto in relazione agli obiettivi
aziendali;

= Presidio degli adempimenti relativi alla sicurezza sul lavoro e gli accertamenti sanitari obbligatori a
tutela dei lavoratori;

= Partecipazione, in stretta collaborazione con il Servizio di Medicina del Lavoro, alla tutela della salute
dei lavoratori;

= Collaborazione con la S.C. Gestione Risorse Umane alla gestione giuridico - amministrativa del
personale sanitario del comparto;

= Collaborazione con 'URP alla tutela del cittadino/utente;

= Messa in atto dell’adozione di una leaderschip situazionale con preferenza, quando € possibile, per
stili supportavi che creino reazioni di collaborazione e consentano la prevenzione o una proficua
gestione dei conflitti;

= Coordinamento gruppi di lavoro per revisione di procedure, protocolli e documentazione clinica con
relativa implementazione;

= Sviluppo competenze in reingegnerizzazione dei processi assistenziali ed organizzativi

= Capacita di lavoro in team sviluppate nei molteplici progetti in cui ho partecipato anche in qualita di
“collante” delle diverse professionalita coinvolte;

= Implementazione di indicatori di performance;
= Implementazione, progettualita in ambito sanitario del modello Lean;

Competenze OrganizzaFiVe € = Capacita di realizzare progetti ed implementarli nelle realta operative;
gestionali Elaborazione ed implementazione del progetto “Ricerca di uno strumento per valutare la

competenza degli infermieri nella gestione dellECG dinamico secondo Holter” ASL3 Genovese;

= Elaborazione ed implementazione del progetto “Gestione dell'utente in terapia anticoagulante orale
attraverso l'utilizzo dei coagulo metri portatili nel Distretto S.S. 13 “ ASL3 Genovese;

= Coordinamento del gruppo di lavoro multidisciplinare che ha elaborato ed implementato il protocollo
aziendale “La documentazione operatoria” ASL3 Genovese;

= Progettazione ed implementazione in collaborazione con Servizio 118 della sperimentazione di un
“Primo intervento distrettuale per patologie a bassa complessita a gestione infermieristica” Distretto
13 ASL3 Genovese;

= Coordinamento del gruppo di lavoro multidisciplinare che ha elaborato ed implementato il protocollo
aziendale “La cartella per la Day Surgery, One Day Surgery, Week Surgery” ASL3 Genovese;

= Coordinamento nazionale del gruppo di lavoro Triage nel progetto Ministeriale CCM “Controllo e
risposta alla violenza su persone vulnerabili: modelli di intervento nelle reti ospedaliere e nei servizi
socio-sanitari in una prospettiva europea” 2015-2016-2017 E.O. Ospedali Galliera;
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= Componente dal 20.12.2017 del “Nucleo privacy” E.O. Osp. Galliera ;

= Componente dal 2020 del Gruppo di Lavoro per I'ottimizzazione del percorso chirurgico E.O. Osp.
Galliera;

= Sperimentazione organizzativa a far data dal 25 maggio 2017 della struttura degenziale “AREA
CURE INFERMIERISTICHE” presso I'E.O. Ospedali Galliera in qualita di Dirigente Responsabile;

= Sperimentazione organizzativa , a far data dal 05/12/2017, della Struttura degenziale “AREA CURE
INFERMIERISTICHE” presso A.P.S. E. Brignole in qualita di Dirigente Responsabile.

Competenze digitali = Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office;
= Buona conoscenza degli applicativi Open Office;
= Buona conoscenza del linguaggio HTML e Java.

DOCENZE UNIVERSITARIEE  « Incarico di docenza al “Master in Management per le Professioni Sanitarie Infermieristiche e
CORSI PROFESSIONALI Ostetriche” Universita di Genova — Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche , per un totale di 8
ore -dal 2017 a tuttoggi

= Incarico di docenza “Corso di Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche “ I° anno
Modelli Organizzativi e 11° anno Percorsi clinico Assistenziali per un totale di 18 ore , Universita di
Genova — Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche- dal 2017 a tutt'oggi ;

= Incarico di docenza “Corso di Laurea in Infermieristica “ Sede formativa "E.O. Osp Galliera” nel
corso integrato di infermieristica in Prevenzione ed Assistenza alla Famiglia ed alla Collettivita |
anno ; Corso Integrato di infermieristica nei Modelli e nella relazione di cura | anno ; Corso Integrato
di infermieristica Clinica nel Percorso del paziente in ambito Chirurgico Il anno ; Corso Integrato di
Infermieristica per Problemi Prioritari di Salutell anno ; per un totale di 48 Ore Universita di Genova
— Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche dal 2002 a tutt'oggi;

= Relatore di n° 42 tesi “Corso di laurea in infermieristica“ Universita di Genova — Scuola di Scienze
Mediche e Farmaceutiche;

= Relatore din® 7 tesi “Corso di Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche *
Universita di Genova — Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche;

= Relatore din® 4 tesi “Master in Management per le Professioni Sanitarie Infermieristiche e
Ostetriche” Universita di Genova — Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche;

= Incarico di docenza “Il personale infermieristico: I'esercizio della professione in Italia” Costa Crociere
SPA ,2017-2018-2019-2020-2021;

= Incarico di docenza “First Aid Marina Mercantile” , anno 2017 — anno 2018 — 2019- 2020 -2021;

= Docente a corsi di formazione professionale aziendale in materie giuridiche e di managemant delle
professioni sanitarie.
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COMPONENTE NUCLEO DI = Nucleo di Valutazione ASL 1 Regione Liguria — nomina componente — Delibera 206 del 4/3/2021

VALUTAZIONE
= Presidente Commissioni in numerosi concorsi pubblici per titoli ed esami;
COMMISSIONI . . o o e ) L,
= Presidente Commissioni per selezioni intere per “Posizioni di coordinamento sanitario” presso
I'E.O. Osp Galliera-;
= Presidente di Commissioni di numerosi awvisi di mobilita regionale ed interregionale per personale
sanitario.
= Componente “Ufficio Privacy” dellE.O. Ospedali Galliera a far data dal 20.12.2017 Prot. 963
RESPONSABILE SCIENTIFICO

» Pl STUDIO Osservazionale “Gli episodi di violenza rivolti agli infermieri italiani sul posto di
lavoro: studio osservazionale descrittivo analitico multicentrico (Studio CEASE-IT)”
Responsabile Scientifico E.O. Osp. Galliera  Prot. Gen. 0019055/ 2021

PUBBLICAZIONI - POSTER  « |, Cevasco, A. Spito “Alla ricerca di uno strumento per valutare la competenza degli infermieri nella
gestione dellECG dinamico secondo Holter” Management Infermieristico, n. 4/2002;

= |. Cevasco “La documentazione multidisciplinare di sala operatoria e setting chirurgici in ASL3
Genovese” AGENAS — Osservatorio Buone Pratiche 2012;

= A. Corbella, I. Cevasco, L. Bottari “Le persone in terapia anticoagulante orale: costruzione di un
intervento educativo gestito dagli infermieri dei distretti della ASL3 Genovese e valutazione del
gradimento” Assistenza Infermieristica e Ricerca, 2009, 28, 2;

= |. Cevasco “La documentazione di sala operatoria e degenze chirurgiche nella gestione del rischio
clinico in ASL3 Genovese” Agenzia Reg. San. Liguria — Governo Clinico, 2012;

= |. Cevasco“Area di degenza a conduzione infermieristica” Galliera News n° 3/2017;
= |. Cevasco “Un reparto a gestione infermieristica” Tecnica Ospedaliera n.6 giugno 2017;

= |. Cevasco “Area Cure Infermieristiche:risparmio unito a qualita delle cure” Tecnica Ospedaliera n. 3
Aprile 2018

= C. Patrone, L.Cassettiari, F. Giovannini, I. Cevasco, “La realizzazione di una metodologia per la
misurazione delle performance dei coordinatori infermieristici in un ospedale per intensita di cura di
alta specializzazione attraverso I'approccio del PDCA”. Franco Angeli Mecosan n. 106 2019 ;

= C. Patrone, L.Cassettari, F. Giovannini, I. Cevasco, “Study and implementation of a performance set
of indicators for the nurse manager in a frailty hospital”, Jornal of Preventive Medicine and Hydiene
2019, 60 ;

= Poster “C’é del nuovo al Pronto Soccorso” Health right across the mediterranean: tackling
inequalities and building capacities Universita di Genova 2017 ;

= Poster “Area Cure Infermieristiche (ACI): dallla cura al prendersi cura” I° Congresso FNOPI Roma 5-
6-7 marzo 2018;

= Poster “Violenza e matemita” XI° Congresso Nazionale SIMEU, Roma 24-26 maggio 2018;
= Poster “Nurse-Managed Word Solution” Hospital Efficiency Forum Barcellona 14-15 giugno 2018;

= Poster “Patient reported outcomes nello studio baby tamoxifen. Confronto tra 'esperienza delle
pazienti e la rilevazione dei clinici. Ruolo dellinfermiere di ricerca. “ Nursing AIS2019-212

= Poster “Utilizzo di una metodologia Lean per la riorganizzazione del percorso chirurgico e dell'utilizzo
dei dispositivi medici” XL Congresso Nazionale SIFO 21 -24 Novembre 2019 ;
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= Poster “Indagine sul fenomeno dellimpatto dell'educazione terapeutica sul re-ricovero nel reparto a
conduzione infermieristica in un ospedale organizzato per intensita di cura” 21-24 novembre 2019;

= C. Patrone, A. Nicali, I. Cevasco “Indagine sul fenomeno del re-ricovero nel reparto Area a
Conduzione Infermieristica (ACI) in un Ospedale organizzato per intensita di cura” 2020, 26 Franco
Angeli — Mecosan 115-2020;

= Cremonesi P, Sartini M, Spagnolo AM, Adriano G, Zsirai E, Patrone C, Cevasco |, Cristina ML.
Transformation of a Ferry Ship into a Ship Hospital for COVID-19 Patients. Int J Environ Res Public
Health. 2020 Dec 2;17(23):8976.

= G, Adriano, I.Cevasco, ML. Cristina, C. Fraguglia, M. Nelli, M. Sartini “ La risposta del’Ente
Ospedaliero Ospedali Galliera di Genova alla pandemia di COVID-19” 25 Marzo 2021;

= A. Saverino, E. Zsirai, R. Sonabend, L. Gaggero, |. Cevasco, P. Cremonesi “Helth related quality of
life in COVID-19 survivors discharged from acute hospitals: results of a short-form 36-item survey” ,
13 aprile 2021;

= Poster “Predictors of poor seroconversion and adverse mevents to SARS-CoV-2 mRNA BNT162b2
vaccine in cancer patients on active treatment. Role of the Research Nurse.” T. Buttiron,
N.Provinciali, M.Boitanol.Cevasco, A.DeCensi, Sigma Alpha Beta Chapter 16.09.2021 Genova.

= Buttiron Webber T, Giuliano S, Patrone C, Cevasco I, et al. “‘Home Se-Cure: A Home Care Service
for Cancer Patients during the COVID-19 Pandemic”. Int J Environ Res Public Health. 2021 Oct
17;18(20):10913

= Buttiron Webber T, Marra D, Puntoni M, Cevasco |. “Patient- versus physician-reported outcomes in
a low-dose tamoxifen trial in noninvasive breast cancer. Breast J. 2021 Nov;27(11):817-823.

= Buttiron Webber T, Provinciali N, Cevasco |., et al. “Predictors of poor seroconversion and adverse
events to SARS-CoV-2 mRNA BNT162b2 vaccine in cancer patients on active treatment”. Eur J
Cancer. 2021 Dec;159:105-112.

= Presentazione orale poster AIOM 2022. “The impact of distress and depression on the immune
response to SARS-CoV-2 mMRNA BNT162b2 vaccine in cancer patients”. 2-3 Ottobre Roma, 2022.

= Buttiron Webber T, Briata IM, DeCensi A, Cevasco |, Paleari L. Taste and Smell Disorders in Cancer
Treatment: Results from an Integrative Rapid Systematic Review. Int J Mol Sci. 2023 Jan
28;24(3):2538.

Corsi e convegni di formazione ed  « Gestione del rischio e responsabilita professionale; E.O. Osp. Galliera 2014;
aggiornamento (ultimi 8 anni) La ricerca infermieristica dal perché al come; E.O. Osp. Galliera 2014;
= Partecipazione corso formazione “accreditamento istituzionale” ASL3 genovese 2014

= Partecipazione al corso “ criteri ambientali e appalti di servizi aspetti normativi, legislativi e tecnici”;
centro studi e ricerche HFM Riccione 2014,

= Partecipazione al corso “Dirigenti per la sicurezza”; Confindustria Genova 2014;

= Partecipazione al corso “progetto nurseforecasting in ltaly RN4 CAST@it"; Universita di Genova
2015;

= Partecipazione al corso “Imparare ad applicare il Lean” E.O. Osp. Galliera 2015;

= Partecipazione al corso “Dalle idee ai progetti, la fabbrica delle idee realizzabili”; E.O. Osp. Galliera
2016;

= Partecipazione al corso “Efficientamento del percorso del paziente da pre-ricovero chirurgico al
Blocco Operatorio Centrale”; E.O. Osp. Galliera 2016;

= Partecipazione al corso “Strategie di prevenzione della corruzione a livello nazionale”; E.O. Osp.
Galliera 2016;

= Partecipazione al corso- progetto regionale di formazione “Violenza di genere”; ANCI e Reg. Liguria
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2018;
= Partecipazione al seminario “Infezioni correlate all'assistenza”; Reg. Liguria 2017,

= Partecipazione al corso “Basic Life Support Defibrillation per sanitari” IRC E.O. Osp. Galliera
Genova aprile 2017

= Partecipazione al congresso “SIS 118”; Bolzano 2016;

= Partecipazione al congresso “Leadership, competenza e responsabiliota in Sanita”, ANMDO
Bologna 2016;

= Partecipazione al convegno “Needs responsability and competence”; EAHM Bologna 2016;
= Partecipazione “Corso base pratico-teorico di tecniche di sutura chirurgica”; Genova 2017;

= Partecipazione al Convegno “Un nuovo collegamento per I'eccellenza: ripartiamo dai fondamenti
delle cure infermieristiche”; Universita di Genova DISSAL 2018;

= Partecipazione al Convegno “Il coordinatore infermieristico propulsore di nuove sfide” IPASVI
Genova 2018;

= Partecipazione al Convegno “I costi standard in Sanita” N.l.San: Genova ottobre 2017 ;

= Partecipazione al Convegno “Il Modello delle Cure Infermieristiche mancate Missed Nursing Care
Model Beatrice J. Kalisch” Universita degli studi di Genova Di.S.Sal 2017;

= Partecipazione al convegno “ Attuare il cambiamento delle Azienda Sanitarie attraverso la
valorizzazione delle persone” AMAS 2019

= Partecipazione al Convegno “ Ruoli e competenze sanitarie nell'outsourcing” ASL 1 2019
= Partecipazione al Corso “La Legge n. 190 i piani e le misure anticorruzione “ ASL 3 2020
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RELATORE / MODERATORE

PREMI

Curriculum Vitae Isabella Cevasco

= 2014 “Le cadute nel paziente anziano” ; ASL3 Genovese,

= 2016 "Il management infermieristico update 3.0: cambiamento o reingegnerizzazione?” ; IPASVI
Genova;

= 2016 “Pillole di emergenza nelle reti”; SIMEU Liguria Genova;

= 2016 “Modelli di intervento sanitario per l'assistenza del minore vittima di violenza relazionale:
riconoscimento, accoglienza, presa in carico e supporto” Istituto Superiore di Sanita Roma;

= 2017 “La responsabilita gestionale del coordinatore tra innovazioni normative e recente casistica”,
Genova;

= 2017 “ll Risk Management nel trattamento del paziente domiciliare affetto da lesioni cutanee
croniche”; Genova;

= 2017 “La violenza su persone vulnerabili: la donna ed il bambino-modelli di intervento delle reti
ospedaliere e dei servizi sociosanitari” Azienda Sanitaria Locale TO2 — Torino ;

= 2017 “ll coordinamento infermieristico tra urgenza ed emergenze sanitarie, competenze e
responsabilita in tempo di crisi”; Genova CNC;

= 2017 “Controllo e risposta alla violenza su persone vulnerabili in una prospettiva europea” Azienda
Ospedaliera Universitaria “Citta della Salute e della Scienza” Torino ;

= 2017 “L'infermiere con competenze avanzate nel trattamento delle lesioni cutanee; esiti assistenziali
e modelli organizzativi a confronto”; Arenzano;

= 2017 “31° Congresso SIGOT”; Genova;
= 2017 “Congresso regionale FADOI”; Genova;

= 2017 “ll punto su responsabilita ed etica per l'infermiere alla luce della L. 24/17 e del nuovo codice
deontologico”; Genova;

= 2017 “La disfagia e la nutrizione clinica nel paziente con ictus”; Genova ;

= 2017 “Controllo e risposta alla violenza su persone vulnerabili’; Ministero della Salute ROMA;

= 2017 “Nuovi assetti istituzionali e trasformazioni di ruolo”; SDA Bocconi Milano

= 2017 “HIGHLIGHTS in allergy and respiratory diseases”; Genova;

= 2018 “Congresso nazionale SIGOT”; Roma,

= 2018 “Competenze avanzate responsabilita alla luce della Legge Gelli”; OPI Genova Arenzano;
= 2018 “Modelli organizzativi e responsabilita”; CID Genova;

= 2018 “ll reparto a conduzione infermieristica”; HIMSS Italian Comunity — Milano;

= 2018 “ll Galliera e le sfide della medicina sull'invecchiamento”; Genova;

= 2018 “Nurse-Managed Word Solution” ; Hospital Efficiency Forum Barcellona

= 2018 “HIGHLIGHTS in allergy and respiratory diseases”; Genova;

= 2018 “Area Cure Infermieristiche (ACI): dalla cura al prendersi cura - I1° Congresso FNOPI”; Roma

= 3rd International Webinar on Global Advanced Nursing, Patient Safety and Healthcare
“Trasformation of a Ferry Ship into a Hospital Ship for COVID-19 Patients “ 2021 ;

= 2021 “ll Coordinatore Infermieristico protagonista: dalle sofferenze del COVID 19 a futuro garante dei
cambiamenti nei luoghi di cura” CNC 27 maggio 2021 ;

= 2021 Webinar “Donne ai vertici in Sanita, come colmare il divario esistente” 26 luglio 2021 FIALS e
Nurse 24 ;

= Presentazione all’ Hospital Efficiency Forum “ organizzato da Cardinal Health a Barcellona nei giomni
14 e 15 giugno 2018 con il progetto “Nurse- Managed Word (NMW) Solution” team del progetto:
Cevasco, Berutti, Patrone, Squillace;

= Premio Innovazione Digitale in Sanita 2018 categoria servizi sul territorio 11° premio al progetto “Area
Cure Infermieristiche (ACI): dalla cura al prendersi cura”. Conferimento premio 08 maggio 2018
presso il Campus Bovisa di Milano. Team del progetto: Cevasco, Berutti, Patrone;

= Premio Persona e Comunita, 1° premio per la sezione Solidarietd e Servizi Socio Sanitari al
progetto’Reparto a conduzione infermieristica realizzato da E.O. Osp. Galliera- S.S.D. Professioni
sanitarie. Conferimento premio 02 marzo 2018 . Torino Sala Regione Piemonte. Team del progetto:
Cevasco, fullone, Berutti, Patrone.

= 21 settembre 2017: menzione speciale nellambito del Premio Innova S@lute2017, con il progetto
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“Area Cure Infermieristiche” — Centro Congressi Roma. Team del progetto: Cevasco, Fullone,
Berultti, Squillace, Patrone.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000, lo sottoscritta ISABELLA CEVASCO CF CVSSLL64L52D969Z cittadina
italiana, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e

consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita.

Data Firma
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