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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) 
 

VERBALEn 10 del 6 giugno 2023 

 

Il giorno 6 giugno 2023 presso la sede dell’ASL 3 si è riunito l’Organismo Indipendente diValutazione 

(di seguito O.I.V.).  

Partecipano per l’O.I.Vin presenza l’Avv. Laura OLIVERI, in qualità di Presidente, il Dott. Flaviano 

BRUNO e in collegamento da remoto  il Dott. Paolo LEHNUS in collegamento da remoto. Per Asl 3 

partecipa il Responsabile del Servizio di Pianificazione e Controllo Dott.ssa SIMONETTI, la Sig.ra 

Paola Massaferro titolare di incarico di funzione presso la Struttura Complessa Pianificazione 

Programmazione e Controllo e il Dott. Nicola Giuffra, Collaboratore Amministrativo della medesima 

struttura, in funzione di segretario verbalizzante 

E’altresì presente la Dott.ssa Natascia Massocco, Direttore della S.C. Aggiornamento e Formazione 

Asl 3, nuovo responsabile della Prevenzione della Corruzione dal 1° giugno 2023, in sostituzione della 

Dott.ssa Simonetti, dimissionaria. 

Il Presidente, anche in qualità di coordinatore del Gruppo Regionale degli RPCT presso il Dipartimento 

Salute, illustra le principali tematiche in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza di 

interesse comune, e le attività fino ad ora svolte oltre ai corsi FAD in materia di incompatibilità e 

conflitto di interessi e di antiriciclaggio di prossima attivazione. 

Inoltre con riferimento agli obblighi in materia di trasparenza ed alle relative verifiche di competenza 

dell’OIV, il Presidente richiama la recente delibera ANAC n. 203 del 17.5.2023 che istituisce la 

piattaforma per la registrazione degli OIV e definisce gli obblighi di attestazione per il 2023. 

Si concorda di attendere la pubblicazione della griglia da parte di ANAC per programmare le suddette 

verifiche. 

Terminato il colloquio con la Dott.ssa Massocco, l’Organismo Indipendente di Valutazione di ASL 3, 

ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma l, 

lett. c), sub 3) del D. Lgs. n.74/2017, procede all’esame congiunto della Relazione sulla performance e 

dei relativiallegati tecnici per all'anno 2022 dell’ASL 3 Genovese, già trasmessa in data 25 maggio 

2023. 

In data odierna viene presentata la versione aggiornata dal Servizio di Pianificazione e Controllo alla 

luce delle osservazioni formulate dall’OIV in data 31/5/2023. 
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L’OIV formula le seguenti osservazioni e richieste di chiarimenti / integrazioni. 

L’O.I.V., relativamente alla relazione sulla Performance anno 2022 al punto 2.1 Area ambulatoriale, 

richiede di meglio evidenziare le motivazioni del ricorso al recupero di prestazioni di diagnostica 

pesante, a fronte di una diminuzione della diagnostica tradizionale. 

Il Direttore della S.C. Servizio di Pianificazione e Controllo, Dott.ssa Silvia Simonetti, evidenzia le 

cause di tale carenza di personale tecnico sanitario come meglio descritto nella suddetta relazione: in 

particolare ASL 3 ha utilizzato sia lo strumento dell’utilizzo di graduatoria di concorsi centralizzati, sia 

la stipula di contratti Co.Co.Co, ma, tali azioni non hanno soddisfatto integralmente le necessità di 

personale tecnico di ASL 3, anche per la concorrenza del privato, che recluta tecnici anche giovani. 

L’OIV chiede di riportare le soprascritte dinamiche nella Relazione sulla performance. 

La Dott.ssa Simonetti rappresenta che nella parte iniziale della relazione è stata fatta un’analisi di tutti 

gli obiettivi monitorati nel Piano della Performance, dettagliandovi gli obiettivi raggiunti e quelli da 

integrare. 

L’O.I.V. richiede un maggior dettaglio delle Strutture aziendali che hanno superato gli obiettivi di 

produzione per il 2022 (RESTART). 

La Dott.ssa Simonetti spiega che inizialmente A.Li.Sa. aveva fissato un obiettivo di produzione sfidante 

consistente nell’aumento del 20 % della produzione del 2019; tale obiettivo è stato poi rimodulato. 

L’O.I.V. richiede che l’Obiettivo delle Sale Operatorie riportato nella Relazione sia maggiormente 

dettagliato ad uso di cittadini e stakeholder, evidenziando che Asl 3 ha fatto tutto ciò che poteva fare 

con le risorse a disposizione. 

L’O.I.V. richiede una modifica delle schede di consuntivazione mediante l’inserimento asterisco di 

rimando/nota esplicativa.  

Si passa all’analisi delle Valutazioni con i relativi obiettivi di performance organizzativa e individuali. 

L’O.I.V. richiede di modificare nella tabella di pag.8 della Relazione sulla Performance 2022, il punto 

relativo alle Schede di Valutazione manageriale in modo da esplicitare che che gli apicali rientrano nei 

791 valutati.  

L’O.I.V. chiede inoltre la composizione del personale non valutato. La Dott.ssa Simonetti specifica che 

è costituito dal personale in maternità, distacco, lunghe assenze ecc… 

L’O.I.V. evidenzia che la il 90% dei valutati ha avuto una valutazione superiore 95.  
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La Dott.ssa Simonetti fa presente che una differenza dei punteggi è garantita dalla diretta 

corrispondenza tra il punteggio e la quota del premio da erogare a titolo di incentivo. 

Si passa all’analisi dei seguenti obiettivi strategici a valenza trimestrale, oggetto di integrazione del 

Piano della Performance 2022/2024 con deliberazione n. 490/2022: 

a. Obiettivo strategico “Cure domiciliari”: la Dott.ssa Simonetti riferisce che è stato riscontrato un 

considerevole incremento del numero dei pazienti presi incarico dal Servizio. 

b. Obiettivo strategico “Personale sale operatorie”: la Dott.ssa Simonetti riferisce che nel periodo dal 

10/11/2022 al 31/12/2022 sono state effettuate soltanto n. 10 sedute operatorie aggiuntive e 

l’attività ha interessato soltanto sei unità di personale e pertanto l’incremento dell’attività 

chirurgica è stato modesto. 

c. Obiettivo strategico “Implementazione competenze”: la Dott.ssa Simonetti riferisce che i progetti 

formativi hanno coinvolto oltre 700 operatori sul 1900, e che i relativi progetti, conservati agli atti 

delle rispettive Strutture, sono stati validati dai Responsabili / Capo sala degli stessi. 

Quanto sopra risulta dettagliatamente riepilogato nella relativa tabella. 

L’O.I.V. chiede quindi di descrivere gli obiettivi di Prevenzione della Corruzione contenuti nelle 

relative schede. La Dott.ssa Simonetti spiega che sono stati monitorati e rendicontati dalla Prevenzione 

della Corruzione Asl 3. 

La riunione si conclude alle ore 17. 

 

Genova, 6 giugno 2023 
 
 

Avv. Laura Oliveri 

Dott. Flaviano Bruno 

Dott. Paolo Lehnus 

Firmato 

FirmatoF

irmato 


