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AVVISO PUBBLICO

per l'attribuzione a Dirigente Farmacista Area Facia, Disciplina: Farmacia Ospedaliera, di
incarico di Direzione della Struttura Complessarfraceutica Ospedaliera”.

Al presente Avviso si applicano, per quanto coniplatile disposizioni contenute nella
deliberazione n. 239 del 19 aprile 2018 rubrica®amodulazione dell’Atto Aziendale di diritto
privato ai sensi dell'art. 3, c. 1 bis del D. Lg30 dicembre 1992, n. 502, adottato con
deliberazione n. 514 del 31/10/201¢" s.m.i. per il conferimento di incarichi di direze di
Struttura Complessa ai Dirigenti del ruolo Sandtan recepimento della direttiva vincolante di
cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 431 #9.4.2013 modificata ed integrata con
D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 nonché le disposizileti

- D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502, cosi come moddiciati’'art. 20 della L. n.118/ 2022;

- DPR 10 dicembre 1997 n. 484,

- D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

- D.M. Sanita 30.01.1998 e ss.mm.ii.

1) PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

Sede ed attivita della Struttura Complessa

La Struttura Complessa Farmaceutica Ospedalietasl@l Liguria afferisce allo staff della Direzione
Sanitaria e oltre a gestire la farmacia ospedabdeadistribuzione dei farmaci e dei dispositive$so le
strutture ospedaliere stesse, provvede all'orgamipne dei magazzini farmaceutici, alle verifichaie
controlli previsti dalla vigente normativa in mager

La struttura assicura le seguenti attivita:

* approvvigionamento, gestione ed erogazione deidernflebo, prodotti per nutrizione, disinfettanti,
dispositivi medici (compresi quelli impiantabili) tatti i reparti - degenziali e non - dei presidi
ospedalieri aziendali, a tutte le strutture sa@tterritoriali e distrettuali, alle strutture camzionate
con AsI3 (Hospice ed RSA), ai servizi di Salute tédm e SerT, ai servizi sanitari della Medicina
Penitenziaria (Carcere di Marassi e di PontedeGimo)



» produzione galenica per l'utenza interna (degeedi)esterna (pazienti affetti da malattie rare,
trattamento dolore cronico neuropatico e/o oncalagiproduzione galenica di prodotti a base di
cannabis terapeutica;

» vigilanza sugli armadi farmaceutici delle struttsemitarie di competenza;

« attivita di informazione e assistenza farmaceuticatta all'utenza;

» erogazione diretta farmaci dopo dimissione da ecove/o visita specialistica ambulatoriale
limitatamente al primo ciclo terapeutico (massirfogdrni di terapia);

» erogazione diretta farmaci PHT per la continuiisaenziale ospedale-territorio;

e erogazione diretta farmaci oncologici orali;

» erogazione diretta farmaci per assistiti nefropatitin dialisi;

e erogazione diretta farmaci per assistiti con pajfielaroniche ed invalidanti a carattere specialisti

» erogazione diretta farmaci per assistiti con pafieloare;

e erogazione diretta di prodotti per nutrizione, disifivi medici (limitatamente ad alcune classi),
soluzioni perfusionali (limitatamente ad alcuneegatie), parafarmaci, per assistiti aventi diritto
secondo la casistica prevista dalla normativa tagen

« attivita di controllo quali-qualitativo delle prasdoni farmaceutiche erogate in regime di
distribuzione diretta;

» svolgimento di attivita assegnate alla ASL da ndiveanazionali e regionali in tema di assistenza
farmaceutica;

» svolgimento di attivita assegnate alla Asl3 da raiive nazionali e regionali in tema di assistenza
farmaceutica; — attivita di controllo quali-quaatito nei confronti dei consumi interni di farmai
dispositivi medici, ai fini di un monitoraggio defarmaci nonché del contenimento e
razionalizzazione della spesa farmaceutica;

» predisposizione, con la Direzione Sanitaria Azidedadi Presidio, delle procedure per il corretto
utilizzo di farmaci e dispositivi medici e consegte informazione/formazione al personale
sanitario;

» predisposizione, con la Direzione Sanitaria Aziéeda di Presidio, del Prontuario Terapeutico
Aziendale;

» gestione, in aderenza alle direttive Regionaliedglthieste di farmaci con impiegdf label (utilizzi
di farmaci in situazioni non previste dalla scheéenica del prodotto ma possibili nel rispetto di
alcune norme);

» gestione dei dati informativi e di spesa relativifarmaci erogati secondo Legge n. 648/96 da
trasmettere a Regione Liguria e al Ministero dg8hdute;

e gestione dei rimborsi per i farmaci previsti seanrgli accordi regionali stabiliti dall’Agenzia
Italiana del Farmaco (AIFA);

e attivita di farmacovigilanza e dispositivo-vigilamzsia con informative dirette agli utilizzatoriech
mediante la pubblicazione sulla intranet aziendale;

e programmazione e organizzazione dell'erogaziomeadériale sanitario agli assistiti aventi diritterp
la casistica prevista dalle norme vigenti;

e gestione e governo delle attivita di controllo eifiea periodiche dei dati di acquisto e consumo di
ASL 3, dei conti economici relativi ai beni gestdalla Struttura e del “Flusso Traccia” nella
rendicontazione Regionale e Ministeriale.

Particolari attivita della struttura:

preparazione centralizzata dei Farmaci Antiblagtési i reparti di Oncologia dell'Ospedale Villa Ssia
dell'Ospedale P.A. Micone, dell'Ospedale Gallinpex i Reparti di Radiologia, Urologia, Ginecologia,
Neurologia, Oculistica, ecc.;

preparazione di Bevacizumab intravitreale per lgederazione maculare senile destinato al reparto di
Oculistica dell’Ospedale P.A. Micone con ripartiz®oin siringhe monodose eseguita con tecnica eaetti



assicurata da una rigorosa procedura operativapoivede anche controllo microbiologico e quali-
guantitativo di ogni lotto di produzione;

gestione delle sperimentazioni cliniche dall’arriyel farmaco all’allestimento della terapia pergsio
paziente con dose personalizzata sia in campo agicol sia in altri ambiti specialistici.

L’ Unita Farmaci Antiblastici inoltre si occupa di:

gestione del rischio clinico adottando procedure prevedono un doppio controllo su ogni attivita in
modo da garantire la sicurezza della terapia;

attento monitoraggio dell'appropriatezza presedtiin collaborazione con i prescrittori;

monitoraggio della spesa relativa ai farmaci aasbti;

gestione dei registri AIFA e dei relativi rimborsi;

gestione farmaoiff label (utilizzi di farmaci in situazioni non previsteli@ascheda tecnica del prodotto
ma possibili nel rispetto di alcune norme) e farneogati secondo la Legge n. 648/96.

E articolazione della Struttura Complessa la seguée struttura: S.S. Gestione Logistica
Farmaceutica Ospedaliera.

2) PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE PER RI COPRIRE LA
FUNZIONE

L’incarico di direzione S.C. Farmaceutica Ospegtalj in relazione alla tipologia delle attivita keo
nella stessa, richiede, in particolare, le segummtipetenze:

» Elevata competenza professionale e consolidatarieapa nell'ambito dell'attivita della
Farmacia Ospedaliera sempre piu orientata alléceli@ alla ricerca.

» Capacita di realizzare un equilibrio tra efficaeid efficienza nelle decisioni complesse e di
operare nellinteresse generale aziendale, mediaad® sue diverse componenti interne;

e Attitudine al coordinamento in equipe multidiscifdri, con riferimento a tematiche
farmaceutiche aventi carattere clinico/gestionalalanza aziendale e sovra-aziendale;

= Capacita di individuazione e promozione della iramone in campo organizzativo,
professionale e tecnologico, favorendo [I'adozioned duovi modelli gestionali
operativi/organizzativi, sulla base di principiiigti alla efficienza e alla gestione del rischio.

e Capacita di promuovere e gestire il cambiamentoagcordo con gli obiettivi aziendali,
assicurando sempre le necessarie integrazionittiata ospedaliere e territoriali, trovando
soluzioni e risorse tecniche e professionali;

» Competenza neBvidence based medicined esperienza nella scelta, secondo principi di
efficacia, sicurezza e appropriatezza, dei beritaagestiti dalla SC Farmacia ospedaliera:

» Capacita di definizione dei fabbisogni e di piasafzione della spesa per farmaci e dispositivi
medici, nonché nelle attivita di monitoraggio e adfmg periodico, anche in relazione alle
convenzioni attive con enti esterni (a mero titdioesempio si citano Ospedale Evangelico
Internazionale, Associazione Gigi Ghirotti).

» Conoscenze economico gestionali applicate all’degazione ed alla risoluzione di
problematiche aziendali correlate all’'utilizzo dirfnaci e dispositivi sia in regime di gestione
ordinaria sia straordinaria (a mero titolo di esempi cita la gestione ed il supporto
logistico/organizzativo alla campagna vaccinalei-@@VID, alla campagna vaccinale anti-
MPX);

» Capacita di organizzare attivita formative e diotaggio nelle discipline/tematiche specifiche
rivolte al personale della Farmacia e ad altri ap@t sanitari della Struttura Ospedaliera.

» Comprovato svolgimento di attivita formativa, diiiea e di aggiornamento professionale, anche
in collaborazione con I'Universita;

» Esperienza nel processo di valutazione dei protiodbticerca e sperimentazione dei farmaci,
anche multicentrici e di gestione delle sperimentazliniche;



e Capacita di sviluppare progetti finalizzati al nmghmento dell'appropriatezza prescrittiva in
ambito farmaceutico;

e Competenza in ambito di rischio clinico e vigilanza ambito farmaceutico (es
Farmacovigilanza, Dispositivo vigilanza);

» Conoscenza dei percorsi ldildgetingcon capacita di sviluppo e definizione del buddjearea
farmaceutica per le Unita Operative;

e Capacita di elaborazione del programma di attigéfia struttura di appartenenza, in rapporto a
guanto definito dal budget e alla realizzaziondedattivita necessarie al perseguimento degli
obiettivi;

» Esperienza nella gestione delle risorse umane cmticplare riferimento ai processi di
valutazione, valorizzazione delle competenze dialooratori, incentivazione e promozione dei
percorsi di valorizzazione e sviluppo professionale

e Capacita di gestione dei conflitti interni al grapp sviluppo di un buon clima organizzativo,
favorendo la comunicazione interprofessionale;

» Capacita di promozione e gestione delle riuniordatiattere organizzativo e clinico, favorendo il
lavoro di equipe e l'integrazione con le altre gtrire aziendali;

» Attitudine a lavorare positivamente e fattivamentequipe multidisciplinari e interprofessionali

Gestione della leadership e aspetti manageriali

Il Direttore deve conoscere i concettiMissione Visiondell’organizzazione, promuovere lo
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell'i®nda, I'atto aziendale e la sua articolazione,
oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamto;

deve avere esperienza delle tecnichbutigetinge collaborare attivamente alla definizione
del programma di attivita della struttura di appaenza, anche in rapporto a quanto definito
dal budget, e alla realizzazione delle attivitaassarie al perseguimento degli obiettivi;

deve possedere adeguata formazione managerialattstyor negli ultimi cinque anni, con
particolare riferimento alla gestione delle risorassegnate, alla valutazione dei costi
dell'attivita ospedaliera ed chnology assessment

deve saper programmare, inserire, coordinare etaraluil personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comperté organizzativi;

deve saper gestire la propria attivita in modo eogr con le risorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili;

deve organizzare il lavoro in modo coerente coindkcazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali e promuovere un clima interno collatiwmo che favorisca la crescita delle
conoscenze e delle competenze dei collaboratori;

promuovere l'autovalutazione clinico-professionaltraverso la misurazione costante di
indicatori di procedura e di esito;

condividere con tutto il personale gli obiettiieeprospettive future della S.C.;

definire gli obiettivi formativi, proporre iniziate di perfezionamento e aggiornamento e
implementare la formazione continua sul luogo dota;

conoscere le principali caratteristiche e potentaialei propri collaboratori e occuparsi del
clima organizzativo;



» assicurare lidentificazione e la mappatura deichiisprevedibili e gestibili collegati
all'attivita professionale e definire il relativisk-management

« promuovere l'attivita dincident-reporting

« promuovere 'implementazione costante di progetinilioramento;

¢ (garantire una costante attivita di feedback a tufiersonale.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione adiersono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

3.1) Requisiti generali:

a)

b)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea. | cittadini dioudei Paesi dell’'Unione Europea
comungue devono essere in possesso dei seguemBitiegodimento di diritti civili e
politici anche negli stati di provenienza e appa@tea; possesso, fatta eccezione della
titolarita di cittadinanza italiana, di tutti glita requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

Ai sensi degli artt. 38 del D.lgs. 165/2001 e 23 Be Lgs. 251/2007, cosi come
modificati dall’art. 7 della Legge 6 agosto 2013, 9¥, possono altresi partecipare
all'avviso, purché in possesso di adeguata conascéella lingua italiana:

0 i cittadini di Stati appartenenti al’Unione Eur@pe i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, titolari delttbridi soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

o i cittadini di Paesi Terzi titolari del permessosdiggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiatali protezione sussidiaria,;

idoneita fisica alle funzioni da conferire.

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, idoneita specifléa mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Mechenpetente dell’Azienda.

non possono accedere all'incarico coloro, che sistati esclusi dall’elettorato attivo,
coloro che siano stati destituiti o dispensatilidghiego presso una pubblica
amministrazione, nonché coloro che hanno consedliitppiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invatladdhon sanabile.

3.2) Requisiti specifici:

a)

b)
c)

d)

Diploma di Laurea in Farmacia (classe LM-13) o lesuin Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
(classe LM-13) o titoli equipollenéx legeai precedenti;

Abilitazione all’esercizio della professione di Faacista;

Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti; 'iscriziorad corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazifermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima del conferimento dell'indgeo in argomento.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionaleudo dei Paesi dell’'Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fernsiameo |'obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizi

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquedla Disciplina oggetto dell’Avviso o in
Discipline equipollenti e Specializzazione nellassta Disciplina o in una Disciplina



equipollente, ovvero anzianita di servizio di diemnni nella Disciplina oggetto
dell'avviso (con esclusione di discipline equipaoll).

L’anzianita di servizio utile per I'accesso é qagtirevista dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del
D.P.R. n. 484/1997, nonché quella prevista dal DiM.184/2000. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le daitaali e terminali del periodo prestato
in ogni singola disciplina;

e) curriculum professionale ai sensi dellart. 8 delPIR. n. 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita professionaladsgjuata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo D.P.R. n. 484/1997. Al riguardo sicig@ che la specifica attivita
professionale di cui al predetto art. 6, consigtémtuna casistica di specifiche esperienze
e attivita professionali, da stabilirsi con D.M.n8a, non costituisce requisito specifico di
ammissione fino al’emanazione del decreto steassgensi dell’art. 15, comma 3, del
D.P.R. n. 484/1997. Il predetto curriculum deve oogue essere prodotto;

f) attestato di formazione manageriale: I'attestatéodnazione manageriale, di cui all’art.
5, comma 1 — lettera d) del D.P.R. n. 484/1997cers#o quanto previsto dagli artt. 15 e
16-quinquies del D.lgs. n. 229/1999 e successivdifinazioni ed integrazioni, deve
essere conseguito dal Dirigente con incarico éizitime di Struttura Complessa entro un
anno dall'inizio dell’incarico. Il mancato superam@ del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell'icoaridetermina la decadenza
dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlldi data di scadenza del termine, stabilito dal
presente Avviso Pubblico per la presentazione didiamanda di ammissione, tranne quello,
relativo al limite massimo di eta, per il qualershanda a quanto specificato al punto c) dei
requisiti generali.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta lilmagndo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando e contenente le formule per le atehipbni sostitutive di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e la documentazione ad esgmtdlelevono pervenire all’'Ufficio Protocollo
dellAzienda Socio Sanitaria AsI3 entro e non oltte30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avvisdas@Gl.U.R.l. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivofestivo.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioniestle dal presente Avviso Pubblico e corredata
dai prescritti documenti e titoli, deve essere:

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusmat@ all'indirizzo:
protocollo@pec.asl3.liguria.it, avendo cura di gdlee tutta la documentazione richiesta in
formato pdf. Si precisa che la validita di tale ioyvcosi come previsto dalla normativa
vigente, e subordinata all’utilizzo da parte dehdidato di casella di Posta Elettronica
Certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenvalido l'invio da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PE@naale o l'invio da casella di Posta
Elettronica Certificata della quale non sia titelar

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI

PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA.




Nella domanda gli aspiranti devono dichiararecstattpropria responsabilita:

a) cognome e nome e codice fiscale;

b) data e luogo di nascita;

¢) indirizzo di residenza o eventuale domicilio;

b) il possesso della cittadinanza italiana o eajeivte;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali sono isitrovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero pettadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
dichiarazione di godimento dei diritti civili e ptiti nello Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate e glnéwali procedimenti penali in corso;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammisgaii cui al punto 3.2) relativamente all’anzianita
di servizio e relativamente al diploma di speciedizione; in merito ai servizi presso pubbliche
amministrazioni dovranno essere indicate anchaudse di risoluzione dei rapporti; in merito al
diploma di specializzazione dovra essere indicatatta e completa dicitura della stessa, la data
e I'Ateneo presso cui tale titolo e stato conseguRer quanto attiene l'iscrizione all'albo
professionale, dovranno essere indicati la progiedl numero d'ordine;

g) i titoli di studio posseduti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita

i) di non essere stato destituito (licenziato) igpdnsato dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni;

j) il consenso al trattamento dei dati persoraligs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679;
k) I'indirizzo al quale dovranno essere fatte lencmicazioni relative alla selezione; i candidati
hanno 'obbligo di comunicare gli eventuali cambénti di indirizzo all’Azienda, la quale non
assume alcuna responsabilitd nel caso di lorodrieiita presso l'indirizzo comunicato. La
domanda deve essere firmata, pena esclusione.nai del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non é
richiesta I'autenticazione della firma.

) indirizzo di posta elettronica certificata (PE@)lido e intestato al candidato al quale verranno
inviate eventuali comunicazioni inerenti alla prdge concorsuale e I'eventuale nomina in
servizio;

m) numero di telefono e di cellulare;

| candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1982104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabil@usilio eventualmente necessario per
'espletamento del colloquio in relazione al prophandicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda di ammissie.
Alla domanda devono essere allegati:

» fotocopia del documento di identitao di riconoscimento in corso di validita, ai fini
dell’efficacia delle dichiarazioni sostitutive datto di notorieta.

* un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutivacdi all’'ex art. 8 D.P.R. n.
484/1997secondo lo schema esemplificativo allegato al pteseando, datato e firmato;

* la casistica di specifiche attivita ed esperienzergfessionali (tipologia qualitativa e
guantitativa delle prestazioni effettuate) riferigh decennio precedente la data di
pubblicazione dell’estratto del presente avvisdas@.U.R.l. che deve essere certificata
dal Direttore Sanitario sulla base di attestazioshe Direttore del competente
Dipartimento o Unita Operativa in applicazione @etl 8, comma 5, del D.P.R. n.
484/97;




» ['attestazione relativa alla tipologia sia delle istuzioni (A.S.L./A.O/Enti ecc...) in cui
sono allocate le strutture presso le quali il cdatti ha svolto la propria attivita sia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, cidés dall’Azienda presso la quale
I'attivita & stata svolta, con riferimento al desEnprecedente alla data di pubblicazione
del presente avviso nella G.U.

* un elenco delle partecipazioni a corsi di aggiornaento o di formazione e delle
pubblicazioni, edite a stampa, attinenti rispetto alla discipknal profilo professionale
definito per la struttura oggetto della presentezene, riferitiall’'ultimo decennio;

» le certificazioni relative ai titoli che i candidaitengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione da parte della Commissione dialart. 15, comma 7 — bis, del
Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive mduified integrazioni;

* un elenco numerato datato e sottoscritto dei documenti, dei titoedle pubblicazioni
presentati;

| documenti eventualmente allegati alla domandasuomo soggetti all'imposta di bollo.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esesaeistive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazeamenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare 'esclusione dalla valutaziongna valutazione ridotta, in conformita ai
dati forniti.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione, nominata dal DinettGenerale sulla base di quanto disposto
dall'art. 15, comma 7bis — punto a) del D.lgs502/1992 e successivamente modificato dall’art.
20, comma 1, L. 25 agosto 2022, n. 118 e compasta d

- Direttore Sanitario dell’Asl|3
- tre Direttori di struttura complessa nella medesiisziplina dell’incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture dessge in regioni diverse dalla Liguria.

| direttori di struttura complessa sono individugtamite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchigi@nali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio samitanazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di
un direttore di struttura complessa della medeseg@éne ove ha sede |'azienda interessata alla
copertura del posto, € nominato componente dellantssione il primo sorteggiato e si
prosegue nel sorteggio fino a individuare almene cdomponenti della commissione direttori di
struttura complessa in regioni diverse da quella loa sede la predetta azienda. Se all'esito del
sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo ¢édandei direttori di struttura complessa non é di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino smicarare ove possibile Il'effettiva parita di
genere nella composizione della commissione, featando il criterio territoriale di cui al terzo
periodo. Assume le funzioni di presidente della wossione il componente con maggiore
anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggidn caso di parita nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato wppkente fatta eccezione per il Direttore
Sanitario.



Si rende noto che le operazioni di sorteggio denmonenti della Commissione di Valutazione
avranno luogo il decimo giorno successivo alla datacadenza dei termini del bando alle ore
10.00 presso la Sala Riunioni “A” della Direzioneiéndale — Via Bertani, 4 — Genova. Nel caso
in cui la data fissata per il sorteggio coincida cm giorno festivo o con il sabato, lo stessodverr
effettuato nel medesimo luogo, alla stessa o@jnto giorno non festivo.

La composizione nominativa della Commissione di utatione, immediatamente dopo

'adozione del provvedimento di nomina, é pubbbcsil sito internet dell’Azienda.

6) MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione, sulla base del profilo professiendél dirigente da incaricare, terminati i
lavori di competenza, formula la graduatoria di itoedei candidati idonei, formata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, all'esito di unfealisi comparativa riguardante:

a) i curricula; i titoli professionali posseduti, awutanche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali; i voluml'algivita svolta; 'aderenza al profilo
ricercato;

b) gli esiti di un colloquio.

Ai fini dell’espletamento dei propri lavori, la Canissione pone particolare attenzione al profilo
oggettivo e soggettivo della figura ricercata, cosine definita dal presente bando e procede,
pertanto, alle valutazioni dei candidati ed altidtizione dei punteggi, nellambito della
discrezionalita tecnica che alla stessa compete.

Ai sensi dell'art. 2 della L.R. 23/2/2015, n. 5pgzone per il rapporto esclusivo per la durata
complessiva dell'incarico costituisce criterio mmefziale ai fini della nomina di uno dei
candidati a parita di punteggio nella selezioneipeonferimento dell'incarico di direzione di
Struttura Complessa, di cui all’'art. 15, commag, el D.lgs. 502/92 e s.m.i..

I candidati vengono convocati per il colloquio nmeno di quindici giorni prima del giorno
fissato, mediante pubblicazione sul sito istituaien

La Commissione, coerentemente con le disposizidicgntenute nell’art. 8 del D.P.R. n.
484/97 “Criteri sul colloquio ed il curriculum professioda’ ai fini del conferimento
dell'incarico di Struttura Complessa, effettua laluwtazione delle candidature negli ambiti e
secondo il peso percentuale di seguito specificato:

curriculum 50%

colloquio 50%

Non e consentita l'introduzione di ulteriori ambdi valutazione all'infuori di quelli sopra
indicati, né la modifica dei pesi e dei valori partuali come sopra fissati.

Pertanto, la Commissione di Valutazione dispone ptessivamente di 100 punti, suddivisi
come segue: 50 punti per il curriculum e 50 puatiipcolloquio.

Per quanto concerne il curriculum riferito alleivath professionali, di studio, direzionali-
organizzative, sono individuati seftem a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire
punti massimi indicati per ognuno, per un totalessimao di punti 50:



Punti
Max

AMBITI

Tipologia delle istituzioni in cui sono alloeate strutture presso le quali

candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadodelle prestazioni erogate

dalle strutture medesime (tipologia azienda di proenza)

Posizione funzionale del candidato nelle $tmgt e sue competenze, incll
eventuali specifici ambiti di autonomia professienacon funzioni di
direzione (incarichi)

20

Tipologia qualitativa e quantitativa delleestazioni effettuate dal candida
Le casistiche devono essere riferite al decennerquente alla data
pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gatezdifficiale e devong
essere certificate dal Direttore Sanitario sullsebaelle attestazioni d
Direttore del competente dipartimento o unita ofpesadi appartenenz
(casistica)

Soggiorni di studio o di addestramento prof@sale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od esteati durata non inferiore a tr

mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (fazione)

Attivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento di diploma

universitario, di laurea o di specializzazione, @wv presso scuole per
formazione di personale sanitario con indicazioredled ore annue d
insegnamento (docenze)

Vi

Partecipazione a corsi, congressi, convegnseeiinari, anche effettug
all'estero, valutati secondo i criteri di cui affizolo 9 del D.P.R. 484/1997
ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionalin&zione)

I

[O.
i

12

-

Vil

La produzione scientifica strettamente pegtite alla disciplina, pubblicata
riviste italiane o straniere, caratterizzate daedridi filtro nell’accettazione

dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitégestfica (pubblicazioni)

Per

quanto concerne il colloquio diretto alla vahione delle capacita professionali del

candidato nella specifica disciplina, con riferirenanche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capgeséionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all'incarico dalgere, sono individuati i seguenti item di

valutazione a ciascuno dei quali la Commissione attidbuire

ciascuno per un totale massimo complessivo di fafhti

10

i punti massimi indicati per



N° Punti AMBITI
Max

I 20 Capacita professionali del candidato nellacBpa disciplina ed esperienze
professionali documentate.

Attraverso il colloquio e l'esposizione del curfigon formativo €
professionale, finalizzata all'illustrazione delleonoscenze di tipp
specialistico acquisite, si indagheranno, trargltle capacita del candidato
che risultano particolarmente afferenti alla pasia di lavoro ed all’ambitp
della struttura complessa in questione, anchevatsa la descrizione degl
obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene dvea raggiunto, delle
innovazioni e dei miglioramenti eventualmente dttnai contesti lavorativ
in cui precedentemente ha operato, atti ad avallpssesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione rictpestiéesercizio del ruolg
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettiviopr della struttura
complessa , nel quadro generale di costante cameadi risorse.

o

Il 20 Accertamento delle capacita gestionali, oigzative e di direzione.

L’indagine — differente ed ulteriore rispetto a bmeelativa al possesso delle
conoscenze e delle competenze tecniche-speahésti dovra essere, fra
l'altro, finalizzata a verificare il possesso inpoaal candidato anche (i
adeguate capacita manageriali coerenti con il rudlaicerca di soluzion
innovative e dell'attitudine alla ricerca contindaspazi di miglioramentaq,
nonché della capacitd di motivare le risorse umeime sara chiamato |a
coordinare ed a gestire concretamente, mediantguatte utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di suppatei propri collaboratori,
esercitando flessibilitd ed autorevolezza nei rappon questi ultimi.

I 10 Conoscenza della principale normativa demesse sanitario.

Si fa riferimento in particolare ai C.C.N.L. del @parto e della Dirigenza, a
decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, al D.L2A 992 e s.m.i., normativa
sulla libera professione intramoenia, ecc. ecc.

Il superamento della prova colloquio & subordirgtosaggiungimento di una valutazione non
inferiore a punti 35/50.

Per la validita delle riunioni della Commissionsampre necessaria la presenza di tutti i membri
effettivi.

Il punteggio complessivo & determinato sommangiiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum e quello riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Coissione redige la graduatoria dei candidati
idonei sulla base dei migliori punteggi consegugégli stessi.ll profilo professionale del dirigente
da incaricare, i curricula dei candidati che harpastecipato, i criteri di attribuzione del
punteggio, la graduatoria dei candidati e la relazi della commissione, nel rispetto della
normativa sulla privacy, sono pubblicati sul sitternet dell’Azienda, prima della nomina.
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7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi saranno avvisati del luogo ka ddata fissata per lo svolgimento del
colloquio almeno quindici giorni prima dell’espletanto dello stesso cgoubblicazione sul
sito internet aziendale all'indirizzo: http://www.asl3.liguria.it — Sezione “Bandi di
Concorso/Avvisi Pubblici” Per essere ammessi a sostenere il colloquio,didath dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita anso di validitd. La mancata presentazione al
colloquio, indipendentemente dalla causa, saraidersda rinuncia alla partecipazione alla
selezione.

8) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento dell'incarico di Struttura comples® informato a principi di trasparenza

dell'attivita amministrativa e secondo criteri @icfle accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni iratemia di protezione dei dati personali e
coerentemente con le disposizioni di cui alla Legd@1990, n. 241 e al D.lgs. 14.3.2013, n. 33
recante “Riordino della disciplina riguardante giblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione

di informazioni da parte delle Pubbliche Amminigtcani”.

Il termine massimo di conclusione della proceduiradé/iduato in mesi dodici da calcolarsi a far

data dalla scadenza del termine per la presentazeite domande.

9) CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione riceve dall’azienda il profilo pred@nale del dirigente da incaricare. Sulla
base dell'analisi comparativa dei curricula, deolti professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigesgonali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti wh colloquio, la commissione attribuisce a
ciascun candidato un punteggio complessivo secornithyi fissati preventivamente e redige la
graduatoria dei candidati. A parita di punteggievarra il candidato piu giovane di eta.

Il Direttore Generale procedera alla nomina debdaato che ha conseguito il miglior punteggio
con riferimento alla graduatoria redatta dalla Cassione.

Nei due anni successivi alla data del conferimetd'incarico, nel caso di dimissioni o
decadenza del dirigente a cui & stato conferitedlico, si potra procedere alla sostituzione
conferendo lincarico mediante scorrimento delladgatoria dei candidati € soggetto alle
verifiche previste dal vigente C.C.N.L., fatta salla cessazione dal servizio del dirigente
interessato prima dello scadere del quinquennimcatico decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data dell’effettiva assunzionsenvizio.

Il candidato al quale verra conferito l'incaricovda presentare la documentazione che gli sara
richiesta dall’Azienda e stipulare un contrattoiwdiale di lavoro per la durata dell’incarico nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazion@eaa di decadenza dai diritti conseguenti alla
partecipazione alla selezione. Il candidato doattiesi, essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra strutteila Asl3.

Al dirigente cui sara conferito I'incarico verrardsposto il trattamento economico previsto per
il corrispondente profilo dal Contratto Collettinazionale di Lavoro vigente dell’Area Sanita
del Servizio Sanitario Nazionale, da norme spduiidi legge, nonché da provvedimenti assunti
dall’Azienda.
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10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati persoriainiti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative dell’Azienda per le finalidi gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini tkelvalutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione.

Il Responsabile del trattamento dei dati € il Doet della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane.

Per ulteriori informazioni consultaretp://www.asl3.liguria.it/privacy-home.html

11) DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogartermini nonché di modificare, sospendere o
revocare il presente Awviso, qualora ne rilevassenécessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto nel prefentso, si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia, la nativa regionale, eventuali specifiche direttive,
in particolare:

D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.;

D.P.R. 10.12.1997 n. 484, limitatamente alle digposi che concernono i requisiti di
ammissione e le modalita di determinazione degbsit contenute nei seguenti articoli: 4 — 5 —
10-11-12-13 - 15 ad eccezione dei commi;4 e 5

Decreti Ministeriali di classificazione delle diptihe equipollenti ed affini;

Circolare del Ministero della Sanita 27.4.1998 iR3IV/9/11/749 relativa a “Interpretazione
articoli vari del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e ddPIR. 10.12.1997 n. 484",

L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i. “Riordino 8etvizio Sanitario Regionale”;

L. 23.11.2012 n. 215 “Disposizioni in materia diripapportunita nella composizione delle
commissione di concorso nelle pubbliche amminigtraz

D.L. 13.9.2012 n. 158 convertito con modificazioni. 8.11.2012 n. 189 “Disposizioni urgenti
per promuovere la sviluppo del Paese mediantewalfw livello di tutela della salute”;

D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva vincolante &t. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.m.i. in
materia di conferimento di incarichi di direzionesttuttura complessa da parte di Aziende ed
Enti equiparati del S.S.R.”;

L.R. 14.5.2013 n. 12 “Ulteriori disposizioni di gemento della L.R. 7.12.2004, n. 417;

D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 “Modifica ed integoa della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in
materia di conferimento di incarichi di direzione $trutture Complesse. Adeguamento alle
disposizioni introdotte dalla L.R. 23 febbraio 20h5%".

Per ulteriori informazioni gli interessati potranmiolgersi alla AsI3 - Struttura Complessa
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Via A.t@8ern. 4 - 16125 GENOVA (tel. 010
8497580 - 7324), tutti i giorni feriali, sabato keso, dalle ore 08.00 alle ore 10.00 e dalle ore
13.00 alle ore 14.00.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Luigi Carlo BOARO)
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AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 3
Sistema Sanitario Regione Liguria
Via Bertani 4 — 16125 Genova

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
Codice fiscale:

mail:

Pec:

Tel/Cellulare

Residente in (prov. di )
C.AP.
Via : n

CHIEDE

di poter partecipare all'aviso pubblico di seleeioper I'attribuzione di incarico quinquennale di

Direttore S.C. “Farmaceutica Ospedaliera” indetin deliberazione n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali gtvidall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445ilpeaso

di dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiar

1. di essere in possesso della cittadinanzaritaladi essere in possesso della cittadinanzeedakste

Stato appartenente alla CE o di essere in possesso della cittadinanza delltw Sta

o] titolare del diritto/permesso di
0 titolare dello status di rifugiato

titolare dello status di protezione sussidiaria.
2. per i cittadini italianio di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@me di
o di non essere iscritto/a nelle liste elettorali ppseguente

motivo

per i cittadini degli altri Paeso di godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza ovvero
(specificare i motivi in caso negativo)
3.0 di non avere subito condanne penali e di non gwereedimenti penali in coramdi avere subito le
seguenti condanne penali o di avere i seguenti
procedimenti penali in corso presso il Tribunale di

4.0 di essere in possesso dei seguenti diplomi didaaun
quUotseresso
il in

conseguito presso il
5.0 di essere in possesso del diploma di Specialianazin disciplina di
conseguito presso

il o di essere in

possesso del diploma di Specializzazione in disapdi conseguito
presso il o di essere in
possesso del diploma

6.0 di essere iscritto/a all'ordine di al n.
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7.0 di aver prestato i servizi come specificati nericulum allegato alla presente domanda il quale
costituisce parte integrante della stessa.

8.0 di non essere stato/a destituito/a (licenziato/dlspensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione

9.0 di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimentte gieansioni relative al posto messo ad avviso.
10.0 di essere nei riguardi degli obblighi militari llebeguente posizione

11.0 che i documenti eventualmente allegati sono comifagli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 ll/la sottoscritto/a, consapewalle sanzioni penali previste dall'art. 76 dé?.B.
28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione dtaer e falsita in atti, attesta che le dichiaraziboui
sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 éed D.P.R. n. 445/2000.

Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare incamginatamente tutte le norme previste dal presentsa
pubblico di selezione.

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensdrattamento dei dati personali, anche di quelfinite
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e all#fdsione degli stessi, nell'ambito delle finalita ali
alla presente procedura, secondo quanto stabiitoDeicreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e dal
Regolamento UE 2016/679 In particolare dichiar@giere a conoscenza che, prima della homina del
candidato prescelto, i curricula inviati dai comentti presentatisi al colloquio verranno pubbliczaii
sito internet aziendale.

ll/la sottoscritto/a chiede, infine, che ogni eweale comunicazione relativa alla presente domaiada s
fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a conarrite eventuali successive variazioni, ed esonera
I'’AsI3 da qualsiasi responsabilita in caso di iggpilita: PEC (intestata al sottoscritto)

Il/la sottoscritto/a avendo indicato I'indirizzo BEC o accetta che lo stesso diventi il solo indai
valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporcon I'AsI3.

Data FIRMA

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA Al SENSI D&E.I ARTT. 38 E 39 D.P.R.
28.12.2000, N. 445 Note: devono essere contrastetuite le caselle corrispondenti alle dichiaraizio
effettuate

Allegato alla presente, fotocopia documento di fidam.
rilagtiato da
da
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CURRICULUM PROFESSIONALE EX ART. 8 D.P.R. N. 484/197
ll/la sottoscritto/a
nato/a il a (prov. di )
DICHIARA
consapevole delle sanzioni penali previste dall’gtdel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il casodhidrazione
mendace e falsita in atti, sotto la propria respbiii¢a:

Laurea in

VOO ottt N AAta oo e,

SpecialiZZazZione IN ...........ooiiiiiiiiiiii
CONSEZUILA PIESSO vttt ittt ettt ettt ettt e ettt et ettt e et ettt eaits cae e et e et e e e e e e eaa e aaeaneens
INdAata oo e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErSItario) ........oouiuuiuiiiiiiiiniiniine e,
CONSEZUILO PIESSO .. ueuttiint ettt ettt et ettt ettt ettt et et e e et aits et e eae e eae et e it eaeeaaeaas
IN At oo

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di e n. posizione
................. dECOTTENZA ISCHIZIONE .« o'ttt ettt et et et

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) ............c.oooeoiiiiii al (gg/mm/aaaa) ...
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e¢/o
PLestazione d’OPEra): ... vt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............
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Ricotrono / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN)
le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m?>X>»XX0>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o = o = = o g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito ['incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato formalmente qualificato
come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __ /_/
Agzienda che ha conferito ['incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,
par 11, lett. b)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IV e

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico
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di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. Data inigio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/__/

Agzienda che ha conferito ['incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

titolari non hanno maturato 1
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria ¢ delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

N B
Dal (gg/mm/aaaa) ...............ocooian, al (gg/mm/aaaa) ............coooiiiiii
ALHVIEA SVOIEE: L.t

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea
o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):
Corso

SEIUEEUTA . ettt s bbb 4 £ 45 £+ bbbt nb s enses
ANNO accademiCO ...oouiiiiiiiiiii i Ore annue di insegnamento/ore
totali

docenzan. ..........ooooiil

Partecipazione a cotsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
I I I b
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Cotso

Ente Otganizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..c.cuiuiviviiiiiiiieiiiieiriie e siesse e ssensessenaes
Data/e di sVOIZIMENtO. . .ueuiititit i Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BCM € QUANTL: oot

Preoresse idoneita Nazionali:
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dISCIPIING .o
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..cuuueuieeeeiirieerreieieireeeieis s ssess e nsessesens
Data/e di svOlgimento. ... ......oovuiiiiiiiiiiiiiiiiiii Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TEEOL0: Lo
Autori

RIVISTA SCIENTIICA / ALEEO e vttt et e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi
agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum

corrisponde al vero.

Luogoedata ...
FIRMA
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