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Asl3 Sistema Sanitario Regione Liguria

001.Con riferimento alla quadripartizione delle fasi del procedimento amministrative, qual & la fase in cui prende avvio il
procedimento? g

A) Fase dell'iniziativa.

B) Fase istruttoria,

C) Fase decisoria.

D) Fase integrativa dell'efficacia.

002, La comunicazione di avvio del procedimento amministrative mediante comunicazione personale (art. 8, 1. n. 241/1990):
A) Costituisce la regola generale.

B) Costituisce una %acolté per Yamministrazione.

C) Costituisce un obblige imprescindibile che comporta sempre la nullita assoluta del procedimento,

D) Costituisce un obbligo solo per i provvedimenti ad istanza di parte.

003.1 portatori di interessi privati, ove questi non siano individuabili a priori all'inizio del procedimento, possono intervenire
nel procedimento amministrativo?

A) S, lo prevede espressamente l'art. 9 1.n. 241/1990.

B) No, possono intervenire nel procedimento solo i destinatari diretti del provvedimento finale.

C) No, in quanto non destinatari della comunicazione obbligatoria di avviso di avvio.

D) No, possono intervenire nel procedimento solo i destinatari diretti del provvedimento finale e i potenziali controinteressati.

004. Aisensi della 1. n. 241/1990, art. 22, il diritto di accesso & esercitabile:

A) Fino a quando la pubblica amministrazione ha l'obbligo di detenere i documenti amministrativi ai quali si chiede di accedere.
B) Anche quando cessa I'obbligo della P,A. di detenere i documenti amministrativi ai quali si chiede di accedere.

C) Entro trenta giomni dall’adozione del provvedimentc finale.

D) Fino a quando ciascuna P.A. a suo insindacabile giudizio decide di detenere i documenti amministrativi.

005. £ nullo il provvedimento amministrativo (art. 21 septies, 1. n. 241/1990):
A) Viziato da difetto assoluto di attribuzione.

B) Adottato in violazione di legge.

C) Viziato da eccesso di potere.

D) Viziato da incompetenza,

006. Quale carattere proprio dei provvedimenti amministrativi comporta l'impossibilitd di aggredire il provvedimento da parte
dei destinatari, ma non Fintangibilita dello stesso, che resta ancora soggetto ai poteri di annullamento e revoca della p.a.?

A} Inoppugnabilitd.

B) Tipicita.

C) Efficacia.

D) Nominativita,

007. A chi affida, I'art. 6 della legge n. 241/1990, il compito di esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni
documentali?

A) Al responsabile del procedimento individuato dal dirigente dell'unita organizzativa cui il procedimento fa capo.

B) In via esclusiva al dirigente dell'unitd organizzativa cui il procedimento fa capo.

C) All'organo di vertice o all'organo politico dell'amministrazione in base all'organizzazione della stessa.

D) In via esclusiva all'organo competente dell'adozione del provvedimento finale.

008.Tra i vari principi caratterizzanti il procedimento amministrativo, quelli enunciati dalla legge n. 241/1990 dimostrano
come il legislatore abbia inteso modellare 'azione amministrativa secondo principi efficientistici e manageriali tipici delle
imprese private. Dispone infatti I'art. 1 della legge n. 241/1998, che l'attivith amministrativa persegue i fini determinati
dalla legge cd & retta dai criteri di:

A) Economicitd, efficacia, imparzialita, pubblicitd e trasparenza.

B) Economicitd, efficacia e trasparenza.

C) Economicitd, pubblicitd e pari opportunita.

D) Efficacia e pubblicita.

009.A norma di quanto prevede I'art. 50 del CCNL del comparto Sanitd, il dipendente ha diritto di richiedere un permesso |
retribuito per la partecipazione a corsi di aggiornamento professionale facoltativo?

A) Si, limitatamente ai giomi di svolgimento delle prove e fino a 8 giorni all'anno.

B) No, ha diritto a richiedere un permesso non retribuito,

C) No, ha diritto a richiedere un congedo,

D) Si, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove e fino a 30 giorni all'anno.

010.La condotta non conforme, neli’ambiente di lavoro, a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi, comporta per il dipendente del comparto Sanita (art. 84, CCNL):
A) La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo delta multa di importo pari a quattro ore di
retribuzione.
B) 1l licenziamento con preavviso.
C) La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 2 anni.
D) Il licenziamento senza preavviso.
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Asl3 Sistema Sanitario Regione Liguria .

disciplina del lavoro impartite dall’Azienda o dall'Ente anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro. 2) Non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio. Indicade
qualifquale tra i precedenti sono "obblighi dei dipendente™ del comparto Sanita.

A) Entrambi.

B) Nessuno.

C) Solo il principio n. 2).

D) Sclo 'gbbligo n. 1).

011.1}) Collaborare con diliEEEza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni per l'esecuzione c}a

012. [l dipendente del comparto Sanitd ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Il dipendente:
A) Compatibilmente con le esigenze del servizio, pud frazionare le fetie in pid periodt.

B) Ha diritto di usufruire di tutti j giorni di ferie nei mesi di luglio e agosto.

C) Non ha diritto di fruire delle ferie in pil periodi.

D) Non ha diritto di frazionare le ferie in piti periodi.

013. A norma di quanto prevede I'art. 40 del CCNL del comparto Sanitd, durante il periodo di prova le parti possono recedege
dal rapporto di lavoro?

A) Si, decorsa la meta del periodo di prova.

B) No.

C) Solo il dipendente pud recedere dal rapporto di lavoro.

D) Solo I’Azienda o Ente pud recedere dal rapporto di lavoro,

014.A norma di quanto prevede l'art. 39 del CCNL del eomparto Sanitd, il contratto di lavero individuale deve indicare, tfa
'altro:

A) Latipologia del rapporto di lavoro.

B) Le ore di stracrdinario non retribuite che il lavoratore ¢ chiamato ad effettuare.

C) Se sia prevista o meno la monetizzazione dei permessi per motivi familiari.

D) Se sia previsto o meno il diritto di partecipare ad assemblee sindacali,

015.Quale dei seguenti documenti espone 1 risultati conseguiti rispetto agli obiettivi fissati dal Piano Sanitario Nazionaje
(D.Lgs. n. 502/1992, art. 1, co. 12)?

A) Relazione sullo stato sanitario del Paese.

B) Schemi o progetti di piani sanitari delle singole regioni.

C) Piani Sanitari delle singole provincie,

D) Progetti-obiettivo adottati dal Ministro della Salute.

016. Per espressa previsione di cui all'art, 1, co. 10, D.Lgs. n. 502/1992, quale dei seguenti documenti indica gli indiri
finalizzati a orientare il Servizio Sanitario Nazionale verso il miglioramento continuo deila qualitd dell'assistenza, anczre
attraverso la realizzazione di progetti di interesse sovra regionale?

A) Piano Sanitario Nazionale.

B) Progetti-obiettivo adottati dal Ministro della Salute.

) Relazione sullo stato sanitario del Paese.

D) Schemi o progetti di pieni sanitari delle gingole Regioni.

017.Quale delle indicazioni che seguono non ¢ conforme alle prescrizioni del D.Lgs. n. 502/1992 in ordine al Collegio sindacafle
dell'ASL?

A) Il Collegio sindacale ¢ composto da cinque membri, tutti designati dall'ASL.

B) Il Collegio sindacale vigila suli'osservanza della legge.

€) 1l Collegio sindacale riferisce almeno trimestralmente alla Regione, anche su richiesta di questultima, sui risultati del riscontfo
eseguito.

D) 11 Collegio sindacale dura in carica tre anni ed & composto da tre membri, di cui uno designato dal Ministro dell'economia e defle
finanze.

018.Tutti i modelli di Carta dei servizi sanitari devono contenere i principi fondamentali stabiliti dalla Direttiva sui principi
sull'erogazione dei servizi pubblici (DPCM del 27/1/1994), tra i quali sono compresi:

A) Eguaglianza - Imparzialit.

B) Imparzialith - Massima economicita del servizio.

C) Continuita - Decentramento istituzionale.

D) Diritto di scelta - Sussidiarietd.

019. Quale dei seguenti & organo delle Aziende, secondo le disposizioni dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/19927
A) Collegio di direzione.

B) Consiglio di amministrazione.

C) Comitato di gestione,

D) Conferenza dei dirigenti dell'Azienda,

020.Per espressa previsione di cui all’art. 3, co. 6 del D.Lgs. n. 502/1992, a quale organo compete verificare la corretts ¢d
economica gestione delle risorse attribuite ed introitate dell’ASL?

A) Direttore generale,

B) Direttore amministrativo,

C) Presidente della Regione.

D) Giunta regionale.
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Asl3 Sistema Sanitario Regione Liguria

021.11 bilancio d'esercizio di cui all’art. 26 del D,Lgs. 118/2011, si compone:

A) Dello stato patrimoniale, del conte econemico, del rendiconto finanziario e della nota integrativa.

B) Dello stato patrimoniale, de! conto economico, del rendicento finanziario e del piano dei flussi di cassa.
C) Dello stato patrimoniale, del conte economico, del piano degli investimenti e della nota integrativa.

D) Dello stato patrimoniale, del conto economico preventivo, della nota illustrativa e del piano degli investimenti. =

022.1u contabilitd finanziaria, & Ia fase della gestione dell'entrata consistente nel trasferimento delle somme riscosse nelle casse
dell’ente, si tratta di:

A) Versemento.

B) Liquidazione.

C) Pagamento.

D) Ordinazione,

023.L'Allegate L1, art. 3, D,Lgs. n. 36/2023 distingue tra procedure aperte, procedure ristrette, pracedure negoziate, dialogo

competitivo, Le procedure ristrette:

A) Sono le procedure di affidamento alle quali ogni operatore economice pud chiedere di partecipare e in cui possono presentare
un'offerta soltanto gli operatori economici invitati dalle stazioni appaltanti e dagli enti erogatori, con le modalitd stabilite dal
codice.

B) Sono le procedure di affidamento neile quali la stazione appaltante avvia un diaglogo con i candidati ammessi a tali procedure, al
fine di elaborare una o piil soluzioni atte a soddisfare le sue necessitd e sulla base della quate o delle quali i candidati selezionati
sono invitati a presentare le offerte,

C) Sono le procedure di affidamento in cui ogni operatore economico interessato pud presentare un'offerta.

D} Sono sistemi di acquisizione interamente elettronici,

024. Ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023 il programma triennale per gli acquisti di beni e servizi deve essere pubblicato sul
sito istituzionale?

A) 8i, e nella Banca dati nazionale dei contratti pubblici.

B) No, non necessita di alcuna forma di pubblicazione.

C) No, deve essere solo trasmesso all'ANAC.

D) No, deve essere solo pubblicato nella GURL

025. A norma di quanto dispone 'art. 1, punto 46 della legge n. 190/2012, coloro che sono stati condannati, con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale possono fare parte di
commissioni per I'accesso a pubblici impicghi?

A) No, non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso a pubblici impieghi.

B) No, non possono fare parte, salvo che con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso a pubblici impieghi.

C) Si, in quanto la sentenza non & passata in giudicato.

D) Si, ma devono preventivamente firmare una dichiarazione con la quale si impegnano a presentare le dimissioni nel caso in cui la

sentenza di condanna nei loro confronti passasse in gindicato.

026.L'accesso civico (co. 1, art, 5, D.Lgs. n, 33/2013%:

A) Ha lo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibatiito pubblico.

B) Richiede la dimostrazione da parte del richiedente della titolarita di un interesse diretto, concreto € attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale & chiesto 'accesso.

C) Esclude perentoriamente I'utilizzo del diritto di accesso al fine di sottoporre 'amministrazione a un controllo generalizzato.

D) Richiede sempre la motivazione dell'istanza di accesso.

027.11 GDPR riconosce all'interessato il diritto di ettenere dal titolare del trattamento 1a conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso di ottenere le informazioni inerenti alle finalitd del
trattamento in applicazione:

A) Al diritto di accesso,

B) Al diritte di limitazione di trattamento,

C) Al diritto di opposizione.

D) Al diritto di ablio,

028.1) Il dipendente deve osservarc la Costituzione, servendo |a Nazione con disciplina e onore e conformando la propria
condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione amministrativa. 2) 11 dipendente deve esercitare i
propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicith, efficienza ed efficacia. Indicare quali/quale
tra i precedenti sono "principi generali" di cui all'art, 3, D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici).

A) Entrambi sono "principi generali" di cui all'art. 3,

B) Entrambi non sono "principi generali" di cui all'art. 3.

C) Sclo il n. 2) & un "pringipio generale" di cui all'art. 3.

D) Sole il n, 1) & un "principio generale" di cui all'art. 3.

029.L'impiegato pubblico che per azione od omissione, commessa con colpa grave, cagioni danne all'amministrazione & tenuto
a risarcirlo?

A) Si.

B) No, salvo che non incorra anche nella responsabilitd penale,

C) 3i, nella misura stabilita direttamente dal consiglio disciplinare, o organo corrispondente, dell'amministrazione.

D) No, l'impiegato pubblico & tenuto a risarcirlo, solo se 'azione od omissione, & commessa con dolo.

o
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030, A norma del dispasto di cui all'art. 94 della Costituzione il Governo deve avere Ia fiducia:
A} Delle due Camere.

B) Dei Presidenti delle Camere.

C) Del Presidente della Repubblica.

D} Del Presidente del Senato della Repubblica,
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