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AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUIN QUENNALE Dl
DIREZIONE DELLA S.C. “CURE PRIMARIE”, INDETTO CON D ELIBERAZIONE N. 150 DEL
05/04/2023.

Pubblicato sulla G.U. n. 40 del 26/05/2023 Scadenza BAD23
In esecuzione della deliberazione del Direttoradgsale n. 150 del 05/04/2023 ¢ indetto
AVVISO PUBBLICO

per I'attribuzione di incarico di Direzione dell&r&tura Complessa “Cure Primarie”.

Al presente Avviso si applicano, per quanto coniylatile disposizioni contenute nella
deliberazione n. 239 del 19 aprile 2018 rubricdamodulazione dell’Atto Aziendale di diritto
privato ai sensi dell'art. 3, c. 1 bis del D. Lg30 dicembre 1992, n. 502, adottato con
deliberazione n. 514 del 31/10/201¢ s.m.i. per il conferimento di incarichi di direze di
Struttura Complessa ai Dirigenti del ruolo Sanitan recepimento della direttiva vincolante di
cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 431 #9.4.2013 modificata ed integrata con
D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 nonché le disposizietri

- D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, cosi come moddicil’'art. 20 della L. n.118/ 2022;

- DPR 10 dicembre 1997 n. 484,

- D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

- D.M. Sanita 30.01.1998 e ss.mm.ii.

1) PROFILO OGGETTIVO - SEDE ED ATTIVITA S.C. CURE PRIM ARIE

L’attivita verra svolta presso la S.C. Cure Priraarélla sua attuale sede Viale Bracelli 1/3 Genova.
Le principali attivitd di competenza della strugtuicompresi gli aspetti giuridici economici, soreo |
seguenti;

La Struttura cura il coordinamento di tutti i presk tecnico-amministrativi di area territoriale,
l'integrazione funzionale tra attivita sanitarie ednministrative, fornendo concreto supporto alla
Direzione Aziendale ed ai Direttori di Distrettopdndendo gerarchicamente dal Direttore Socio
Sanitario, essendo collocata funzionalmente adlfimb del Dipartimento di Cure Primarie.

Assicura la gestione amministrativa nonché soweaité ed ha la responsabilita amministrativa sellar
territoriale dell’Azienda con riferimento alla coattualita relativa alla Medicina Generale , ale&iRtria
di libera scelta, ai servizi di ambulanza e dipato dei pazienti , alle prestazioni erogate daidgetti
Privati Accreditati con il Servizio Sanitario Regade, ai Medici Specialisti Ambulatoriali Interni,
Veterinari ed altre professionalita sanitarie carpai@nate, operando in tal senso per le struttunéesée



e socio sanitarie territoriali. Svolge attivita dupporto giuridico amministrativo sulle materie di
competenza dei Distretti Socio Sanitari e di camdiento per uniformare |'applicazione di contratti,
norme e disposizioni nazionali e regionali a livelaziendale. Svolge funzioni trasversali e di
coordinamento per tutte le aree amministrativeraffg alle Strutture delle Cure Primarie. Gestisce
direttamente i rapporti con gli erogatori di pre&ai sanitarie e privati accreditati e con la Meada
Convenzionata (MMG, C.A., PLS, SUMAI, Medici ESTgryarantire, in collaborazione con altri servizi
aziendali, una visione unitaria di un processo ipaldrmente complesso che ha, inoltre, specifica
rilevanza economica. Collabora con le struttureppsée al consolidamento del sistema informativo
integrato per le aree di competenza e relativeemitario, partecipa alla verifica dell'appropriaza
prescrittiva e della spesa farmaceutica ed alldigpesizione dei dati e degli atti per la negoziagidel
budget con le strutture private accreditate. Cawardé rilevazioni per le registrazioni di competerez
vigila che le medesime siano trasmesse ai sistéimimativi Regionale e/o Nazionale nei tempi ed@nt
le scadenze previste e concordate.

La Struttura svolge, quindi, tra le altre, le segutinzioni:

organizzazione elezioni MMG/PLS per Ufficio coordimento attivita distrettuali (UCAD);
organizzazione e gestione campagna vaccinalerdhténzale specifica MMG/PLS;

convenzionata esterna: gestione contrattuale e tamagpio ed analisi dei dati relativi alle
prestazioni di diagnostica strumentale e visitecgpistiche erogate dall’Azienda in regime di
convenzionamento esterno;

verifica congruita prestazioni “Cure termali”;

assistenza Integrativa: monitoraggio andamento rgénee gestione casi particolari
(Autorizzazioni presidi utenti fuori regione);

gestione pratiche ricoveri all'estero;
richieste rimborsi: verifica sussistenza motivarzrichieste rimborsi ticket;

esenzioni per reddito e per patologia e procedingarzionatori ex art. 316 ter c.p. e L. n.
689/81 e s.m.i., come previsto dalle disposiziarieralali;

attivita didattica e di formazione: attivita di dowa al Corso di Formazione triennale per MMG;
procedure autorizzative per trattamento adrotergpaonterapia, PMA fuori Regione.

analisi e valutazione delle prestazioni specialigtiambulatoriali, con particolare riguardo alle
prestazioni di diagnostica strumentale, finalizzata programmazione: offerta a CUP, erogato,
drop-out, tempi medi di attesa;

stima delle prestazioni specialistiche di diagroaststrumentale da acquisire presso Istituti
Privati Convenzionati: aggregate per tipologiafuinzione dell’analisi dell’erogato e dell'offerta,
dei tempi medi di attesa, del costo medio pondesditmato delle prestazioni e del budget
disponibile;

analisi e monitoraggio periodico dell’erogato e dedp-outin collaborazione con i Distretti
Socio Sanitari, provvedendo alla necessaria rinamioihe delle prestazioni in funzione dei tempi
di attesa, del budget disponibile e delle clasgiridirita;

analisi e monitoraggio dell’appropriatezza pretiget di particolari prestazioni di diagnostica
strumentale oggetto di specifici obiettivi aziendal

gestisce i contratti e organizza la rete dei mezbavenzionati e residuali Medici della medicina
dei Servizi, in tutti i loro aspetti, compresi @lspetti giuridico economici ; attiva specifiche



progettualita per i vari convenzionati e relativomitoraggio e controllo pre-pagamento. Per
MMG e PLS si occupa della organizzazione delle toassociative;

partecipa alle sedute dei Comitati Regionali edeAdali dei medici convenzionati e residuali
medici della medicina dei servizi; assicura il midormativo annuale aziendale per la continuita
assistenziale e assistenza primaria; gestisce lan@ssione disciplinare dei medici
convenzionati e residuali medici della medicinasiavizi;

definisce il fabbisogno di MMG e PLS ai fini deffaedisposizione delle zone carenti e definisce
le modalita per la regolare scelta dei MMG e PLSpdee dei pazienti attraverso I'’Anagrafe
Sanitaria;

verifica il possesso dei requisiti previsti dallarmativa vigente (L.R. n. 24/96) per i trasporti
sanitari delle PPAA al fine del rilascio dell’auttrazione comunale e valuta in merito alla
regolarita dei trasporti ai fini dei pagamenti &dBAA, secondo quanto previsto dalla D.G.R. n.
441/2007 e s.m.i., attivando eventuali addebitieolt dare applicazione alla D.G.R. n. 1385/14
per quanto di competenza (attivazione 0 sospensgmm¥enzione), partecipando ai tavoli
regionali e aziendali per la stesura di nuovi ragwnti in merito alle normative sopra
richiamate;

effettua I'analisi dell’'offerta per la formulazione/o variazione delle agende CUP, con
I'applicazione delle classi di priorita seconddNanuale RAQO”, I' analisi delle problematiche
delle agende, in stretta relazione con la gestiwile liste di attesa provvedendo all’eventuale
necessaria variazione della percentuale delleiadapsiorita”.

I'istituzione, all'interno di detta S.C. Cure Primedi:
“S.S. Prestazioni sanitarie e Privati accreditati”
“S.S. Gestione Amministrativa Contabile”.

2) PROFILO SOGGETTIVO - COMPETENZE SPECIFICHE PER R ICOPRIRE LA FUNZIONE

Laurea in Medicina e Chirurgia ed iscrizione Allfo Professionale presso l'ordine dei medici
Chirurghi

Anzianita di servizio di 7 anni di cui almeno 5una delle seguenti discipline (o equipollenti o
affini):

Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

Geriatria

Medicina Interna

Curriculum Professionale in cui sia documentata sjpecifica attivita professionale nell’Area o
adeguata esperienza.

Gestione dellaleadership e aspetti manageriali

Il Direttore deve conoscere i concettiMissione Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e
la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda.

Conoscere i dati epidemiologici e gestionali digpiire le principali novita di settore comprensidelle
progettualita legate al PNRR, al fine di identific® promuovere attivamente cambiamenti profeskjona
organizzativi e relazionali sostenibili e utili allrealizzazione dellaMission della struttura di
appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

Conoscere I'Atto aziendale di AsI3 e la sua ar@ie@ne, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento.



Conoscere I'A.C.N. dei Medici Convenzionati (MMG,.% SUMAI, Medici EST) le sue integrazioni e
gli A.lLR. della Regione Liguria.

Conoscere i modelli e le tecniche di progettazipeela pianificazione e la realizzazione di proggita
trasversali all’Azienda.

Conoscere le tecniche Hudgetinge collaborare attivamente alla definizione del paogma di attivita
della struttura di appartenenza, anche in rappodoanto definito dal budget, e alla realizzazideke
attivitd necessarie al perseguimento degli obieitabiliti.

Conoscere le tecniche di gestione delle risorsenemprogrammare, inserire, coordinare e valutare |l
personale della struttura relativamente a competgmofessionali e comportamenti organizzativi;
programmare e gestire le risorse professionali tenadi nell’ambito del budget di competenza; vaheat

le implicazioni economiche derivanti dalle sceltgamizzative e professionali e dai comportamenti
relazionali assunti; gestire la propria attivitammodo coerente con le risorse finanziarie, stratiur
strumentali e umane disponibili, secondo quanteigte dalla normativa vigente, dalle linee guidallel
specifiche direttive aziendali e dai principi dedlastenibilita economica.

Organizzare il lavoro in modo coerente con le iadioni aziendali e con gli istituti contrattuali.
Promuovere un clima collaborativo e saper gestanilitti interni al gruppo di lavoro.
Conoscere il sistema di valutazione e il sistenesnante.

Avere capacita di introdurre e promuovere innovaizéotto il profilo tecnologico ed organizzativo.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione adtersono in possesso dei seguenti requisiti gienera
e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

3.1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei dPadell’Unione Europea; trovano, altresi,
applicazione le disposizioni di cui all'art. 7 dellegge 6 agosto 2013, n.97;

b) eta: la partecipazione al presente Avviso Pubhbiimo &€ soggetta a limiti di eta, ai sensi dell’art.
3, comma 6, della Legge 15.5.1997, n. 127, sahaliqorevisti per il collocamento a riposo dei
dipendenti secondo la normativa vigente.

c) idoneita fisica alle funzioni da conferire. L'actznento dell'idoneita fisica alle funzioni da
conferire, con l'osservanza delle norme in ternaadegorie protette, sara effettuato, a cura
dell’Azienda Sociosanitaria, prima dell’'immissioineservizio;

d) non possono accedere all'incarico coloro, che s&at esclusi dall’elettorato attivo, coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso una pubblica amministrazione, nonché
coloro che hanno conseguito I'impiego stesso meeinproduzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

3.2) Requisiti specifici:

a) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione al relativo Ordine debitamente autofiegta ai sensi del D.P.R. 445/2000
(nell’autocertificazione devono espressamente esadicati: numero, data di iscrizione, Ordine
e Provincia a cui il candidato ¢ iscritto).
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionalaido dei Paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restanolobligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;



¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui in utele seguenti Discipline:

- lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

- Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base;

- Geriatria,;

- Medicina Interna
dell’Avviso o in Discipline equipollenti e Speciatiazione nella stessa Disciplina o in una
Disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni in urelle seguenti Discipline:

- lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

- Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

- Geriatria

- Medicina Interna
oggetto dell'avviso (con esclusione di disciplaguipollenti).

L'anzianita di servizio utile per I'accesso € qagirevista dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n
484/1997, nonché quella prevista dal D.M. n. 18a2MA tal fine nelle certificazioni dovranno
essere specificate le date iniziali e terminalipbgiodo prestato in ogni singola disciplina;

d) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 dePIR. n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell’'art. 6 del medesimo D.P.R.
n. 484/1997. Al riguardo si precisa che la speaifittivita professionale di cui al predetto art. 6,
consistente in una casistica di specifiche espegian attivita professionali, da stabilirsi con
D.M. Sanita, non costituisce requisito specificaadimissione fino all’emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del D.mR484/1997. Il predetto curriculum deve
comungue essere prodotto;

e) attestato di formazione manageriale: l'attestatdfadimazione manageriale, di cui all'art. 5,
comma 1 — lettera d) del D.P.R. n. 484/1997 e sbwauanto previsto dagli artt. 15 e 16-
quinquies del D.Lgs. n. 229/1999 e successive nuadibni ed integrazioni, deve essere
conseguito dal Dirigente con incarico di direziodie Struttura Complessa entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamentaeldprimo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, iheitga la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedildi data di scadenza del termine, stabilito debente
Awviso Pubblico per la presentazione della domatidganmissione.

L'omessa indicazione, nella domanda, anche di un Isorequisito, richiesto per I'ammissione,
determina I'esclusione dal presente Avviso Pubblico

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta libseondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando e contenente le formule per leati@hioni sostitutive di cui al D.P.R. 28.12.2000445

e la documentazione ad essa allegata devono pesvafiiUfficio Protocollo dellAzienda Socio
Sanitaria AslI3 entro e non oltre il 30° giorno segsivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Rfica Italiana. Qualora detto giorno sia festiilo,
termine & prorogato al primo giorno successivofestivo.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioniiggtle dal presente Avviso Pubblico e corredata dai
prescritti documenti e titoli, deve essere:

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusmat@ all'indirizzo:
protocollo@pec.asl3.liguria.it, avendo cura di gdlee tutta la documentazione richiesta in
formato pdf. Si precisa che la validita di tale iyvcosi come previsto dalla normativa
vigente, e subordinata all’utilizzo da parte dehdidato di casella di Posta Elettronica
Certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenvalido l'invio da casella di posta




semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PE@nalale o I'invio da casella di Posta
Elettronica Certificata della quale non sia titelar

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE
DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’> CARTACEA

Nella domanda gli aspiranti devono dichiararecstattpropria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita eemzicl

b) il possesso della cittadinanza italiana o eajeivte;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iEriovwero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero perttadini di uno dei Paesi dellUnione Europea,
dichiarazione di godimento dei diritti civili e ptti nello Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate e glintweli procedimenti penali in corso;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammisgodi cui al punto 3.2) relativamente all’anzianitia
servizio e relativamente al diploma di specializaag; in merito ai servizi presso pubbliche
amministrazioni dovranno essere indicate anchalse di risoluzione dei rapporti; in merito al dipla

di specializzazione dovra essere indicata I'esatzompleta dicitura della stessa, la data e I'Abene
presso cui tale titolo & stato conseguito; Per tuattiene l'iscrizione all’albo professionale, darno
essere indicati la provincia e il numero d'ordine;

g) i titoli di studio posseduti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita

i) di non essere stato destituito (licenziatojspdnsato dall'impiego presso pubbliche amminigbraz

j) il consenso al trattamento dei dati personBligs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679; k)
l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le coioarioni relative alla selezione; i candidati hanno
I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamentiidirizzo all'’Azienda, la quale non assume alcuna
responsabilita nel caso di loro irreperibilita m®d'indirizzo comunicato. La domanda deve essere
firmata, pena esclusione. Ai sensi del D.P.R. 220a0, n. 445, non & richiesta I'autenticaziondadel
firma.

| candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabibysdilio eventualmente necessario per I'espletamento
del colloquio in relazione al proprio handicap, cloé I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda di ammissie.
Alla domanda devono essere allegati:

» fotocopia del documento di identitao di riconoscimento in corso di validita, ai fini
dell’efficacia delle dichiarazioni sostitutive datto di notorieta.

* un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutivacdi all’ex art. 8 D.P.R. n.
484/1997secondo lo schema esemplificativo allegato al pteseando, datato e firmato;

* la casistica di specifiche attivita ed esperienzergfessionali (tipologia qualitativa e
guantitativa delle prestazioni effettuate) riferigh decennio precedente la data di
pubblicazione dell’estratto del presente avvisdas@.U.R.l. che deve essere certificata
dal Direttore Sanitario sulla base di attestaziohe Direttore del competente
Dipartimento o Unitd Operativa in applicazione @etl 8, comma 5, del D.P.R. n.
484/97;

» ['attestazione relativa alla tipologia sia delle istuzioni (A.S.L./A.O/Enti ecc...) in cui
sono allocate le strutture presso le quali il cdatti ha svolto la propria attivita sia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, cidés dall’Azienda presso la quale
I'attivita & stata svolta, con riferimento al desEnprecedente alla data di pubblicazione
del presente avviso nella G.U.




* un elenco delle partecipazioni a corsi di aggiornaento o di formazione e delle
pubblicazioni, edite a stampa, attinenti rispetto alla discipknal profilo professionale
definito per la struttura oggetto della presentezene, riferitiall’'ultimo decennio;

» le certificazioni relative ai titoli che i candidaitengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione da parte della Commissione di alart. 15, comma 7 — bis, del
Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive mduified integrazioni;

* un elenco numerato datato e sottoscritto dei documenti, dei titoedle pubblicazioni
presentati;

| documenti eventualmente allegati alla domandasuomo soggetti all'imposta di bollo.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esesaeistive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazeamenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare 'esclusione dalla valutaziongna valutazione ridotta, in conformita ai
dati forniti.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione, nominata dal DinettGenerale sulla base di quanto disposto dall’art.
15, comma 7bis — punto a) del D.Igs. n. 502/1998aeessivamente modificato dall'art. 20, comma.1, L
25 agosto 2022, n. 118 “&.composta dal direttore sanitario dell'aziendeegissata e da tre direttori

di struttura complessa nella medesima disciplindl'idearico da conferire, dei quali almeno due
responsabili di strutture complesse in regioni déeeda quella ove ha sede l'azienda interessata all
copertura del posto. | direttori di struttura conegka sono individuati tramite sorteggio da un etenc
nazionale nominativo costituito dall'insieme deglenchi regionali dei direttori di struttura compsiea
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanita nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesimaarg ove ha sede 'azienda interessata alla copartu
del posto, € nominato componente della commisdlgmémo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
fino a individuare almeno due componenti della cégsiane direttori di struttura complessa in regioni
diverse da quella ove ha sede la predetta azieBdaall'esito del sorteggio di cui al secondo oeskd
periodo la meta dei direttori di struttura complasson € di genere diverso, si prosegue nel sorteggi
fino ad assicurare ove possibile |'effettiva panitegenere nella composizione della commissionende
restando il criterio territoriale di cui al terzo griodo. Assume le funzioni di presidente della
commissione il componente con maggiore anzianigediizio tra i tre direttori sorteggiati...”

Si rende noto che le operazioni di sorteggio denmanenti della Commissione di Valutazione avranno
luogo il decimo giorno successivo alla data di scad dei termini del bando alle ore 10.00 presso la
Sala Riunioni “A” della Direzione Aziendale — ViaeBani, 4 — Genova. Nel caso in cui la data fissata
per il sorteggio coincida con un giorno festivoandl sabato, lo stesso verra effettuato nel medesi
luogo, alla stessa ora, il primo giorno non festivo

La composizione nominativa della Commissione diutione, immediatamente dopo I'adozione del
provvedimento di nomina, & pubblicata sul sitorimég dell’Azienda.

6) MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione, sulla base del profilo professierdgl dirigente da incaricare, terminati i lavori d
competenza, formula la graduatoria di merito deidedati idonei, formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, all'esito di un’analisi comdiva riguardante:
a) icurricula;
b) i titoli professionali posseduti, avuto anche rigimalle necessarie competenze organizzative e
gestionali;



c) ivolumi dell'attivita svolta;
d) l'aderenza al profilo ricercato;
e) gli esiti di un colloquio.

Ai fini dell’espletamento dei propri lavori, la Caonissione pone particolare attenzione al profilo
oggettivo e soggettivo della figura ricercata, oomine definita dal presente bando e procede, gertan
alle valutazioni dei candidati ed all’attribuziodei punteggi, nell'ambito della discrezionalita riea
che alla stessa compete.

Ai sensi dellart. 2 della L.R. 23/2/2015, n. 5 pzione per il rapporto esclusivo per la durata
complessiva dell'incarico costituisce criterio mnefnziale ai fini della nomina di uno dei candidati
parita di punteggio nella selezione per il confero dell'incarico di direzione di Struttura Congsa,

di cui all'art. 15, comma 7 bis, del D.Igs. 50202.m.i..

La Commissione, coerentemente con le disposizidghicgntenute nell'art. 8 del D.P.R. n. 484/97
“Criteri sul colloquio ed il curriculum profession&’ ai fini del conferimento dell’incarico di Strutta
Complessa, effettua la valutazione delle candigataegli ambiti e secondo il peso percentuale diiseg
specificato:

Ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale4B87 del 19.4.2013 modificata ed integrata con
D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 sono definiti i segueriteri di valutazione:

curriculum 50%

colloquio 50%

Non é consentita l'introduzione di ulteriori amhdii valutazione all’infuori di quelli sopra indidgané la
modifica dei pesi e dei valori percentuali comeradjssati.

Pertanto, la Commissione di Valutazione disponeptessivamente di 100 punti, suddivisi come segue:
50 punti per il curriculum e 50 punti per il collaq.

Per quanto concerne il curriculum riferito allehath professionali, di studio, direzionali-orgamétive,
sono individuati settdema ciascuno dei quali la Commissione puo attribuenti massimi indicati per
ognuno, per un totale massimo di punti 50:

Punti AMBITI
Max
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono alloeatle strutture presso le quali|il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadodille prestazioni erogate dalle
strutture medesime (tipologia azienda di provera)
Il 8 Posizione funzionale del candidato nelle $tm& e sue competenze, inclusi
eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni di direzion%
(incarichi)
11 20 Tipologia qualitativa e quantitativa dellegstazioni effettuate dal candidato. |Le

casistiche devono essere riferite al decennio pgegte alla data di pubblicazione
dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficialedevono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioal Birettore del competente
dipartimento o unita operativa di apjenenza (casistic

D

v 4 Soggiorni di studio o di addestramento prof@sale per attivita attinenti all
disciplina in rilevanti strutture italiane od estati durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori (formazig

\% 4 Attivita didattica presso corsi di studio per d¢onseguimento di diplom
universitario, di laurea o di specializzazione, @evpresso scuole per la formazic

D




di personale sanitario con indicazione delle orauardi nsegnamento (docen:

\ 2 Partecipazione a corsi, congressi, convegaseminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9 d®.P.R. 484/1997 e ss.mm.i|.,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazi

Vi 7 La produzione scientifica strettamente pestite alla disciplina, pubblicata $u
riviste italiane o straniere, caratterizzate daedridi filtro nell'accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita sdfera (pubblicazioni)

Per quanto concerne il colloquio diretto alla Yahione delle capacita professionali del candiatita
specifica disciplina, con riferimento anche allepatenze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, orgeatize e di direzione del candidato stesso, con
riferimento all’incarico da svolgere, sono indivatii seguenti item di valutazione a ciascuno deiliga
Commissione puo attribuire i punti massimi indigar ciascuno per un totale massimo complessivo di
punti 50.

N° Punti AMBITI
Max

I 20 Capacita professionali del candidato nellacHBjpa disciplina ed esperienze
professionali documentate.

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curdigon formativo e professional
finalizzata all'illustrazione delle conoscenze dot specialistico acquisite, s
indagheranno, tra l'altro, le capacita del cangidzhe risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavoro ed all'ambito llde struttura complessa in
guestione, anche attraverso la descrizione degdttol piu importanti che lo stesso
ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e duiglioramenti eventualmente
attuati nei contesti lavorativi in cui precedentatecha operato, atti ad avallare il
possesso delle specifiche conoscenze, competesgecalizzazione richieste per
I'esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguirtee degli obiettivi propri della
struttura complessa , nel quadro generale di ctestamtrazione di risrse

1%

Il 20 Accertamento delle capacita gestionali, orgative e di direzione.

L'indagine — differente ed ulteriore rispetto a Hmerelativa al possesso delle
conoscenze e delle competenze tecniche-speahbsti dovra essere, tra I'altro,
finalizzata a verificare il possesso in capo aldidato anche di adeguate capacita
manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca diusioni innovative e dell’attituding
alla ricerca continua di spazi di miglioramentoncioé della capacita di motivare |le
risorse umane che sara chiamato a coordinare edt@egconcretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumemtimdtivazione e di supporto dei
propri collaboratori, esercitando flessibilita adaevolezza nei rapporti con quegsti
ultimi.

11 10 Conoscenza della principale normativa demesse sanitario.

Si fa riferimento in particolare ai C.C.N.L. del @parto e della Dirigenza, al
decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, al D.L2A992 e s.m.i., normativa sulla
libera professione intramoenia, ecc. ecc.

Il superamento della prova colloquio & subordiratoaggiungimento di una valutazione non inferiare
punti 35/50.



Per la validita delle riunioni della Commissionesémpre necessaria la presenza di tutti i membri
effettivi.

Il punteggio complessivo & determinato sommandguihteggio conseguito nella valutazione del
curriculum e quello riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Coissione redige la graduatoria dei candidati idonei
sulla base dei migliori punteggi conseguiti datgissi.

Il profilo professionale del dirigente da incarieati curricula dei candidati che hanno partecipato,
criteri di attribuzione del punteggio, la gradu#@odei candidati e la relazione della commissiored,
rispetto della normativa sulla privacy, sono putddii sul sito internet dell’Azienda, prima dellanmioa.

7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi saranno awvisati del luogo lta diata fissata per lo svolgimento del colloquio
almeno quindici giorni prima dell’espletamento debtesso comubblicazione sul sito internet
aziendale all'indirizzo: http://www.asl3.liguria.it — Sezione “Bandi di Concorso/Awvisi Pubblici”
Per essere ammessi a sostenere il colloquio, iidahdlovranno presentarsi muniti di un documerito d
identita in corso di validita. La mancata preseiotaz al colloquio, indipendentemente dalla cauae s
considerata rinuncia alla partecipazione alla sefez

8) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento dell’incarico di Struttura complese informato a principi di trasparenza dell’atavi
amministrativa e secondo criteri di facile acceititih completezza e semplicita di consultazionel, n
rispetto delle disposizioni in materia di proteaatei dati personali e coerentemente con le dizioosi

di cui alla Legge 7.8.1990, n. 241 e al D.lgs. 12033, n. 33 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerediffusione di informazioni da parte delle Pubbé
Amministrazioni”.

Il termine massimo di conclusione della proceduiadividuato in mesi dodici da calcolarsi a faralat
dalla scadenza del termine per la presentaziote dieinande.

9) CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione riceve dall'azienda il profilo predéonale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titgtirofessionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestiomalollimi dell’attivita svolta, dell’aderenza algfito
ricercato e degli esiti di un colloquio, la comniis® attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamemteedige la graduatoria dei candidati. A parita di
punteggio prevarra il candidato pit giovane di eta.

Il Direttore Generale procedera alla nomina deldadato che ha conseguito il miglior punteggio con
riferimento alla graduatoria redatta dalla Comnaisei

Nei due anni successivi alla data del conferimel@iiincarico, nel caso di dimissioni o decadeneh d
dirigente a cui €& stato conferito lincarico, sitrpoprocedere alla sostituzione conferendo l'ircari
mediante scorrimento della graduatoria dei candidasoggetto alle verifiche previste dal vigente
C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal servizib dieigente interessato prima dello scadere del
quinquennio. L’'incarico decorre, agli effetti gidi¢i ed economici, dalla data dell’effettiva assone in
servizio.

Il candidato al quale verra conferito I'incaricovdd presentare la documentazione che gli saraesti
dall’Azienda e stipulare un contratto individualelalvoro per la durata dellincarico nel termine 3l
giorni dalla data di comunicazione, a pena di denad dai diritti conseguenti alla partecipaziora al
selezione.

L’incarico ha durata massima di 36 mesi ai senkicdenma 2, Art. 108 del CCNL Area Sanita 2016-
2018.

Il candidato dovra, altresi, essere disponibil@lopa si rendesse necessario, al trasferimente@asa
struttura della Asl3.
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Al dirigente cui sara conferito l'incarico verrardsposto il trattamento economico previsto per il
corrispondente profilo dal Contratto Collettivo Namle di Lavoro vigente dell’Area Sanita del Seiwi
Sanitario Nazionale, da norme specifiche di leggaché da provvedimenti assunti dall’Azienda.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati persotiatniti dai candidati saranno raccolti presso letstire
organizzative dell’Azienda per le finalitd di geste della selezione e saranno trattati presso aneab
dati.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini telvalutazione dei requisiti di partecipazione, @en
I'esclusione.

Il Responsabile del trattamento dei dati & il Domt della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane.

Per ulteriori informazioni consultatetp://www.asl|3.liguria.it/privacy-home.html

11) DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogar termini nonché di modificare, sospendere o
revocare il presente Awviso, qualora ne rilevassadcessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per quanto non espressamente previsto nel pregemiso, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti in materia, la normativa regibe eventuali specifiche direttive, in particolare

D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.;

D.P.R. 10.12.1997 n. 484, limitatamente alle digghosi che concernono i requisiti di ammissioneee |
modalita di determinazione degli stessi, contemeieseguenti articoli: 4 -5 - 10 - 11 — 12 — 1%-ad
eccezione dei commi 4 e 5;

Decreti Ministeriali di classificazione delle diptine equipollenti ed affini;

Circolare del Ministero della Sanita 27.4.1998 ®3AV/9/11/749 relativa a “Interpretazione articoli
vari del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R. 20997 n. 484",

L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i. “Riordino 8elvizio Sanitario Regionale”;

L. 23.11.2012 n. 215 “Disposizioni in materia dripgpportunita nella composizione delle commissione
di concorso nelle pubbliche amministrazioni”;

D.L. 13.9.2012 n. 158 convertito con modificazidmiL. 8.11.2012 n. 189 “Disposizioni urgenti per
promuovere la sviluppo del Paese mediante un padiaéllo di tutela della salute”;

D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva vincolante art. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.m.i. in matedia
conferimento di incarichi di direzione di struttuwwamplessa da parte di Aziende ed Enti equipasgdti d
S.SR.

L.R. 14.5.2013 n. 12 “Ulteriori disposizioni di agemento della L.R. 7.12.2004, n. 41",

D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 “Modifica ed integoama della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia di
conferimento di incarichi di direzione di Struttu@®mplesse. Adeguamento alle disposizioni intredott
dalla L.R. 23 febbraio 2015, n.5".

Per ulteriori informazioni gli interessati potranrigolgersi alla Asl3 — S.C. Gestione e Sviluppdlale
Risorse Umane, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOMW@AI.(010 8497580 - 7324) tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 08.00 alle ore 10.00le al@ 13.00 alle ore 14.00.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Luigi Carlo BOARO)
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AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 3
Sistema Sanitario Regione Liguria
Via Bertani 4 — 16125 Genova

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
Codice fiscale:

mail:

Pec:

Tel/Cellulare

Residente in (prov. di )
C.AP.
Via : n

CHIEDE

di poter partecipare all'avviso pubblico di seleeigerl’attribuzione di incarico quinquennale di Direto6.C. “Cure

Primarie” indetto con deliberazione n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ps&vidall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ipeaso di

dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

1. di essere in possesso della cittadinanzantl@ di essere in possesso della cittadinanzaedgieste Stato

appartenente alla CE 0 di essere in possesso della cittadinanza delloto Sta

o] titolare del diritto/permesso di
0 titolare dello status di rifugiato titolare dello

status di protezione sussidiaria.
2. per i cittadini italianio di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@me di
o di non essere iscritto/a nelle liste elettorali heeguente

motivo

per i cittadini degli altri Paesa di godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza ovvero (specificare i
motivi in caso negativo)
3. 0 di non avere subito condanne penali e di non apeveedimenti penali in corsm di avere subito le seguenti
condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali
in corso ss@re il Tribunale di

4.0 di essere in possesso dei seguenti diplomi didaaun

Uit Presso
il in
conseguito

presso il
5.0 di essere in possesso del diploma di Specialianazin disciplina di
conseguito presso il o di essere in
possesso del diploma di Specializzazione in dis@mi conseguito presso

il o di essere in possesso del
diploma
6. 0 di essere iscritto/a all'ordine di aln.

7.0 di aver prestato i servizi come specificati neticulum allegato alla presente domanda il quakittosce
parte integrante della stessa.

8.0 di non essere stato/a destituito/a (licenziato/dispensato/a dall'impiego presso una pubblicaiaistrazione
9. 0 di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimentke deansioni relative al posto messo ad awviso.

10. 0 di essere nei riguardi degli obblighi militari leeteguente posizione
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11.0 che i documenti eventualmente allegati sono comifagli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P28.12.2000,
n. 445 ll/la sottoscritto/a, consapevole delle garizpenali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28210, n. 445 per il
caso di dichiarazione mendace e falsita in at&és#d che le dichiarazioni di cui sopra si interaloese ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare incatidinatamente tutte le norme previste dal presentis@ pubblico di
selezione.

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensdrattamento dei dati personali, anche di quellinite “sensibili”, in
ordine alla comunicazione e alla diffusione deggissi, nel’ambito delle finalita di cui alla prese procedura,
secondo quanto stabilito dal Decreto Legislativdd8®003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/67%ttigolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima deftanaodel candidato prescelto, i curricula inviedi doncorrenti
presentatisi al colloquio verranno pubblicati std sternet aziendale.

ll/la sottoscritto/a chiede, infine, che ogni eweleé comunicazione relativa alla presente domaiediatta al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare éatenali successive variazioni, ed esonera I'Asl8jaasiasi
responsabilita in caso di irreperibilitREC (intestata al sottoscritto)

ll/la sottoscritto/a avendo indicato I'indirizzo BEC o accetta che lo stesso diventi il solo imdaivalido ad ogni
effetto giuridico ai fini del rapporto con I'AsI3.

Data FIRMA
AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA Al SENSI DELI ARTT. 38 E 39 D.P.R. 28.12.2000, N
445 Note: devono essere contrassegnate tutteédlecasrrispondenti alle dichiarazioni effettuate

Allegato alla presente, fotocopia documento di fitiém.
rilasciato il da

da
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CURRICULUM PROFESSIONALE EX ART. 8 D.P.R. N. 484/197
[l/la sottoscritto/a
nato/a il a (prov. di )
DICHIARA
consapevole delle sanzioni penali previste dall’atdel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il casachidrazione
mendace e falsita in atti, sotto la propria respbiii¢a:

Laurea in

VOTO vttt e, TN At et e,

Specializzazione IN ............oiiiiiiii i
CONSEZUILA PIESSO vttt e ittt ettt ettt et et et e ettt et e et e et e et e et atts oae e et ettt et e e aae et e eaeanens
[Ts e .3 v R

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) .........ouiuiuiiieiiiiiniiiiiiiiie e,
o0} s Ty BTN 0l o
IO QLA oottt

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione
................. dECOTTENZA ISCIIZIONE vttt ettt e et e e e

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) .............c.oooiiin. al (gg/mm/aaaa) ...........ocooiiiiii
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di setvizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): .. ....uiuuiu i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............
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Ricotrono / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN)
le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

m?>X>»XX0>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o = o = = o g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito ['incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato formalmente qualificato
come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __ /_/
Agzienda che ha conferito ['incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,
par 11, lett. b)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IV e

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inigio __/__ [
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito Uincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico
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di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitarie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. Data inigio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/__/

Agzienda che ha conferito ['incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

titolari non hanno maturato 1
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria ¢ delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

N B
Dal (gg/mm/aaaa) ...............ocooian, al (gg/mm/aaaa) ............coooiiiiii
ALHVIEA SVOIEE: L.t

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea
o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):
Corso

SEIULEUTA . ettt bbb 42 45 £+ bbb enses
ANNO accademiCO ...oouiiiiiiiiiii i Ore annue di insegnamento/ore
totali

docenzan. ..........ooooiil

Partecipazione a cotsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
I I I b
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Cotso

Ente Otganizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..c.cuiuiviviiiiiiriieiiiiieriie e ssessessenaes
Data/e di sVOIZIMENtO. . .ueuiititit i Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BCM € QUANTI: oottt e e

Preoresse idoneita Nazionali:
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dISCIPIING .o
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..cuuueuieeeeiirieeireieieineie e ceeienesese e sseeessessesens
Data/e di svOlgimento. ... ......oovuiiiiiiiiiiiiiiiiiii Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TEEOL0: Lo
Autori

RIVISTA SCIENTIICA / ALEEO v vvee ettt e e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi
agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum

corrisponde al vero.

Luogoedata ...
FIRMA
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