REGIONE LIGURIA
AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA -

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 Dirigenti
Medici- Disciplina: ‘Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti dj Lavoro”, indetto con
Deliberazione n. 487 del 04/10/2022. o

SCHEDA DEI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE PER LE PUBBLICAZIONI, I TITOLI
SCIENTIFICI E ILCURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALGE.,

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Pubblicazione attinente se rispondente

ai criteri di cui all’art.1 | DPR 483/97 p. 0.01
Dottorato di Ricerca nella Disciplina oggetto dell’ Avviso o equipoilente p- 0,250 per anno
Master ‘I livello nella disciplina o attinente - - p. -0.200 per anno
Master II livellonella disciplina o attinente p. 0,40 per anno

Le pubblicazioni di cui Sopra saranno valutate solamente se pubblicate su riviste scientifiche negli ultimi 15 anni.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4

Saranno valutati servizi svolti presso A.S.L., Aziende Ospedaliere, reparti universitari, regioni, province, comuni e altre
pubbliche amministrazioni, ivi inclus gli istituti previdenziali e assicurativi pubblici, al di fuori dei casi di servizj
valut_atiurln?i_dtitp'li._di_carjrie.r‘a,. a seconda dell’attinenza.alla Disciplina oggetto della presente procedura, *

Il servizjo prestato presso le pubbliche amministrazioni con contratti €0.C0.C0. OVVero co._li.pro.,‘ di almeno 3l8 ore
settimanali, sara valutato allo stesso mado dei servizi svolti come dipendenti di pubblica amministrazione, vale a dire |

punto per anno aumentato del 20% come da disposizione di legge per un totale di punti 1,2 annui. Pertanto, in una
i
suddivisione mensile, il punteggio sara pari a 0,1 a mese,

-
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Saranno considerati proporzionaimente, sulla base dj predetto punteggio, in rapporto alle 38 h/ settimanali, i servizi

[}

prestati con monte orario inferiore alle 38 h-/setﬁmanali. *

- Altre’ attivitd di consulenza o incarico libero professionale, attinenti alla disciplina oggetto (;{el COnCorso,
qualora quantificate nel loro monte orario ¢ nella specifica scansione temporale, non ricomprese nelle tipologie
specificate sopra: 0,60 punti per anno.,

- attivitd prestata a seguito dell’assegnazione di borse di swdio rogetti di ricerca attinenti alla disciplina
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oggetto del concorso: 0,60 per anno.

- Gli incarichi di insegnamento/tutoraggio saranno valutati in rapporto alle tipologie degli stessi. Il punteggio

attribuito sara pari 0,02 punti per anno d’insegnamento. Non saranno valutate docenze presso enti privati comunque

denominati.
- Sard valutata Ia partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi e similari in qualita di discente solo qualora
riconosciuti ai fini ECM nella misura di 0,001 punti per credito ECM e comunque nel limite temporale di 10 anni.

y-’ Corsi, solo qualora riconosciuti ai fini ECM, con partecipazione in qualita di Relatore o Docente: 0,01 punti
ciascuno.
- Partecipazione a corsi post diploma universitario di durata annuale, con superamento di esami: punti 0,5.
- Altri titoli saranno valutati, a seconda dell’attinenza alla Disciplina oggcﬁo dell’ Avviso, fino ad un massimo di

punti 0.500; °
- Incarichi di Direzione $.8./ 8.8.D. punti 1,00

- Incarichi di Alta Specializzazione: punti 0,5

- Non saranno valutate attivita per frequenza e volontariato presso Enti Pubblici.

- Non saranno valutati servizi presso Enti del'S.S.N. o Enti Pubblici in qualifiche diverse da quelle oggetto
dell’ Avviso.

- Non.saranno valutate attivita svolte nell’ambito delle Scuole di Specializzazione né I"attivita di Medico _
Sportive. .

- Sara valutato il servizio presso presso strutture private.se svolto nella disciplina: bunti 0,120 per anno;

- Non saranno valutati i titoli acquisiti prima del conseguimento della laurea.

Genova, 3/05/2023
- IL{/ NTE
(Dott.ssa. Ti %ﬁ
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(Dr Alberto BARATTI )




