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DELIBERAZIONI N, pEL &3 SET, 2014

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Semplice Con-
trattualistica e gestione diretta della sinistrosita. afferente alla Struttura
Complessa Atfari Generali.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che a seguito di direttive regionali in tema di razionalizzazione e ridu-
zione delle strutture complesse. con la deliberazione n. 342 del 21.6.2013. approvata
con provvedimento di G.R. del 28.6.2013. n. 778, si ¢ provveduto alla 1l A revisione
dell’Atto Aziendale di diritto privato ai sensi dell’art. 3. ¢. 1 bis. del D.Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502. successivamente modificato ed integrato con la 1" revisione, di cui alla
deliberazione n. 24/2014;

Dato atto che il piano di riorganizzazione aziendale formalizzato con il sopra ci-
tato Atto Aziendale, che ha comportato la riduzione e I"accorpamento di numerose strut-
ture complesse con la conseguente rivisitazione degli incarichi di Responsabilita attri-
buibili alla Dirigenza. ha confermato la Struttura Semplice Contrattualistica e gestione
diretta della sinistrosita, afferente alla Struttura Complessa Atfari Generali:

Richiamata la deliberazione n. 999 del 15.11.2012 ad oggetto |'approvazione del
“Regolamento concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi di-
rigenziali”. cosi come integrato con deliberazione n. 280 del 20.5.2013. che. nel rispetto
dei principi e delle procedure stabilite dal D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e di quanto previsto
dal D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., disciplina la mectodologia ed 1 criteri per I'aftidamento e la
revoca degli incarichi dirigenziali nell’ambito dell’assetto organizzativo aziendale:

Evidenziato che il predetto Regolamento. definite le tipologie di incarico, stabi-
lisce i criteri per il conferimento degli stessi e che I'Azienda. relativamente agli incari-



chi di struttura semplice dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo. ne
rende conoscibili le disponibilita mediante pubblicazione di avviso sul sito e sulla intra-
net aziendali;

Richiamata la propria deliberazione n. 174 del 28.3.2014, con la quale, ai sensi
del sopra citato Regolamento, ¢ stato indetto Avviso di Selezione Interna per il conferi-
mento dell’incarico di Direzione della Struttura Semplice Contrattualistica e gestione
diretta della sinistrosita. afferente alla Struttura Complessa Affari Generali, per la durata
di anni tre:

Considerato che il suddetto bando & stato pubblicato sul sito Aziendale. all albo
pretorio e sulla intranet aziendale, in data 28 marzo 2014 e che lo stesso prevedeva co-
me termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso bando:

Richiamato I'art. 7 dello stesso Regolamento che detta i criteri secondo 1 quali
I'azienda procede al conferimento degli incarichi. ovvero:

» valutazioni riportate in base alle modalita di verifica di cui al C.C.N.L.:

~ esperienza professionale;

» natura e caratteristiche dei programmi da realizzare:

» area e disciplina di appartenenza e professionalita richiesta:

~ attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in rela-
zione alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di compe-
tenza che allesperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in al-
tre aziende o esperienze documentate di studio. ricerca o professionali presso
istituti di rilievo nazionale o internazionale. Concorrono ad oggettivare la va-
lutazione di tali requisiti elementi, elencati a titolo non esaustivo, quali
I"inosservanza accertata delle direttive aziendali ¢/o pronunce a carico del di-
rigente in tema di responsabilita penale, professionale. contabile-
amministrativa e disciplinare:

Accertato che entro il termine utile per la presentazione delle domande previsto
per il 14.4.2014 ¢ pervenuta la domanda di partecipazione alla procedura in questione
della dottoressa Isabella LANZONI::

Acquisito e valutato il curriculum vitae della dottoressa Isabella LANZONE dal
quale si evincono una settennale esperienza direzionale di struttura complessa svolta in
qualita di Dirigente Amministrativo presso diverse Aziende sanitarie ed una esperienza
di Responsabile della Struttura Semplice Contrattualistica e gestione diretta della sini-
strosita, oggetto della selezione, che attualmente dirige:
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Ritenuto, pertanto, sulla base del curriculum. delle valutazioni conseguite, di tut-
ti gl elementi rilevabili agli atti e delle attitudini personali dimostrate. che la dottoressa
Isabella LANZONE sia in possesso dei requisiti, delle capacita professionali e
dell’esperienza idonea a ricoprire I"incarico di che trattasi, anche in considerazione della
natura ¢ delle caratteristiche dei programmi da realizzare:

Ritenuto di dover procedere al conferimento dell’incarico, per la durata di tre
anni. con facolta di rinnovo, di Responsabile della Struttura Semplice Contrattualistica e
gestione diretta della sinistrosita, afferente alla Struttura Complessa Affari Generali. alla
dottoressa Isabella LANZONE, con decorrenza dalla data di stipula del relativo contrat-
to individuale:

Precisato che i1 termini ed i contenuti fondamentali di detto incarico saranno di-
sciplinati nel contratto individuale di lavoro:

Confermato il trattamento economico ad oggi attribuito alla funzione. compren-
sivo dell’indennita di posizione, cosi come definita dalla nuova graduazione degli inca-
richi dirigenziali, di cui alla deliberazione n. 975 del 30.12.2013;

Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.:

DELIBERA

- di conferire alla dottoressa Isabella LANZONE. Dirigente Amministrativo a
tempo indeterminato, |"incarico triennale. con facolta di rinnovo, di Responsabi-
le della Struttura Semplice Contrattualistica ¢ gestione diretta della sinistrosita.
afferente alla Struttura Complessa Affari Generali, con decorrenza dalla data di
stipula del relativo contratto individuale di lavoro:

- di confermare il trattamento economico ad oggi attribuito alla funzione, com-
prensivo dell’indennita di posizione. cosi come definita dalla nuova graduazione
degli incarichi dirigenziali, di cui alla deliberazione n. 975 del 30.12.2013;

- di dare atto che i termini ed i contenuti fondamentali dell'incarico saranno di-
sciplinati nel contratto individuale di lavoro che dovra essere sottoscritto entro
30 giorni dalla data di adozione del presente provvedimento, cosi come previsto
dall’art. 9 del sopra citato regolamento:

¥



di dare atto, infine, che la presente deliberazione ¢ composta di n. 4 pagine.
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