ADEMPIMENTI ED ACCERTAMENTI PRELIMINARI

La Commissione, riscontrata la regolarita della propria costituzione a

norma delle vigenti disposizioni, prende visione del bando di

Concorso e constata che il tempo utile per la presentazione della

domanda & scaduto in data 06 giugno 2022.

- P

#* | AccBsfa, quindi, che il bando di concorso ¢ stato pubblicato per estratto
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" | sula Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 36 del 06 maggio
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.1 2022 e che copia dello stesso bando & stata pubblicata sul BURL-

Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 14 del 06 aprile 2022.

Accerta, inoltre, che le condizioni di ammissione al Concorso

corrispondono a quelle previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La Commissione, viste le disposizioni contenute negli artt. 36-39 del

| D.P.R.10/12/1997, n. 483, constata di avere a disposizione 100 (cento)

punti cosi ripartiti:

- 20 (venti) punti per i titoli;

- 80 (ottanta) punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 (trenta) punti per la prova scritta

- 30 (trenta) punti per la prova pratica

- 20 (venti) punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 (dieci) punti per i titoli di carriera
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- 3 (tre) punti per i titoli accademici e di studio

- 3 (tre) punti per le pubblicazioni e titoli scientifici




- 4 (quattro) punti per il curriculum formativo e professionale.

Nel caso in cui i punti, attribuiti ai titoli rientranti in ciascuna di tali

categorie, superino il massimo a disposizione, il punteggio verra

ridotto conseguentemente.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: risposta a quattro quesiti a risposta sintetica su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso. La Commissione

stabilisce che la durata della prova scritta sara di 60 (sessanta) minuti e

ai candidati sara consegnato un solo foglio protocollo per lo

svolgimento dell’intera prova;

- prova pratica: studio di caso specifico in materia e disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve, comunque, -essere anche

illustrata, schematicamente, per iscritto. La Commissione stabilisce che

la durata della prova sara di 30 (trenta) minuti. Anche per la prova

pratica, ai candidati verra consegnato un solo foglio protocollo per lo

svolgimento dell’intera prova;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a

concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Detta prova comprendera.anche l'accertamento della conoscenza

dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu

diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello

iniziale, della lingua inglese.

Ai sensi dell’art. 14, commi 1° e 2°, del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, il

superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini




numerici, di almeno 21/30 (ventuno trentesimi), mentre il

superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno

14/20 (quattordici ventesimi).

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta e

della prova pratica non potra essere consultato alcun genere di
Y - -

- * fafanoscritti, appunti, testi, codici, prontuari.

{

La Commissione stabilisce inoltre che durante lo svolgimento della

prova non @& consentito ai candidati tenere alcun tipo di

apparecchiatura elettronica che andra spenta e che dovra essere

depositata al tavolo della Commissione. .

DETERMINAZIONE CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione, quindi, stabilisce, come rappresentato di seguito, i

criteri di valutazione dei titoli ai sensi degli artt. 11 e 39 del D.P.R.

10/12/1997, n. 483, tenendo, altresi, presenti le disposizioni contenute

negli artt. 24, 25,26 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, nonché negli artt. 20,

21,22 e 23 del D.P.R. n. 483/1997, stabilendo,.preliminarmente, che la

documentazione autocertificabile sara presa in considerazione solo se

resa ai sensi di quanto stabilito dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Al fini dell’attribuzione dei punteggi, previsti per i titoli di carriera,

vengono_richiamate le disposizioni di cui all'art. 39 del D.P.R. n.

483/1997.

Per quanto attiene alle disposizioni generali, preposte alla valutazione




dei titoli in argomento, la Commissione fara riferimento a_ quelle

contenute negli artt. 24, 25 e 26 del D.P.R. n. 761/1979 e negli articoli

11, 20, 21, 22 e 23 del sopra citato D.P.R. n. 483/1997.

Nel caso di mancata specificazione del periodo di servizio, le annate

verranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio

dell’'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall’ultimo

_giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

Nel caso di mancata specificazione del termine finale, in quanto

l'attivita viene indicata come in corso al momento della presentazione

della domanda, viene considerata quale termine la data di

sottoscrizione della domanda medesima.

Qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti

indirettamente dalla__documentazione prodotta, la posizione

funzionale o la qualifica nella quale il servizio & stato prestato o se il

servizio sia stato prestato nella posizione di ruolo, incaricato o in base

a rapporto convenzionale, il servizio stesso sara valutato con il minor

punteggio attribuibile.

Non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza

del servizio espletato quale compito di istituto.

Ai sensi dell’art. 56, comma 1°, del D.P.R. n. 483/1997, al servizio nella

disciplina & equiparato il servizio in una.delle discipline riconosciute

equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i

requisiti di accesso al 2° Livello dirigenziale del personale del Servizio

Sanitario Nazionale.

Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno i punteggi ed i




criteri previsti dal punto 4 dell’articolo 39 del D.P.R. 10.12.1997 n.483.

Per quanto attiene la valutazione dell'attivita specialistica

ambulatoriale prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta

gestione delle aziende sanitarie e del ministero della Sanita in base ad

accordi nazionali, la Commissione stabilisce, ai sensi di quanto

Na‘lslapsto dall’art.21, c.1, DPR 483 /1997, di considerare col punteggio di
*

4+1.20 punti/anno- (0,1 punti/mese)- cosi derivato: punti 1,00 ex art 39,

~

punto 4, lett. a, sub 1 DPR 483/1997 con maggiorazione del 20 per

cento di cui all’art. 39, punto 4, lett. a, sub 4)- il servizio prestato a 38

h/settimanali e di considerare proporzionalmente al monte orario

svolto, in ragione di 1,00 punti/anno- ex art. 39, punto 4, lett. a, sub. 1-

in rapporto alle 38 h/ settimanali, i servizi prestati con monte orario

inferiore alle 38 h/settimanali.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la

valutazione:

T e Wl

Non verranno valutati: diploma di laurea in medicina veterinaria,

abilitazione _all’esercizio della professione e iscrizione all'Albo

RS

dell'Ordine dei Medici Veterinari, specializzazione nella disciplina

e ———
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fatta valere quale titolo di ammissione al concorso- ai sensi dell’art. 39,

comma 6, DPR 483/1997- in quanto titoli necessari al fine

| b\\ Al

dell’ammissione o presupposto della stessa.

Le specializzazioni ulteriori a quella fatta valere quale titolo di

ammissione saranno valutate, ai sensi dell’art. 39, comma 5, D.P.R. 483

/1997:




a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o

equipollente, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

Sara valutato il dottorato di ricerca (attinente), formalmente

documentato da certificazione attestante il conseguimento del titolo di

“Dottore di Ricerca” o autocertificazione:

- punti 0,5 afferente alla disciplina oggetto di concorso;

- punti 0,2 in disciplina affine.

Saranno valutati master universitari nella disciplina o attinenti:

- I Liv. nella disciplina o attinente: punti 0,20;

- 11 Livello nella disciplina o attinente: punti 0,40.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT (MAX PUNTI 3)

La valutazione delle pubblicazioni, con riferimento a quanto previsto

g

dall’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997, deve essere adeguatamente

motivata in relazione a:

- contenuti dei singoli lavori;

- grado di attinenza dei lavori con la Posizione Funzionale da

ricoprire;

/

La Commissione stabilisce di attribuire a ciascuna pubblicazione

attinente punti 0,02.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Nell'ambito di tale categoria vengono valutate, ai sensi dell’art. 11 del

D.P.R. n. 483/1997, le attivitd professionali e di studio formalmente

documentate non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti

categorie idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
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qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera dai

candidati, con riferimento alla Posizione Funzionale oggetto della

presente procedura.

Al riguardo e nell’intento di disciplinare il potere discrezionale, che il

DPR. n 483/1997 le riconosce, la Commissione Esaminatrice,

A

4 - 3 ay e - . . - - .
unanimemente, stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
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-/ saranno valutati servizi svolti presso A.SL. Aziende

Ospedaliere, altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale, reparti

universitari, regioni, province, comuni e altre pubbliche

amministrazioni al di fuori dei casi di servizi valutati nei titoli di

carriera, a seconda dell’attinenza alla Disciplina oggetto della presente

procedura. Il servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni

!

con contratti co.co.co. ovvero co.li.pro., qualora quantificate nel loro

monte orario, di almeno 30 ore settimanali, sara valutato in ragione di

0,30 punti per anno;

- altre attivita di consulenza o incarico libero professionale,

>%Q

attinenti alla disciplina oggetto del concorso e alle attivita istituzionali

N

veterinarie svolte presso ASL o Enti del Servizio Sanitario Nazionale,

—

qualora_quantificate nel loro monte orario, per almeno 30 ore

7
I,

settimanali, e nella specifica scansione temporale, non ricomprese nelle

tipologie specificate sopra: 0,30 punti per anno;
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- attivita prestata a seguito dell’assegnazione di borse di studio

progetti di ricerca attinenti alla disciplina oggetto del concorso, per

almeno 30 ore settimanali,: 0,30 per anno;

attivita prestata a seguito di conferimento di incarico a mezzo di
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provvedimento amministrativo di struttura del S.S.N_specificamente

indicata nella documentazione prodotta come svolta nell'ambito di

attivita veterinaria necessaria al raggiungimento dei LEA e di piani

nazionali obbligatori di sanita pubblica veterinaria, ancorché non

quantificata nel monte orario: 0,30 per anno;

- % gli incarichi di insegnamento presso istituzioni pubbliche

>

saranno valutati, in ragione di 0,30 punti per anno, in rapporto alle

k4
tipologie degli stessi. Non saranno valutate docenze presso enti privati

comunque denominati;

- sara valutata la partecipazione a corsi di aggiornamento,

congressi e similari in qualitad di discente solo qualora riconosciuti ai

fini ECM nella misura di 0,001 punti per credito ECM;

- corsi, solo qualora riconosciuti ai fini ECM, con partecipazione

in qualita di Relatore o Docente: 0,005 punti ciascuno;

- partecipazione a corsi post diploma universitario di durata

N ou

annuale, con superamento di esami: punti 0,5;

- non saranno valutate le attivita di volontariato;
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- non saranno valutati corsi non attinenti alla specialita a bando;

- non verranno valutate le idoneita conseguite in concorsi relativi

AN
NS

alla posizione funzionale a concorso, I'abilitazione scientifica nazionale
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per l'insegnamento universitario, o in posizioni funzionali inferiori e i

titoli conseguiti prima dell’acquisizione della laurea;

- non saranno valutati altri tipi di attivita presso enti pubblici o

privati che non siano attinenti al profilo a concorso.

Nel caso di mancata specificazione del termine finale, in quanto
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l'attivita viene indicata come in corso al momento della presentazione

della domanda, viene considerata quale termine la data di

sottoscrizione della domanda medesima.

Il punteggio relativo all'intera categoria del curriculum formativo e

professionale verra attribuito globalmente.

DETERMINAZIONE CRITERI VALUTAZIONE E SVOLGIMENTO

PROVA SCRITTA, PROVA PRATICA E PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova scritta

saranno seguiti i seguenti criteri: min 21 max 30 punti: ' )
1) Pertinenza della trattazione max punti 10: si valuta 'aderenza %
- * —
dell’elaborato alla traccia proposta. L’assoluta non pertinenza si —
| ripercuote negativamente sugli altri indicatori; ( 3
- ~—7
2) Completezza della trattazione e capacita di sintesi max punti 16:

si valuta lo sviluppo degli argomenti richiesti dalla traccia;

3) Appropriatezza del linguaggio tecnico / scientifico max punti 2:

si valuta la capacita di sviluppare il discorso ed utilizzare il lessico / /h

tecnico specifico in maniera scientifica;

4) Organizzazione della trattazione: max punti 2: si valuta la

capacita di organizzare il discorso in maniera organica e coerente;

LT |
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La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova pratica

saranno seguiti i seguenti criteri (min 21 / max 30 punti):

1) Capacita di inquadramento dal punto di vista tecnico e

normativo: max 15 punti;

2) Capacita di gestione e trattazione del. caso; correttezza ed

10
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appropriatezza della soluzione prospettata: max 15 punti.

La Commissione_ stabilisce che per la valutazione della prova orale

saranno seguiti i seguenti criteri (min 14 / max 20 punti):

1) Grado di conoscenza dell’argomento max 15 punti: aderenza al

quesito estratto, esaustivita dei contenuti, assenza di errori o

imprecisioni,

2) Chiarezza espositiva ed appropriatezza del linguaggio tecnico /

scientifico max 5 punti: capacita di esporre l'argomento in modo

corretto, fluido e chiaro con utilizzo di idonea terminologia tecnico

scientifica;

Per la verifica della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piui diffuse e della conoscenza, almeno a

livello iniziale, della lingua inglese, la Commissione stabilisce che i

candidati saranno invitati a rispondere a una domanda di informatica

che sara proposta con la domanda della prova orale e a_leggere e

tradurre alcune righe di un testo normativo in lingua inglese.

PRESA D’ATTO NOMINATIVI PARTECIPANTI

ED ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

La Commissione prende, atto, quindi, che, con determinazione

dirigenziale n. 1907 del 29/09/2022 e n. 154 del 30/01/2023, sono stati

ammessi a partecipare al presente pubblico concorso i candidati di cui

all’elenco allegato al presente verbale sotto la lettera “a” per farne

parte integrante e sostanziale.

Il Presidente e i componenti della Commissione, presa visione
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