La Commissione, quindi, stabilisce, come rappresentato di seguito, 1 criteri di valutazione dei titoli
ai senst degli artt, 8 ¢ 11 del DLP.R. 27/03/2001, n. 220,

Mel caso in cui i punti, attribuiti ai titoli rientranti in ciascuna di tali categorie, superino il massimo a
disposizione, il punteggio verrd ridotto conseguentemente fino a quelle massimo previsto per la
categoria,
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)
= servizio presso Asl, Arziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001
¢ altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti: punti 1 per anno di servizio;
MNon saranno valutati servizi prestati in profili professionali diversi da quelli sopra indicati,
In ottemperanza al sopra citato art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, si stabilisce:

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- AR



=

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giomi; non saranno valutati periodi di servizio
pari o inferiorl a 15 gioeni;

i periodi di servizio prestati a fempo parziale sono valutati proporzicnalmente allorario di lavoroe
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,

in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato,

La Commissione determina, inoltre, i seguenti eriteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

i servizi sono valutati fino alla data della relativa antocertificazione:;

nel caso di mancata indicazione del giorno o del mese di servizio iniziato, il tempo viene
contegpiato dall*ultimo giorno del mese o dall'ultimo mese dell’anno cui si riferisce; nel caso di
mancata indicazione del giomo o del mese di servizio ultimato, il tempo viene conteggiato fino
al primo giomo del mese o al primo mese dell*anne cui si riferisce;

non saranno valutati gli incarichi svelt dad concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale
compito di istituto;

gli arrotondamenti di punteggi saranno effettvati per eccesso se le cifre decimali successive alla
terza somo superion a 500 e per difetto se tali cifre sono pari o inferiori a 500.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio atiribuito dalla Commissione, con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titali posseduti con il profilo professionale da
conferire.

Mon sard attribuito aleun punteggio ai titoli richiesti quale requisito specifico di ammissione.

Laurea Magistrale attinente; punti 2,000,
Laurea Magistrale non attinente: punti 1,000,
Laurea Triennale attinente punti 1,500;
Laurca Triennale non attinents punti 0,500,
Dottorato di ricerca in materie attinenti: punti 2,500;
Master Universitario di IT livello in materie attinenti: 0,300 cadauna
Master Universitario di [ livello in materie attinenti: 0,200 cadauno

Corsi di perfezionamento di livello universitario in materie attinenti: 0,100/anno

Non saranno valutati i corsi dei quali non & stata indicata la data di conseguimento,

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT {(MAX PUNTI 2)

La Commissione stabilisce che le pubblicazioni saranno valutate in relazione a;

*

* & & #*

originalitd della produzione sciemtifica (contrapposta a produzione di caratters meramente
riassuntivo o compilativa);

importanza dells riviste;

continuitd della produzione & contenuti dei singoli lavori;

attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;

eventuale collaborazione con altri autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle
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quali non risult: I"apporte del candidato,
Saranno valutate le pubblicazioni edite a stampa (non manoscritte né poligrafate),

Pubblicazioni internazionali attinenti primo o ultimo autore: 1 cadauno
Pubblicazioni internazionali attinenti coautore: 0,500 cadauno
Pubblicazioni nazionali attinenti primo o ultime autorg; 0.250 cadauno
Pubblicazioni nazionali attinenti coautore: 0,100 cadauna

Abstract, poster: 0.050

*® & B B

Non saranno valutati i titoli acquisiti prima del diploma di laurea, pertanto non verra attribuito aleun
punteggio qualora il candidato non avesse indicate la data della pubblicazione.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 10}

Il punteggio previsto per tale categoria di titoli & attribuito dalla Commissione sulla base dei criteri
indicati nell"art, 11 del DLPR n, 22002001,

Nel Curriculum Formativo e Professionale sono valutate le attivithd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livelle di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera
carriera & specifiche rispetto alla Posizione Funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da Enti Pubblici.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, seminari ¢ corsi che abbiano
finalith di formazione e di aggiomamento professionale qualificati con riferimente alla durata ed alla
previsione di esame finale.

Non saranno valutate le idoneith conseguite in precedenti concorsi.
Non saranno valutati certificati landativi.

* Servizio presso strutture private convenzionate 0,250 punti per anno di servizio

+ Partecipazione a corsi, convegni e seminari attinenti come partecipante: 0,010 cadaunc
imassimo 1 punto)

* Partecipazione a corsi, convegnl ¢ seminari attinenti come docente, relatore o responsabile:
0.0400 cadauno

* Parlecipazione a corsi, convegni e seminari attinenti come partecipante ECM: 0,030 cadauno
(massimo 12007

+  Attivith didattica nei corsi di laurea: 0.060 per anno

+  Aftivitd attinente prestata con lavoro somministrato (interinale) presso P Amministrazioni
nel ruolo TSLE in categoria D: 0.800

* Co.Co.Co. /Co.Li.Pro. (TSLB) presso enti pubblici: 0.300 per anno

+ Co.Co.Co, /CoLi.Pro. (TSLB) presso strutture private convenzionate: 0.150 per anno

Co.Co.Co. /Co.LiPro/dipendenti (TSLB) presso strutture private, studi professionali,
societd ete: 0,050 per anno

MNon saranno valutati i titoli acquisiti prima del diploma di laurea.
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Il punteggio, attribuito dalla Commissione, & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

In caso di risconiro di eventuali titoli da valutare nella loro individualitd non rpetibile, e per i titoli,
la cui specie non sia prevedibile con sufficiente precisione per una predeterminazione del criteri di
massima, la Commissione decidera caso per caso sulla base di approfondito ed oggettive esame del
documento.

EEREEE

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova seritta saranno seguiti i s&gfnenli_!
eriteri: min 21 max 30 punti:

l. 1} Pertinenza della trattazione, =1 valuta 1’aderenza dell’elaborato alla traccia
proposta, L'assoluta non pertinenza si ripercuote negativamente sugli altri indicatori;

- 2) Completezza della trattazione, si valuta lo sviluppo degli argomenti richiesti dalla
tracoia;

= 3) Appropriatezza del linguaggio tecnico/scientifico, si valuta la capacita di utilizzare
il discorso in maniera scientifica;

- 4) Organizzazione della trattazione, si valuta la capacita di organizzare il discorso in
maniera organica e coerente;

51 precisa che verrd attribuito massimo n, 1 punto ad ogni rispesta cormetta, non vemanno decurtati
punti in caso di nsposte errate. .

La Commissione stabilisce che per la valutaxione della prova pratica saranno seguiti i seguenti
| criteri (min 14 / max 20 punti): |

‘ - 1) Capacitd di analisi e organizzazione, capacita di effettuare una corretta analisi e un |

inquadramento adeguato;
- 2) Capacit di formulare la risposta corretta e completa.

Si precisa che verranno attribuiti massimo n. 4 punti ad ogni risposta corretta.

La Commissione stabilisce che p per la valutazione della prova orale saranno seguiti i seguenti cntm i
(min 14 / max 20 punti);

- 1) Grado di conoscenza dell’argomento, aderenza al quesito estralto, esaustivith dei |
contenuti, assenza di errori o imprecisioni, '

- 2) Chiarezza espositiva ed appropriatezza del linguaggio, capacitda di esporre
I'argomento in modo corretto, fluide ¢ chiaro con utilizzo di idonea terminologia |
tecnico scientifica;

Per la verifica della conoscenza dell’uso delle apparecchiature & delle applicazioni informatiche pin
diffuse e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese, la Commissione stabilisce
che i candidati saranno invitati a leggere e tradurre brevi estratti da metodiche di laboratorio e a
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rispondere a una domanda di informatica.

La Commissione stabilisce di assepnare n 10 minuti di tempo per lo svolgimento della prova orale di
cui sopra.
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