CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 28 UNITA’ DI PERSONALE CON LA QUALIFICA DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ASSISTENTE SANITARIO / CAT. D, INDETTO CON
DELIBERAZIONE N. 675 DEL 15/12/2021.

(Pubblicato sulla G.U. n. 14 del 18/02/2022 Scadenza 21/03/2022)

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DEFINITI NELLA PRIMA SEDUTA DEL
11/07/2022

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

a) servizio presso Unita Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R. n. 220/2001 e altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti: punti 1 per anno di servizio;

b) servizio presso Unita Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R. n. 220/2001 e altre pubbliche amministrazioni, nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti: punti 0.50 per anno di servizio.

Non saranno valutati servizi prestati in profili professionali diversi da quelli sopra indicati.
[n ottemperanza al sopra citato art.11 del D.P.R. n. 220/2001, si stabilisce:
- iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni; non saranno valutati periodi di servizio
pari o inferiori a 15 giorni;

- iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro:

- incaso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato.

La Commissione determina, inoltre, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di
carriera:

- iservizi sono valutati fino alla data della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o del rilascio
del relativo certificato se non esiste data anteriore espressamente indicata nel certificato stesso;

- nel caso di mancata indicazione del giorno o del mese di servizio iniziato, il tempo viene
conteggiato dall’ultimo giorno del mese o dall’ultimo mese dell’anno cui si riferisce: nel caso di
mancata indicazione del giorno o del mese di servizio ultimato, il tempo viene conteggiato fino
al primo giorno del mese o al primo mese dell’anno cui si riferisce;

- qualora nei certificati di servizio o nelle dichiarazioni sostitutive non sia specificata, né risulti
indirettamente dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale o la qualifica nella quale
il servizio € stato prestato o se il servizio ¢ stato prestato nella posizione di ruolo, incaricato o in
base a rapporto convenzionale, il servizio stesso non sara valutato;

- non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale
compito di istituto;



Le frazioni di anno saranno calcolate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15.

I servizi prestati a part time sono valutati proporzionalmente al servizio a tempo pieno (36 ore
settimanali).

In caso di servizi contemporanei sara calcolato quello piu favorevole per il candidato.

Nel caso in cui risultino servizi tutt’ora in corso verranno calcolati alla data di presentazione della
domanda;

[ servizi omogenei, anche se in sedi diverse, sono cumulabili fra di loro;

I servizi prestati all’estero e nei Paesi in via di sviluppo nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro come CPS Assistente Sanitario sono valutabili con lo stesso
punteggio previsto per il servizio di ruolo prestato in Italia, se riconosciuto con decreto ministeriale.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

[ titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione, con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

Non sara attribuito alcun punteggio ai titoli richiesti quale requisito specifico di ammissione.

Diploma di laurea magistrale o specialistica attinente: punti 1,000;
Diploma di altra laurea attinente: punti 0,250;

Dottorato attinente: punti 0,500

Master attinente: punti 0,300
Master non attinente: punti 0,150

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI(MAX PUNTI 2)
La Commissione stabilisce che le pubblicazioni saranno valutate in relazione a:

* originalita della produzione scientifica (contrapposta a produzione di carattere meramente
riassuntivo o compilativo);

importanza delle riviste;

continuita della produzione ed ai contenuti dei singoli lavori;

grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;

eventuale collaborazione con altri autori.

* & o o

Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I’apporto del candidato.
Saranno valutate le pubblicazioni edite a stampa (non manoscritte né poligrafate).

A) Monografia monoautore: punti 0,500;

B) Articolo e monografia in collaborazione: punti 0,150;
C) Articolo e monografia piu autori: punti 0,100;
D) Abstract, poster e similari monoautore: punti 0,300;
E) Abstract, poster e similari piu autori: punti 0,100

La Commissione terra conto, inoltre:
- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici, gia valutati in altra categoria di punteggi;
- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o



divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di notevole originalita.
I titoli scientifici saranno valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.
La Commissione stabilisce che saranno valutate le pubblicazioni successive al conseguimento
del titolo requisito di accesso alla selezione e quelle pubblicate negli ultimi 5 anni.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 10)
Nell’ambito di tale categoria verranno valutate, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla Posizione Funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari post laurea che
abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata
ed alla previsione di esame finale.

Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Non saranno valutati certificati laudativi.

A) Servizi prestati a rapporto d’impiego presso Enti/Aziende Sanitarie del SSN, ovvero presso
strutture sanitarie accreditate o non accreditate nello stesso profilo di quello messo a
selezione:

0,100 per anno;
Servizi in profilo professionale diverso: 0,050 per anno;

Servizi prestati presso altre strutture: 0,020 per anno;

B) Attivita Libero-Professionale nello stesso profilo professionale di quello messo a selezione
presso Enti e Aziende Sanitarie del SSN con impegno orario non meno di 24 ore settimanali:

punti 0,100 anno

Attivita Libero-Professionale nello stesso profilo professionale di quello messo a selezione
presso altre strutture con impegno orario non meno di 24 ore settimanali:

punti 0,010 anno

C) Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici/Enti Accreditati:
punti: 0,005 per ora;
0,150 per anno;

D) Fruizione di borse di studio o di lavoro o di ricerca nello stesso profilo professionale di quello
messo a selezione: punti 0,250 per anno;

E) Partecipazione a corsi aggiornamento, congressi e similari, purché attinenti alla disciplina
concorsuale, svolti successivamente al conseguimento del titolo di accesso alla selezione:

In qualita di uditore: punti 0,005;



In qualita di relatore o superiori a 7 gg. o con esame finale: punti 0,030
Saranno valutati solo i corsi, congressi o similari fatti negli ultimi 5 anni.

Con riferimento ai corsi con rilascio di certificazione, la Commissione stabilisce che non
saranno valutati i corsi di lingua inglese, o altra lingua straniera, e quelli di informatica.

Non saranno valutate le attivita di volontariato.
Non saranno valutati tirocini e stage.

II punteggio relativo all’intera categoria del curriculum formativo e professionale verra attribuito
globalmente e sara adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno
contribuito a determinarlo.

La Commissione stabilisce, inoltre che, qualora nei certificati di servizio o nelle dichiarazioni
sostitutive non sia specificata, né risulti dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale o la
qualifica nella quale il servizio ¢ stato prestato o la tipologia di rapporto in base alla quale ¢ stato
prestato il servizio, lo stesso non sara valutato:

In caso di riscontro di eventuali titoli da valutare nella loro individualita non ripetibile e per i titoli,
la cui specie non sia prevedibile con sufficiente precisione per una predeterminazione dei criteri di
massima, la Commissione decidera caso per caso sulla base di approfondito ed oggettivo esame del
documento.

La Commissione procede, pertanto, a definire i criteri per la valutazione delle prove scritta, pratica e
orale.

Criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione Esaminatrice
PROVA SCRITTA
La Commissione stabilisce che la prova scritta consistera in 3 quesiti a risposta sintetica e che saranno

seguiti i seguenti criteri (min 21/ max 30 punti):

1) Pertinenza della trattazione e capacita di centrare I’argomento trattato
max punti 16;

2) Appropriatezza del linguaggio tecnico / scientifico
max punti 8;

3) Capacita di sintesi
max punti 6;

La Commissione stabilisce, inoltre, che ai fini dell’attribuzione del punteggio finale ad ogni elaborato
saranno seguiti i seguenti criteri generali:

non sufficiente — da totale punti 0 a totale punti 20
sufficiente — totale punti 21

buono — da totale punti 22 a totale punti 27

ottimo — da totale punti 28 a totale punti 30

PROVA PRATICA

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova pratica, saranno seguiti i seguenti criteri
(min 14/max 20 punti):



1) Capacita di programmazione nell’ambito sanitario con appropriatezza del linguaggio
tecnico — scientifico
max 12 punti.

2) Pertinenza della trattazione e capacita di individuazione delle variabili afferenti la
programmazione
max 8 punti.

PROVA ORALE
La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova orale saranno seguiti i seguenti criteri
(min. 14/max 20 punti):

1) Grado di conoscenza dell’argomento: aderenza al quesito estratto, esaustivita dei
contenuti, assenza di errori o imprecisioni:
max punti 14;

2) Chiarezza espositiva ed appropriatezza del linguaggio: capacita di esporre I’argomento
in modo corretto, fluido e chiaro con utilizzo di idonea terminologia:

max punti 4;

3) Capacita critiche: capacita di rielaborare in modo critico e personale i contenuti esposti:
max punti 2.

Estratto dal verbale della prima seduta della Commissione di Valutazione del 13/07/2022.







