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è d’uopo precisare quanto di seguito riportato: 

 ai sensi dell’art. 1014 comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, D.lgs. 15.03.2010 n. 66, essendosi 

determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore alle unità, i posti in concorso sono  riservati 

prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA. (riserva a favore dei militari di truppa delle Forze 

Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché ufficiali di complemento in ferma 

biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta). 

 A nulla rileva la mancata previsione nei bandi di concorso delle quote di riserva a favore degli “ex 

militari”, dovendosi tener conto, ai fini dell’applicazione delle relative quote di riserva e delle 

conseguenti assunzioni, esclusivamente del possesso dei requisiti di legge oltre che dell’utile 

collocazione dei candidati nella graduatoria come idonei o vincitori (cfr. Consiglio di Stato sez. VI, 

sentenza n. 2135 del 27 aprile 2015). I candidati riservatari che siano risultati vincitori per merito 

proprio, devono comunque essere computati nel totale dei soggetti rientranti nella quota di riserva 

(cfr. Consiglio di Stato sez. VI, sentenza n. 1775 dell’11 aprile 2014). Solo nel caso di assenza di 

candidati idonei o vincitori appartenenti ad anzidette categorie i posti saranno assegnati ad altri 

candidati utilmente collocati in graduatoria di ciascuno bando sopracitato. 
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