Delibera del Direttore Generale n. 185 del 22/04/ 2022

& Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

PDEL-105-2022

S.C. GESTIONE E SVIL.UPPO DELLE RISORSE UMANE

DELIBERAZIONE

OGGETTO: INDIZIONE E CONTESTUALE APPROVAZIONE N. 3 AVVISI PUBBLICI DI
PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO (CO.LI.PRO.) A MEDICI
SPECIALIZZATI IN VARIE DISCIPLINE, AI SENSI DEL REGOLAMENTO AZIENDALE DI
CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 1620 DEL 13/11/2009.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane;

Richiamato I’art 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale “per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e
deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) [l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é ammesso
il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione”;

Rilevato che vi e una grave carenza di personale in diverse Strutture aziendali, che non
consente di procedere con il normale svolgimento delle attivita e di mantenere i livelli assistenziali
attuali, cosl come rilevato anche nella nota prot. n. 57796 del 08/04/2022 inviata ad A.Li.Sa ed al
Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria, soprattutto con particolare riferimento
alle seguenti Strutture:

- S.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale: a seguito di trasferimenti e
collocamenti a riposo di unita di personale medico, con conseguente riduzione della
dotazione organica non sufficiente a garantire la corretta gestione dell’attivita e di tutte le
prestazioni a tutt'oggi erogate; ¢ in fase di espletamento un concorso pubblico in
esecuzione della deliberazione n. 612 del 17/11/2021, ma nelle more risulta necessario
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acquisire nuovo personale, anche alla luce della nota ricevuta da Alisa in tal senso (prot.
n. 4642 del 24/02/2022);

- S.C. Ostetricia e Ginecologia: a fronte di una carenza di 7 unita di Dirigenti Medici, a
seguito del concorso pubblico a gestione unificata in esecuzione di deliberazione
del’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, risulta possibile ad oggi addivenire
all’assunzione di soli 4 Medici specializzandi;

- S.C. Medicina d’Urgenza: a seguito di concorso pubblico espletato in esecuzione di
deliberazione aziendale per n. 8 posti, potranno essere assunte solo n. 3 unita di cui n. 1
Dirigente Medico specialista e n. 2 Dirigenti Medici specializzandi;

Considerato che sussistono tutti i presupposti previsti dal citato art. 7, comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001;

Richiamata la sopracitata nota prot. n. 57796 del 08/04/2022 con cui, in conformita al
comma 11 della D.G.R. n. 147/2022, I’ Azienda ha comunicato ad A.Li.Sa ed al Dipartimento Salute
e Servizi Sociali della Regione Liguria la necessita di conferire i seguenti incarichi:
- n. 1 incarichi di collaborazione libero-professionale per Medico specialista in
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale da assegnare alla S.C. Immunoematologia
e Medicina Trasfusionale;

- n. 3 incarichi di collaborazione libero-professionale per Medici specialisti in Ostetricia e
Ginecologia da assegnare ala S.C. Ginecologia e Ostetricia;

- n. 5 incarichi di collaborazione libero-professionale per Medici specialisti in Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza o discipline equipollenti da assegnare alla S.C.
Medicina d’Urgenza;

Vista la nota n. 59785 del 13/04/2022 con la quale il Dipartimento Salute e Servizi Sociali
della Regione Liguria ha evidenziato che nulla osta al conferimento dei predetti incarichi di
collaborazione libero professionale;

Richiamata la deliberazione n. 1620 del 13/11/2009 ad oggetto “Regolamento aziendale per
il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna — approvazione”;

Vista la nota Id n. 92796439 del 23/02/2022 a firma del Direttore della S.C.
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale nella quale venivano rappresentate le diverse criticita
della struttura;

Viste le note Prot. n. 61957 e n.61964 del 19/4/2022 a firma del Direttore della S.C.
Medicina d’Urgenza nella quale venivano rappresentate le diverse criticita della struttura;

Vista la nota Prot. n. 62614 del 20/4/2022 a firma del Direttore S.C. Ginecologia e Ostetricia
nella quale venivano rappresentate le diverse criticita della struttura;

Atteso che, ai sensi dell’art. 3, lettera b) del Regolamento aziendale per il conferimento degli
incarichi di collaborazione esterna, la Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane ha predisposto n. 3 avvisi pubblici cosi suddivisi:

- avviso pubblico di procedura per la raccolta di disponibilita di n. 1 professionista per
I’instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia
specialisti in Immunoematologia e Medicina Trasfusionale per attivita a supporto della
S.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, per la durata di 12 mesi, fatta salva
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I’eventuale assunzione di personale nella medesima disciplina, denominato “Allegato
A”, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

avviso pubblico di procedura per la raccolta di disponibilita di n. 3 professionisti per
I’instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia
specialisti in Ginecologia e Ostetricia per attivita a supporto della S.C. Ginecologia e
Ostetricia, per la durata di 12 mesi, fatta salva 1’assunzione di personale nella medesima
disciplina, denominato “Allegato B”, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

avviso pubblico di procedura per la raccolta di disponibilita di n. 5 professionisti per
I’instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia
specialisti in Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza o discipline equipollenti
per attivita a supporto della S.C. Medicina d’Urgenza, per la durata di 12 mesi, fatta
salva I’eventuale assunzione di personale nella medesima disciplina, denominato
“Allegato C”, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

Ritenuto pertanto di procedere all’emissione di n. 3 avvisi pubblici di procedura
comparativa, per titoli, al fine di poter conferire gli incarichi di che trattasi e di stabilire che i
termini per la presentazione delle domande, stante 1'urgenza sopra evidenziata, scadranno dopo 10
giorni dalla data di pubblicazione del bando sul Sito Istituzionale, cosi come previsto dall’art. 3,
lett. b) del Regolamento aziendale;

Dato atto che il conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento non comporta
I’instaurarsi di alcun rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda, bensi una prestazione di
lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e segg. del Codice Civile, relativa all’attivita oggetto degli

incarichi;

Considerato, altresi, di prevedere, quale trattamento economico da corrispondere per gli
incarichi di cui al presente provvedimento, quello individuato nella Deliberazione n. 97/2020 di
A.Li.Sa., pari a 60 euro lordi orari;

Visto il D. Lgs. 30/12/1992, n°502 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 08/02/1995 n° 10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07/12/2006 n° 41 e successive modificazioni;

Visto per conformita alle direttive e agli indirizzi aziendali dal Direttore Dipartimento

Giuridico;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Su parere conforme del Direttore Socio Sanitario per I’ambito di competenza;
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DELIBERA

di indire n. 3 Avvisi Pubblici di selezione comparati cosi suddivisi:

- avviso pubblico di procedura per la raccolta di disponibilita di n. 1 professionista per
I’instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia
specialisti in Immunoematologia e Medicina Trasfusionale per attivita a supporto della
S.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, per la durata di 12 mesi, fatta salva
I’eventuale assunzione di personale nella medesima disciplina, denominato “Allegato
A”, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

- avviso pubblico di procedura per la raccolta di disponibilita di n. 3 professionisti per
I’instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia
specialisti in Ginecologia e Ostetricia per attivita a supporto della S.C. Ginecologia e
Ostetricia, per la durata di 12 mesi, fatta salva 1’eventuale assunzione di personale nella
medesima disciplina, denominato “Allegato B”, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

- avviso pubblico di procedura per la raccolta di disponibilita di n. 5 professionisti per
I’instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia
specialisti in Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza o discipline equipollenti
per attivita a supporto della S.C. Medicina d’Urgenza, per la durata di 12 mesi, fatta
salva I’eventuale assunzione di personale nella medesima disciplina, denominato
“Allegato C”, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di precisare che i predetti bandi di indizione saranno pubblicati sul sito internet aziendale
www.asl3.liguria.it per un periodo di 10 giorni, stante 1'urgenza evidenziata in premessa, ai
sensi dell’art.3, lett. b) del Regolamento aziendale;

di dare atto che le funzioni e le competenze degli incarichi in argomento sono riportati nei
rispettivi bandi;

di dare atto che il conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento non
comporta 1’instaurarsi di alcun rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda, bensi una
prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e segg. del Codice Civile, relativa
all’attivita oggetto dell’incarico;

di prevedere, quale trattamento economico da corrispondere per gli incarichi di cui al
presente provvedimento, quello individuato nella Deliberazione n. 97/2020 di A.Li.Sa., pari
a 60 euro lordi orari;

di demandare al Direttore della Struttura presso la quale i candidati svolgeranno la propria

attivita libero professionale gli adempimenti in merito all’autorizzazione al trattamento di
dati personali nel sistema privacy aziendale;

di dare atto che 1’adozione del presente provvedimento non comporta oneri economici a
carico del Bilancio aziendale;
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8. di dare atto che I’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da
un documento generato con mezzi informatici, é redatto in conformita alle disposizioni del
Codice dell’Amministrazione digitale ed e conservato negli archivi informatici della Asl3;

9. di dare atto, infine, che la presente deliberazione e composta di n. 5 pagine e di n. 3 allegati
denominati “Allegato A” di n. 11 pagine, “Allegato B” di n. 11 pagine ed “Allegato C” di n.
11 pagine, per un totale complessivo di n. 38 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Luigi Carlo BOTTARO)

(0 suo sostituto)

Firmato da LUIGI CARLO BOTTARO
1122/04/2022 (11:49:28)

IT DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Avv. Rosa PLACIDO) (Dott.ssa Marta CALTABELLOTTA)
(0 suo sostituto) Firmato da MARTA CALTABELLOTTA
Firmato da DEPETRO GIOVANNA 1122/04/2022 (11:29:07)

11 22/04/2022 (11:42:50)

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

(0 suo sostituto) 1122/04/2022 (11:47:15)
Il Responsabile I1 Responsabile del Procedimento
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE Dott.ssa Rosanna Rocca
RISORSE UMANE (o suo sostituto)
Dott. Matteo Arnaldi
(o suo sostituto) Firmato da rosanna rocca
Firmato da Matteo Arnaldi 1121/04/2022 (16:53:01)
1121/04/2022 (16:54:38)
Visto
per la verifica della regolarita contabile
IL DIRETTORE

S.C. BILANCIO E CONTABILITA’
(Dott. Stefano GREGO)

(o suo sostituto)

Firmato da GREGO STEFANO
1121/04/2022 (18:05:01)
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