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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI TRIENNALI DI DIRETTORE DEI DISTRETTI SOCIO SANITARI N. 10
VALPOLCEVERA E VALLESCRIVIA E N, 12 VALBISAGNO E VALTREBBIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE
(27 Seduta)

L'anno duemilaventuno il giomo 05 del mese di novembre, alle ore 08.45 presso 1"Aula 8
della 5.C. Aggiomamento ¢ Formazione di Asl3, ubicata in Via Maggio 6, Genova, si ¢ tenuta la
seconda riunione della Commissione di Valutazione dell’ Avviso Pubblico per titoli e colloguio per il
conferimento di incarichi triennali di direttore di Distretto Socio Sanitario, indetto con la
deliberazione n. 355 del 30/06/2021.

Risultano presenti tutti i componenti della Commissione di Valutazione. nominata con la
determinazione n. 2266 del 19.10.2021, ¢ precisamente:

Daotl. Lorenzo SAMPIETRO, Direttore Socio Sanitario Asl3 - Presidente
- Dott.ssa Loredana MINETTI, Direttore D.S.S. n. 9 - Componente
- Dott, Roberto PREDONZANI, Direttore Socio Sanitario Asl 1 - Componente

- Dott.ssa Giuliana FODERARQ, Collaboratore Amministrativo Asl3 - Segretario

La Commissione, come sopra individuata, al fine di individuare una rosa di candidati idonei a
ricoprire gli incarichi triennali di Direttore dei Distretti Sociosanitari n, 10 ¢ 12, prende atto che in
questa seconda seduta si svolgeranno i collogui dei candidati ammessi all’ Avviso di che trattasi, con
la determinazione n. 2295 del 21/10/2021, ¢ che si presenteranno nel giomo ¢ ora previsii nella
convocazione,

La Commissione di Valutazione prende atto che i candidati ammessi all’Avviso di che
trattasi, e quindi i seguenti:

ALICE Stelano
BETTI Enrico
BRUNI Gianlorenzo
CLESARONE Arianna
CEVASCO Isabella
DE MARTINI Maria



FIGLIOMENI Mirna
GRECO Pasquale
IBBA Rita

MALFATTI Carolina
MASSA Rita
MILIONE Michele
MORTELLO Danicla
PASTORI Matteo Dario
PERONA Davide
PETROGALLI Floriana
PICASSO Marco
PIZZORNI Crosio
IMOFANELLI Valerio

S010 stati convocati, con il preavviso previsto dal bando, alle ore 9.30 del 05/11/2021 PrEsso

la medesima aula dove si tiene la riunione della Commissione.

A questo punto la Commissione procede a stabilire i criteri per la valutazione per lo

svolgimento del colloguio.

La Commissione quindi stabilisce che il colloguio sia diretto alla valutazione delle capacita
professionali dei candidati con specifico riferimento alla maturazione, da parte degli stessi, di una
specifica esperienza nei servizi territoriali ¢ un’adeguata lonmazione nella loro organizzasione,
nonche all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento

all'incarico da svolgere,

In particolare stabiliscono che verranno adottati i seguenti criteri di valutazione:

1) grado di conoscenza dell’argomento: aderenza al quesito estratto, esaustivita dei contenuti,

assenza di errori 0 imprecisioni;

2) appropriatezza del linguaggio teenicofscientifico: capacita di esporre I'argomento in modo
pprop P B

corretto, fluido e chiaro con utilizzo di idonea terminologia tecnico scientilica:

3) capacita critiche: capacita di rielaborare in modo eritico € personale i contenuti esposhi (con
riferimento, ad esempio, alla pratica professionale, alle lince guida, alla letteratura vi gente),

La Commissione provvede poi ad individuare gh argomenti che saranno oggetto del colloguio, che

risultano i segucnti:

PROVA |

I. IL DECRETO LEGGE N. 44 L DECRETO LEGGE N. 127/2021

2. LE CURE DOMICILIARI E CURE PALLIATIVE NEL DISTRETTO E DIMISSION]

PROTETTE

s



PROVA 2
I. IL RUOLO DEL DISTRETTO NELLA MISSIONE 6 NEL. PNRR

2. LEMISURE PER LA NON AUTOSUFFICIENZA

PROVA 3
. IDISTRETTI SOCIOSANITARIL: INQUADRAMENTO NORMATIVQ

2. L’ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE

I fogh contenenti le prove oggetto del colloguio vengono inseriti in tre buste, firmate
esteriormente dai Componenti della Commissione.

Un candidato dovra estrarre una delle tre buste e i quesiti contenuti nella stessa costituiranno
oggetto del colloquio per ognuno dei candidati.

La Commissione stabilisce che ogni candidato avra a disposizione un massimo di 15 minuti per
rispondere ai quesiti oggetto della prova,

I candidati verranno chiamati a sostenere il colloguio uno alla volta e, dopo ogni colloquio, uscito
il candidato dalla sala, la Commissione provvedera ad esprimere un giudizio complessivo sulla prova
sostenuta da ogni candidato e lo apporrd sulla scheda nominativa, contenente gia il giudizio sul
curriculum dello stesso, espresso dalla Commissione durante la prima seduta, tenutasi il giomo
03/11/2021.

[e singole schede saranno allegate al presente verbale, costituendone parte integrante ¢
sostanziale.

Alle ore 09.35 il Segretario, su indicazione del Presidente della Commissione. essendo trascorso
il termine previsto per la convocazione, accerta guali dei candidati ammessi alla selezione di che
trattasi risulta presente.

Il Segretario rileva che risultano presenti i seguenti candidati:

ALICE Stefano
BETTI Enrico
BRUNI Gianlorenzo
CESARONE Arianna
CEVASCO Isabella
FIGLIOMENI Mirna
GRECO Pasquale
IBBA Rita
MALFATTI Carolina
MILIONE Michele

doin



MORTELLO Danicla
PERONA Davide
PETROGALLI Floriana
PICASSO Maren
PIAZORNI Crosio
TOFANELLI Valerio,

che appongona la propria firma su apposito loglio di registro presenze.
Pertanto si da atlo che non risultano presenti i seguenti:

DL MARTINT Maria
MASSA Rita
PASTORI Matteo Dario,

che vengono conseguentemente considerati rinunciatari.

La candidata Dotissa IBBA Rita procede ad estrarre tra le tre buste quella che costituira
oggetto della prova, provvedendo ad aprirla ed apporre la dicitura “prova estratta™ ¢ la propria firma
sul foglio contenente le domande, senza leggeme il contenuto,

8i procede poi ad aprire le due buste non estratte e viene data lettura delle domande in esse
contenute, che non costituiranno oggeito del colloquio. La candidata provvede ad apporre la dicitura
“prova non estratta” ¢ la propria firma sui fogli contenenti le domande non estratie.

Si da atto che non sono state cstratle le buste contenenti la prova n. 1 e prova n. 3, pertanto
ogeetto del colloguio sard la prova n. 2, che verrd letta e siglata da ogni candidato al momento di
sostenere il colloquio.

I candidati concordano di procedere ad effettuare i colloqui in ordine alfabetico crescente,

La Commissione prende misure affinché i candidati, dopo aver sostenuto il colloguio, non
comunichino tra loro,

La Dottoressa MALFATTI Carolina, dopo la lettura delle prove non estratte, alle ore 9.45
decide di non sostenere la prova, abbandona la sala ¢ viene pertanto considerata rinunciataria.

| collogui imziano alle ore 9.50 e terminano alle ore 12:20 .

La Commissione, al termine dei colloqui, riprese tutte le schede di valutazione curriculum e
colloquio dei candidati che si sono presentati in data odierna ed hanno sostenuto la prova, esprime un
giudizio complessivo - che viene riportato sulle schede - relativo all'idoneitd o non idoneita del

candidato rispetto al ruolo da ricoprire.

La Commissione pertanto ritiene che la rosa di candidati che la stessa & chiamata ad
individuare & costiluita dai seguenti candidati:

BRUNI Gianlorenzo
CEVASCO Isabella éj

GRECO Pasguale




IBBA Rita

MILIONE Michele
MORTELLO Daniela
PETROGALLI Floriana
PICASSO Marco
PIZZORNI Crosio,

in quanto gli stessi risultano idonei rispetto al ruolo da ricoprire,
La Commissione stabilisce. inoltre, che non risultano idonei i seguenti candidati:
ALICE Siefano
BETTI Enrico
CESARONE Arianna
FIGLIOMENI Mirna
PERONA Davide
TOFANELLI Valerio,
come da giudizio espresso sulle relative schede,
La seduta ¢ tolta alle ore 14,10,
Letto, confermato ¢ sotloscritto.

Deott. Lorenzo SAMPIETRO - Presidente

Moti.ssa Loredana MINETTT - Componente

Daott. Roberio PREDONZANI - Componente

Dott.ssa Giuliana FODERARO — Segretario &h%@mo
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N, 2 INCARICHI TRIENNALI DI
DIRETTORE DI DISTRETTO SOCIOSANITARIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO

CANDIDATO Gianlorenzo BRUNI

03/11/2021
GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE SU CURRICULUM

CURRICULUM CHE EVIDENZIA LUNGA ATTIVITA' PROFESSIONALE QUALE MEDICO

CONVENZIONATO IN MEDICINA GENERALE.

RISPETTO AL RUOLO DA RICOPRIRE IL CURRICULUM DEL CANDIDATO VIENE

|
VALUTATO COME SUFFICIENTE.

05/11/2021
GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE SU C{ILLDQUI'U
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI TRIENNALI DI
DIRETTORE DI DISTRETTO SOCIOSANITARIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO

' CANDIDATO Rita IBBA
| |

03/11/2021
GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE SU CURRICULUM

CURRICULUM PROFESSIONALE CHE EVIDENZIA OTTIMA CONOSCENZA DELLA REALTA’

TERRITORIALE AVENDO SVOLTO SEMPRE LA SUA ATTIVITA' IN AMBITO DISTRETTUALE.

RISPETTO AL RUOLO DA RICOPRIRE IL CURRICULUM DEL CANDIDATO VIENE

VALUTATO COME OTTIMO.

05/11/2021
GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE SU COLLOQUIO

B = SRSx2oe T=UWE MUSVOE
AEOHE KoL ORR e S copostmnah
TUE NIE0E SR A Ry ARG 40 852 |

Allegato: curri€glum chndidato

Agl atti pubblicazioni visionate, di cui all'allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione =

L



