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Direzione Generale/
Dipartimento....cruee.
Struttura Complessa ....cuurieiine

Geanova, I
Prot.n. !

Al Dott/Sig.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DAT!I PERSONAU MEDIANTE L'UTILIZZO DI SISTEMI DI
VIDEQOSORVEGLUIANZA

ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e norme di armonizzazione

ASL 3 quale Titelare, in persona del legale rappresentante pro tempore Dott. ...y
Direttore Generalefin persona del Referente, DOtL/SIE. ..o DIFEHIOIE vernenirenireronssy
delegato alla firma dal Titolare, legale rappresentante pro tempore, richiamata |'autorizzazione al
trattamento dati generale pgia effettuata, con il presente atto designa la  S.V.
(1171 00 41T S w In  qualitd di Dirigente responsabile  della
14V 11 1| - VO oppure DIPENDENTE -ruole — eventuale P.O. presso la
31 g P11 ] ),_“autorizzato al trattamento dei dati_personali_mediante
I'utilizzo di sistemi di videosorveglianza” nelle seguenti STRUTTURE-
SEDL...conisrsarssrasranisnsvas isasississssaransassassosens [specificare] tramite SOLA VISIONE EfO POSSIBILITA' DI FAR

VISIONARE Al SOGGETTI LEGITTIMATI PER LEGGE oppure tramite una o piu_delle_seguenti
ULTERIORI FUNZIONI: CANCELLAZIONE, DUPLICAZIONE, REGISTRAZIONE, MANUTENZIONE,
SPOSTAMENTO ANGOLO DI VISUALE, CAMBIAMENTO PARAMETRI DI VISUALIZZAZIONE EfO
REGISTRAZIONE, ALTRO .......ivoeee.ofSpecificare), con riferimento ai trattamenti svolti
nell’ambito delle funzioni e competenze cui é preposto efo assegnato, per la relativa durata di
preposizione-assegnazione, compresi, i trattamenti effettuati nell’ambito di servizi di supporto efa
attivita sostitutiva, di attivita libero professionale, anche in convenzione, o di attivita di
sperimentazione autorizzate, nonché con riferimento ai trattamenti svolti nell’ambito delle
specifiche funzioni e competenze di REFERENTE PRIVALY del sistema Privacy /DIRIGENTE PRIVACY
E DIPENDENTE / DIPENDENTE, come da D.P.S. aziendale in_riferimento al trattamento dati

personali_mediante utilizzo di sistemi_di_videosorveglianza nellambito della struttura di
afferenza, ut_supra individuate, per finalita di slcurgzza, controllo degll accessi & tutela del

patrimonio aziendale e della salute degli assistiti .

Tale nomina & in relazione alle operazion di trattamento dei dati personali e categorie
particolari di dati personali mediante I'impiego di sistemi di videosorveglianza ai quali ia 5.V. &
autorizzato ad avere accesso nell’espletamenta delle funzioni proprie e presuppone la conoscenza
degli obblighi di legge e delle dispasizioni aziendali in materia e I'impegno a trattare i dati personali
nel pieno rispetto di tali obblighi e delle istruzioni impartite.



In ottemperanza al Regolamento Europeo n. 679/2016 e norme di armenizzazione, che
regolang il trattamento dei dati personali, laddove costituisce trattamento * quafsiosi operazione o
insieme di operozioni, compiute con o senza l'gusilio di processi awtomatizzoti € applicate o dati
perscnali o insiemi di dati personali, come la roccofta, lo registrazione, 'organizzazione, o
strutturazione, lo conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrozione, Ia consuftazione, f'usc, lo
comunicazione rmediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma df messa a dispasizione, il
raffronto o linterconnessione, In limitazione, lo concellazione o lo distruzione”, ed in relazione al
presente atto di nomina, la S.V. & autorizzata a trattare i dati personali {qualsiosi informazione
riguardante ung persana fisica identificata o identificabile «interessatos; si considera identificabile
la persong fisico che pud essere identificata, direttomente o indirettamente, con purticolare
riferirnento o un identificativa corne il nome, un numero di identificazione, dati relativi alf'ubicazione,
un identificative online o a une o pit elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica,
genetica, psichica, economica, culturale o socigle”) strettamente necessari allo svolgimento delle
mansioni proprie assegnate, ed in particolare:

a} trattarli in modo lecito, corretto e trasparente ed, in generale in conformita ai principi
del Regolamento UE 679/2016 (can particolare riguwardo agli artt.5-6} & norme di
armonizzazione;

b} a raccoglierli e registrarli per finalith determinate, esplicite e legittime, e
successivamente a trattarli in modo che nan siano incompatibili con tali finalita;

c} averificare la loro esattezza e, se necessario, aggiornarli;

d) a verificare che siano pertinenti, completi 2 non eccedenti e finalitd per le quali sone
stati raccolti o successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute dal Titolare del
trattamento dei dati, anche per il tramite del Dirigente/Direttore responsabile della
struttura-area di afferenza;

&} aconservardi, in una forma che consenta lidentificazione dell'interessato per un periodo
di tempo non superiore a quello necessario alle finalita per i quali sone stati raccolti o
successivarmente trattati, rispettando le misure di sicurezza predisposte in Azienda. In
ogni operazione di trattamento andra garantita la massima riservatezza;

f) ad implementare e/oc aggiornare efo contribuire a implementare efo aggiornare
costantemente e tempestivamente i contenuti del “registro dei trattamenti” ed i format
afferenti le hanche dati, la valutazione del rischio di violazione privacy e le misure di
sicurezza, nonché il monitoraggio periodico di queste wtime, per la parte di competenza
della struttura-area di afferenza, provvedendo alla relativa conservazione, pubblicazione
e comunicazione al R.P.D. ed alla 5.C. Affari Generali, it tutto nell'ambite delle funzioni
privacy specifiche del ruolo ricoperto, con le modalita previste dal D.P.5. aziendale [che
mantiene i relativi adempimenti di responsabilitad del Dirigente/Direttore responsabile
della struttura di diretta afferenza) e dalla vigente normativa. Pertanto dette attivita
rimangonc sotto  esclusiva responsabilita {compresa redazione, aggiornamento,
conservazione e pubblicita) dei Dirigenti/Direttori responsabili delle singole strutture
aziendali, per ghi ambiti di rispettiva competenza} e del Titolare, tenenda il R.P.D. solo in
copia informatizzata quanto da detti Dirigenti/Direttori trasmessogli;

g) arispettare ed adottare le misure di sicurezza predisposte (nel rispetto in particolare dei
princigi di cui all’art.32 del Regolamento UE 679/2016 e norme di armanizzazione) dal
Titolare del trattamento dei dati e riportate nel Registro dei trattamenti e relative schade
allegate, nonché nel Documente Programmatico swlla Sicurezza aziendale, entrambi
pubblicati sulla intranet aziendale nella sezione “Normativa/Privacy”;



h) a fornire idonee informazioni agli interessati ed acquisirne il relativo consenso, laddove
necessario ai sensi della vigente normativa, nei cast di raccolta del consenso al
trattamento dei dati;

i) acollaborare con il Responsabile perla Protezione dei Dati (R.P.D.) aziendale edil Titolare
per ogni eventuale istruttoria o chiarimento dovesse essere disposta in materia di
protezione dei dati personal;

il ad osservare le disposizioni e/o indicazioni del R.P.D. Aziendale e del Titolare (formite
anche per il tramite del Dirigente/Direttore responsabile della struttura-area di
afferanzaj in materia di protezione dei dati persenali;

k) ad osservare le disposizioni e ghi obblighi derivanti dal Regolamento Europeo 679/2016
norme di armonizzazione, in particolare per quelli ingrenti la comunicazione e la
diffusione dei dati.

I) ad attenersi alla puntuale adozione delie istruzieni impartite dal Titclare direttamente o
tramite delegate alla firma ed anche per il tramite dei Dirigenti/Direttori responsabili
della struttura-area di afferenza e/o con compiti specifici in materia di videosarveglianza
e privacy , circa la corretta gestione e tutela dei dati personali anche ai fini della loro
integrita e slcurezza,

Per ogni altra misura si rinvia alle disposizioni di cui alle citate normative, ivi compres: i
provvedimenti e linee guida disposti dall’Autorita Garante per la protezione dei dati personali nelle
specifiche materie oggetto di trattamento, fatti propri dal Titolare guali policy aziendali, in quanto
compatibili con dette norme, ton particolare riguardo al Provwedimento in materia di
videosorveglianza 8.4.2010 ed al Documento Programmatico sulla Sicurezza aziendale {D.P.5,
pubklicato sulla rete Intranet Aziendale nella sezione “Normativa/Privacy) nonché alle istruzicni
operative contenute nel regolamento azlendale sulla videosorveglianza adottato con
deliberazione n.640 dell’11..11.2013 e sue disposizioni attuative e di aggiornamento, consuitabile
nella medesima sezione del sito intranet aziendale e relative circolari applicative.

In particolare la S.V. ha, tra gli altri, i seguenti compiti speciflci nel “Sistema privacy aziendale” In
relazlone ai trattamenti correlati all’utillzze dl sistemi di videosorveglianza di cui trattasi nella
struttura-area dalla 5.V. diretta {oppure di afferenza della 5.V. quale DIPENDENTE):

- nel rispetto della normativa vigente in materia ¢ delle istruzioni ricevute dal dirigente
responsakile della struttura aziendale ove sono ubicati impianti di videosorveglianza,
VISIONARE DATI-IMMAGINI EfO POSSIBILITA’ DI FARLI VISIONARE Al SOGGETTI LEGITTIMATI
PER LEGGE {oppure SVOLGERE una o pil delle seguenti ULTERIORI FUNZION| RELATIVAMENTE
A DATI EfQO IMMAGINt TRATTATI CON IMPIANTI DI VIDEQOSORVEGLIANZA UBICATI NELLE
STRUTTURE- SED)  INDICATE: CANCELLAZIONE, DUPLICAZIONE, REGISTRAZIONE,
MANUTENZIONE, SPOSTAMENTO ANGOLO DI VISUALE, CAMBIAMENTC PARAMETRI DI
VISUALIZZAZIONE E/O REGISTRAZIONE, ALTRO ....vccenrneeen {Specificare)

- se dirigente responsabile della struttura aziendale ove sono ubkicati impianti di
videosorveglianza, coordinarsi, per gli ambiti di competenza, con il direttore responsabile della
§.C. ELETTROMEDICALI, IMPIANTI ED AUTOMAZIONI e con il direttore responsabile della S.C,
Programmazione e Gestione delle Forniture per garantire il rispetto sia in sede di attivazione
¢ gestione sia in sede di manutenzione degli impianti di videosorveglianza delle misure di
sicurezza indicate dalAutoritd Garante per la protezione dei dati personali nel citato
Pravvedimente in materia di videosorveglianza 8.4.2010 e s.m.i. e delle altre misure tecniche
e prganizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio correlato



all'utilizzazione di sistemi di videosarveglianza, anche con riferimento al rispetto dei tempi di
conservazione delle immagini e dei dati correlati, al divieto di controllo a distanza dell’ attivita
lavorativa, ai limiti al controllo di ambienti sanitari e luoghi di cura ed alla necessita di garantire
accessi differenziati agli autorizzati alla semplice visione efo ad operazicni ulteriori

- se dirigente responsabile della struttura aziendale ove sono ubicati impianti di
videosorveglianza, fornire allutenza adeguate informazioni sugl impianti  di
videosarveglianza, secondo le medalita previste dalla vigente normativa e la modulistica e
cartellonistica in use, coordinandosi con il direttore responsabile della S.C.
ELETTROMEDICALI, IMPIANTI ED AUTOMAZIQNI, per gl ambiti di competenza

- se dirigente respensabile della struttura aziendale ove sono ubicati impianti di
videosorveglianza, vigilare e garantire che I'uso dei sistemi di videosorveglianza ed il relativo
trattamento di dati ed immagini avvenga, per gli ambiti di competenza della struttera diretta,
secondo quanto indicato ne! regolamento aziendale, nel D.P.5 privacy aziendale e nalla
normativa vigente in materia

- se diigente responsabile della struttura aziendale ove scno ubicati impianti di
videosorveglianza , impartire specifiche istruzioni ad autarizzati efo responsabili esterni in
moda da garantire che, nel caso di interventi manutentivi, | soggetti preposti atle suddette
operazichi possano accedere alle immagini solo se cié si renda indispensabile al fine di
effettuare eventuali verifiche tecniche ed in presenza di credenziali di autenticazione abilitanti
alla visione delle immagini e vigifare sul relativo rispetto

- se dirigente responsabile della struttura aziendale cove seno ubicati impianti di
videosorveglianza , tenere e trasmettere al direttore responsabile della S.C.
ELETTROMEDICALI, {IMPIANTI ED AUTOMAZIONI l'elenco aggiornato degli impianti di
videosorveglianza presenti nella struttura diretta, completo di:

1) indicazione delle aree in cui sono posizionati,

2) numero delle videocamere, se prevedono o meno registrazione delle immagini ¢ del
periodo di operativita nell’arco della giornata nonché del tempo di conservazione delle stesse,
3) nominativi aggiornati degli autorizzati a trattare i dati e/o a visionare e/o a far visionare ai
soggetti legittimati per legge le immagini degli impianti afferenti alla struttura efo a funzioni
ulteriori, da rendere disponibile a richiesta del Titolare, del RPD , della 5.C. Affari Generali e/o
dell’ Autorita di controllo

- se dirigente responsabile della struttura aziendale ove sono ubicati impianti o
videosorveglianza , concorrere, con if direttore responsabile della 5.C. ELETTROMEDICALI,
IMPIANT) ED AUTOMAZIONI, offe definizione di misure idonee a prevenire il rischio di
violazione privacy, alta volutezione del rischio di violazione privacy e monitoraggio def sistema
privacy in relozigne aif utilizzazione di sistemi di videosorveglionzo per la struttura diretta ed a
controllare il rispetto da parte dei dipendenti delfe suddette misure

- se dirigente responsabile della struttura aziendale ove sono ubicati impianti di
videosorveglianza , fornire le informazioni richieste daf R.P.D. e formulare specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio di viplazione privacy a sequito dell'individuazione delle
attivitd nell'ambitc delle quali é pit efevato il rischio medesimo

- se dirigente responsabile della struttura aziendale ove sono ubicati impianti di
videosorveglianza , collaborare con il IRIGENTE di riferimente ed il R.P.D. per I'evasione di
eventuali richieste di esercizio di diritti , su istanza dellinteressato, ai sensi del Regolamento
UE 679/2016 e norme di armanizzazione efo per I'effettuazione di valutazione di impatto
preventiva al trattamento dei dati particolasri (quandc necessaria) con sistemi di
videascrveglianza, da inviare eventualmente al Garante



- In caso di violazione di dati personali con sistemi di videosorveglianza, di cui si sia venuti a
conoscenza, segnalare immediatamente, € comunque entro 24 ore, al referente e per
conoscenza al R.P.D. {all'emait dedicata rpd@as!3 . liguria.it } ed alla 5.C. Affari Generali (e mail
segreteria.confratticonvenzioni@asl3.liguria.it) qualsiasi violazione privacy in cui ritenga
probabile che per tale viclazione vi siano rischi per i diritti e le liberta degli interessati, con le
maodalita previste dal D_P.S. aziendale e dalla normativa vigente

-- se dirigente responsabile della struttura aziendale ove sono ubicati impianti di
videosorveglianza , sottoscrivere ed aggiornare costantementg, sulla base delle deleghe o
subdeleghe di sottoscrizione ricevute dal Titolare le designazioni, per iscritto, degli operatori
che agiscono sotto |a propria direzione autorizzati del trattamente con Futilizzazione di sistemi
di videosorveglianza, secondo livelli differenziati e profili omogenei ed avendo cura di
individuare compiti ¢ mansioni cui sono adibiti al fine di formulare correttamente le
istruzioni da impartire agli stessi per trattare i dati-le immagini, limitando il numero degli
stessi

- tenere la documentazione delle designazioni sottoscritte ed aggiornarla, ogni quat volta si
renda necessario per avvicendamento / sostituzione/ trasferimento dei sottoposti. La
documentazione delle designazioni sottoscritte ed aggiornate, ogni gual velta si renda
necessario per avvicendamento / sostituzione/ trasferimento, deve essere conservata sotto la
responsabilita del Dirigente-responsabile, presso |a struttura-area diretta e presso quella di
assegnazione dell'autorizzato e, per guanto possibile, correlata dal Dirigente-responsahbile
stesso al registro dei trattamenti di afferenza della struttura-area, e pubblicata sul sito intranet
aziendale nella specifica cartella condivisa (Normativa/Privacy/Registro Trattamenti/Politiche
Privacy) nonché messa a dispesizione di RPD aziendale e 5.C. Affari Generali, su loro richiesta
-se dirigente responsabile della struttura aziendale ove sonoc ubicati impianti di
videosarveglianza , custodire gli atti di designazione, il registro dei trattamenti e tutta la
documentazione di cui infra, relativa ai sistemi di videosorveglianza installati nelle strutture di
afferenza, in apposito contenitore efo cartella informatizzata da esibire in caso di verifica
interna ovvero diispezione del Garante

-se dirigente responsabile della struttura aziendale owve sono ubicati impianti di
videosorveglianza , curare, fra gli autorizzati al trattamento sottoposti alla propria autorita, la
diffusione di norme, linee guida e di ogni altra disposizione impartita dall’Azienda anche
organizzando la formazione di struttura mirata all’aggiornamento continuo ed obbligatorio in
materia di privacy, previsto per legge e fornire agli stessi adeguate ed aggiornate istruzioni per
il trattamento, con particolare riguardo alle misure di sicurezza da adottare e vigilando sulla
loro corretta applicazicne, anche attraverso strumenti di internal quditing

- rispendere al Titolare, secendo le vigente normative contrattuali, di ogni viclazione ¢
mancata attivazione di quanto previsto dal sistema privacy aziendale e dalla normativa in
materia di riservatezza, sicurezza, protezione dei dati € amministrazione digitale, per gh ambiti
di rispettiva competenza.

- tn caso dl designazione di responsablli esternl del trattamento che collaborano al
trattamenti della struttura-area di afferenza {per competenza tecnico-economico —
gestionale), secondo le procedure, tempistiche e modalita previste dal D.P.5., efo di accordi
di contitolarita, per conta del Titolare, che all'uopo abbia delegato la 5.V. alla sottoscrizione
stessa, fornire a detti responsabili esternifcontitolari le necessarie istruzioni circa la corretta
gestione e tutela dei dati persanali mediante utilizzazione di sistemi di videosorveglianza,
anche ai fini della lero integrita e sicurezza, vigilando sull’'osservanza delle stesse e della
normativa in materia, anche con periodici £ sistematici audit & controlli, ed agglornando in
punto il R.P.D. e la 5.C. Affari Generali.




Messun dato-immagine potra essere comunicate a terzi o diffuso senza la specifica
autorizzazione del Titolare. E' comungue sempre vietata la diffusione dei dati-immagini inerenti lo
stato di salute e la vita sessuale degli interessati.

Si ricorda che le persone fisiche che, nelle singole Strutture, svolgono materialmente le operazioni di
trattamento dati mediante utilizzazione di sistemi di videosorveglianza devono essere designate in tal
senso come “DIPENDENTI autorizzati al trattamento dati mediante l'utilizzo di sistemi di
videosorveglianza” dal Titolare (con esercizio della delega alla sottoscrizione ricevuta dal
Referente/Dirigente/Dipendente con coordinamento competente ad individuarkil,

Per la designazione scritta é utilizzata apposita modulistica, da produrre, casc per caso, elaborata
anche in ragicne di compiti 2 funzioni proprie di determinate categorie.

Essa deve prevedere:

v ta data di inizio ed eventuale termine dell’ attivitd all'interno della struttura e/e il riferimento
al rapporto che lega la persona all'Azienda

¥ in modo sintetico, i trattamenti dati-immagini autorizzati , gli ambito di autorizzazione, le
banche dati e le procedure infermatizzate cui si ka accesso in ragione del profile e delle
mansioni assegnate, anche per relationem in riferimento al rapporto che lega la persona
all’Azienda

v specifiche e dettagliate istruzicni operative, riguardo alle corrette modaliti di trattamento
dati, in ragione del profilo ricoperto ,dell’ attivita svolta, deile funzioni e delle competenze
attribwite con particolare riguardo alle misure di sicurezza da osservare.

Gl Autorizzati posseno accedere ai soli dati indispensabili per asselvere alle attivita istituzionali cui
son¢ preposti e che debbono trattare in conformita alla vigente normativa, al D.P.5, aziendale ed
alle disposizioni impartite dal Referente/Dirigente /Dipendente con coordinamento del “Sistema
privacy” di afferenza.

Gli autorizzati al trattamento assumeno la responsabilita oi twtti i dati trattati per lo
svolgimento delle mansioni loro assegnate allinterno del servizio di appartenenza in merito
all'applicazione delle disposizioni relative alla tutela dei dati personali, nenché alla foro gestione,
trattamento e custedia, secondo le indicazioni impartite dal Titofare, anche per il tramite dei
Dirigenti/Direttori responsabili delle strutture di afferenza, designati questi ultimi allo svolgimento
di specifici compiti nell’'ambito del "sistema privacy” aziendale per 'ambite di competenza della
struttura-area dagli stessi diretta.

Dellespletamento di tali funzioni rispondono direttamente e personalmente al Titolare,
anche per il tramite dei Dirigenti/Direttori responsabili delle strutture di afferenza.

L'atto di designazione ad Autorizzato costituisce I'unico presupposto di liceita per il trattamento dei
dati personali mediante sistemi di videosorveglianza.

La 5.V. con |l presente atto viene contestualmente delegata {gualora REFERENTE/subdelegata
qualora DIRIGENTE/DIPENDENTE COORD.} alla sottoscrizione, per conto del Titolare, delle
auterizzazionl al trattamento dati personali dei Dirigenti-Dipendenti di diretta afferenza ed



autorizzata a subdelegare | Dirigenti di afferenza responsabili di struttura {5.C., S5D o 58) efo
Dipendenti del Comparto con funzioni di Coordinamento-Responsabliitd Organizzativa, alla
sottoscrizione, per conto del Titolare, delle auterizzazioni al trattamento dati personali medlante
I'utilizzazione di sistemi dl videosorveglianza dei Dirigenti-Dipendenti di loro diretta afferenza ed
a sottoscrivere, sempre per conto del Titolare, [a nomina del responsablli esterni del trattamento
(corferita o ricevuta da ASL3), che collaborano al trattamenti detla struttura-area di competenaza,
nonché degli accordi di contitolarita di afferenza (sulla base della competenza tecnico-economico-
gestionale) per quanto attiene l'utilizzazione di sistemi di videosorveglianza nella struttura di
afferenza.

Nel formalizzarLe I'assegnazione del ruole di autorizzate al trattamento dei dati con compiti
specifici & fondamentale precisare I'importanza e la responsabilith che tale ruolo comporta
allinterno dell'applicazione della normativa vigente in materia di privacy. Infatti Le ricordo che tale
normativa prevede gravi sanzieni in caso di Hlecito trattamento dej dati, variabili, secondo Ia
tipologia e la gravita.

Per ogni difficolta o per qualsiasi chiarimento la S.V. potrd rivolgersi al
Referente/Dirigente/Titolare efo al R.P.D. aziendale che scno disponibili per ogni eventuale
ulteriore delucidazione in meritg,

Il Titolare/Il delegato/t sub delegato alla firma del Titolare
Dott/Sig.

Ricavo copia della presente autorizzazlone e correlate deleghe-subdeleghe alia sottoscrizlone di
autorizrazioni per conto del Titolare ed a sottoscrivere per conto de! Titolare ia nomina dei
responsabili esterni del trattamento che collaborano ai trattamenti della struttura-area di
competenza e gli accordi di contitolarita (effettuati o ricevuti dal ASL3}, che consta di n.6 pagine.
Presane complata visione, accetto formalmente, con la sottosarizione, dette deleghe-subdeleghe
alla sottoscrizione.

IL DIRIGENTE/DIRETTORE

DIPARTIMENTO/DIPENDENTE COORD
S.C.JSSDSSTR ASS o senensnnins
Dott./5lg.



