CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CARRIERA, ACCADEMICI E DI STUDIO,
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI E CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(Personale Dirigente Medico SSN)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE, INTERREGIONALE ED
INTERCOMPARTIMENTALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE

CARRIERA (MAX PUNTI 10)

servizi di ruolo prestato presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti, ai sensi degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97:

servizio nel livello dirigenziale, o livello superiore, nella disciplina previsto dall’ Avviso di Mobilita
punti 1,000 per anno

servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
punti 0,500 per anno

servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento

servizio prestato a tempo pieno
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento

servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti
punti 0,500 per anno

TITOLI ACCADEMICI, DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione)

punti 1,000
Specializzazione in una disciplina affine
punti 0,500
Specializzazione in altra disciplina
punti 0,250
Altre specializzazioni di ciascun gruppo
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento

Altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario

Punti 0,500 per ognuna fino ad un massimo di punti 1,000

/.

Si veda anche criterio previsto dall’art. 27, comma 7, del DPR 483/97



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

Monografia monoautore punti 0,500
Articolo e monografia in collaborazione punti 0,400
Abstract, poster e similari punti 0,300

Si vedano anche criteri previsti dal punto b), comma 1, art. 11 del DPR 483/97

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 12)

Servizi prestati a rapporto d’impiego presso strutture private non equiparate ai sensi dell’art 22 DPR
483/1997 dello stesso profilo di quello messo a selezione  punti 0,500 per anno

In profilo professionale diverso punti 0,250 per anno
Rapporti di convenzionamento con Enti Pubblici (continuita assistenziale, medicina dei servizi)
punti 0,400 per anno

Collaborazione libero professionale con enti pubblici in altra disciplina rispetto a quella prevista dall’Avviso
di Mobilita

punti 0,250 per anno

Collaborazione libero professionale con pubbliche assistenze (continuita assistenziale) e soggetti privati

punti 0,200 per anno

Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici/ Enti accreditati

punti 0,005 per ora
punti 0,150 per anno

Fruizione borse di studio o di lavoro o di ricerca nello stesso profilo professionale di quello messo a
selezione punti 0,200 per anno
Master in materia attinente punti 0,200

Partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi e similari svolti successivamente al conseguimento del
titolo di accesso alla selezione

In qualita di uditore punti 0,005
Corsi di durata superiore a 7 gg o con esame finale da punti 0,010 a punti....
Incarichi di relatore/o docenze in corsi di formazione regionali/o in convegni privati

punti 0,015 a corso

Si vedano anche criteri previsti dal punto c), comma 1, art. 11 del DPR 483/97



