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PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2020 - CCNL 21/5/2018

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

FONDI CONTRATTUALI A PREVENTIVO ANNO 2020

Modulo | - La costituzione del fondo per [a contrattazione integrativa anno 2020

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDQ CONDIZIONI LAVORO E INCARICHI {art. 80 del CCNL 21 maggio 2018}

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2019

Increment!

art. 80 comma 3 lettera a)

art, 80 comma 3 lettera b)

- quota degli evantuaii minori oneri derivanti dalla nduzi

ita dotazione organica

11.037.539,00

0.00
- risarse derivanti dal fondo deilart. 38 comma 1 in pre: 28 modifica e razionalizzazions dell'organizzazione dei serviz, ancha a parita di i 0.00
- risorse necessarie nel caso in cui fazienda prevada nella pianta organica un aurnenlo del personale 000
art, 80 comma 3 lettera ¢ A N 5 "
. - importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita che non saranno pit comispeste al personale cessalo dai serizio a partire dal 2018 4 5
- [Timporo conflusca slabiimenta nel fondo daifanno SUCCESEVO alla CESSAZIoNe Jal Serviziy T misura inters In ragione d'anmo 08.695.00
Trasferimento dotazione organica Vge'r cessione ramo d'Azienda
Totate risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita - fondo condizioni di tavoro @ incarichi 11.146.194,00
FONDQ PREMIALITA' E FASCE {art. 81 del CCNL 21 maaqgio 2018)
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2019 16.572.975.00
art. 81 comma 3 lettera a)
art. 81 comma 3 lettere aj - R _determinate in applicazione dell’art, 39, comma 4 lett. b} e die comma 8 del CCNL 7/4/1889:
~ comma 4 latt. b): gueta degli eventuali minori aneri derivanti dalla riduzione stabile deila dotaziona organica 0,00
- comma 4 latl d}: risorse deln‘usmi dai fﬁndo dailart. 38 comma 1 in pr-ésenza di slat:iJe“r“ﬁ;c_ﬂf-ii:; razionalizzaziona defl'organizzazione dei servizi, um

anche a parita di organico

- comma 8  isorsa necessarie nel caso in cuifazienda preveda nalla planta organica u odelpersonale

art. 81 comina 4 lettere a) - risorse non consolidate regionali dedvant! dail'applicazione deile disposizioni di cul all'art. 38 comma 4 lett. bj e
comma § del CCNL del 7/4/1999

-comma 4 left. b 1% monte salad
- comma 5: 0.20% monte sa

art, 81 comima 4 lettere b}

Rusorse derivanti dalfapplicaziona dell'ant. 43 deila legge 449/1987 {sponsorizzazioni)

art. 81 comma 4 lettere ¢}
Quota dei nsparmi conseguiti @ cerfificati in attuazione arl. 16 commi 4.5, s 6 def D.L, 88 del 6/7/2011

art. 81 comma 4 iettere d}

art. 81 comma 4 {ettere &}

importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso delf'anno precedente, calcelati in misura pari alle mensiita rasidue
dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oftre ai ratei di 13ma mensilita, le frazioni di mese superiori a 15 gg} - riferimanio cessazioni anno 2019

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - fondo premialita e fasce

0,00
040

0,00

0,00

0.00

32.801,00

16.605.778,00




Sezione Il - Risorse variabili

EONDO CONDIZION| LAVORQ E INCARICHI {art. 80 del CCNL 21 maqggio 2018)

Risorse assegnale dalla Regione Liguna & sensi dellarl. 1 del O L 18/2C00 conventito in L. 27/2020 - emergenza COVID18 (€ 378.638.04 a cui

reciutaments di personale

vanno delralti € 214 513,04 per one a canco Azienda) 864.125.00
FONDO PREMIALITA' E FASCE (art. 81 del CCNL 21 maqgio 2018)
Residuo fendi annc 2018 - comma 7 art 81 CONL 21/5/2018
Risorse assegnate daila Regione Liguna ai sensi deila L R, 3:8:2020 n. 27 incramanto nsarse personale impegnale - emergenza COVID- 18 (€
2.173.862 a cui vanno datratt € 530.682 per oneri a canco Azends ¢ ripailia proporzionalmenta sul numern dei personale del comparto e dinganti 1,391 735.00
coinvoitol
Sezione lil - Decurtazioni del Fondo
FONDQ CONDIZIONI LAVORO E INCARICHI {art. 80 def CCNL 21 magqgio 2018}
Decurtazioni def fondo ai sensi dell'art.23, comma 2. D.L.vo 75/2017:
Decurtazione Incremanto per variazioni detazione organica 000
Decurtazions Minori oner derivant da riduzioni stabil delia Dotaziena Organica 6,00
Decurtaziona RIA parsonale cessalo 2018 per effetio del biocee prevists daifart, 223 ¢2 Dlve 752017 108.855,00
Altre decurtazioni:
Deiibsra n® 256 del 21872019 4 ALISA - Trasfenmento dotazione orgameca n° 1 Assisterta Amministrativa per funzioni irasversali delle procedure di S4EA 00
458

FONDOPREN o 2018

Oecurtazioni del fondo ai sensi deil'art.23, comma 2, 0.L.vo 75/2017:
racedente, calcolal i misura pari alle mensiila residue dopo ia cessazions,

Decurtazione RIA del personaie cessata dal servizia nei conso deil'ans
computandos: a tal fine. olitre airates di 13ma mensilita, le frazien: di mese suparion 2 15 5g;

Altre decurtazioni:

Trasferimento dotanione crrganica ad Alisa per funzioni irasversali deile procedure di reciutamento dei parsanale n” 1 figure professionat

32 961.00

2.527.00

Risorsa vanabi art. 81 “Fonde prnmlaiité a lasce”
Totale sottoposto a certificazione

{Deliberazicne Alisa n® 258 det 21/8:2019}
Sezione IV - Sintesi deila costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse art. 8¢ “Fonde condizioni di lavoro @ neancht® 11.034.071.00
Risorse ﬁ_sse art. 81 “Fondo premiaiila e fasce” ) ) 16.570.448 00
Risorse vanabili art. 86 “Fande condizioni di favoro @ ncarichr” 664.125,00
1.381.735.06

" 26,660 370,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non risultano fisorse temporanee allocate ali'esterno del fondo

Modulo i ~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

certificazione

FONDC CONDIZIGNI LAVORO E INCARICHI (arf. 80 del CCNL 21 maagio)

stina indennita turm e disagio

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

3.127.713.00

shma Indannita di pronta disponibilita 692.542,00
shma Compansi di lavoro straardinaric 1.714.877.00
stima Indennita di polizia giudiziana 43.826.,00
stima Indanniti di funzione di posizione organizzativa 416.508.00
stima Indannita di coordinamento 341.746.00
stima saldo indarnita coordinamento variabile 200.900.00
stima Indennita comuni assorbite 2.605.486.00
stima Indennila professionaie specifica §82.592.00
Totale 10.024.880,00
FONDO PREMIALITA' E FASCE (art. 81 del CONL 21 maggio)
Stima Progressioni orizzomali storiche 13.250.000,00
Totale stima destinazioni non disponibili alla contraltazione integrativa 23.274‘890.66-

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Stima Altri istituti

6.385.489.00

Sezione Il - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili aila centraltazione ntegrativa 23.274.860,00
Destinazioni formalmante regolate dal Contratto Integrativo 6.385.489,00
Totale Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione. 29.660.379,00

Sezione V = Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fissa aventi carattere
di certezza e stabilita;

La risorse del Fondo sottcpusto a certificazione ammontano ad € 29.660.373,00 le destinazioni di ulilizzo ammontanc ad € 23.274,890,00, pertanto, le destinazioni di utilizzo sono
tutte finanziate con risorse del Fondo sottoposte a certificazione.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato deli'anno

precedente
o Descrizione . T ?]_193__29] 0 i Anno 2016 Annc 2017 Anno 2015 Anno 2020
Fondo art. 8 CCNL 31.7.2009 € 22.347.706,00 ] € ... 18.368.594,00 € 18.399.504.00 € - 0.00
Fondo art.7 CCNL 311200\9___ € 7.803.882.00; € 5.966.208,00 € 5.8966.298.00 € - 0,00
Fondo art.8 CCNL 31.7,2008 - € 270274800 € 224507500 € 224507500 € - 0,00
Fondo art. 80 C(;NL 21!5:’2018 € - € - € 11.037.539.00 11.698.196,00
Fando art. 81 CCNL 2175/2018 € - € - € 17.489.877,00 17.962.183,00
Totali , € 32.854.338.00 % € 26.610.967.00 € 26.610.967.00 € 27.169.851,00 29.660.379,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria @ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Sezione | ~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti deffa contabilita economico-finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della ges

Si pramatte che le Aziende Sanitarie non utlizzano strumenti di contabilita economico-finanziaria ma di contabilita economico-patrimoniale, percia non si pud far riferimento a capitoli
di bilancio bensi ai conti di costo del bilancio di verifica. Le somme relative alle risorse non disponibili alla contratiazione decentrata integrativa sono imputate nei relativi conti di
coste secondo il principio della competenza economica. Per quanto attiens le poste oggetto di contrattazione decentrata {destinazione della produttivita delfanno e dei residui dei
Fondi dello stesso anno) queste vengono quantificate dalla 5.C. Servizio Amministrazione del Personale e quindi imputate ai relativi conti di costo dal $.G. Bilancio e contabilita, in
sede di chiusura del bilancio d'asercizio in base al principio defla competenza economica. Ogni anno, in sede di chiusura del bilancio d'esercizio, le rilevazioni della contabilita sono
poste a confronto con i dati dei Fondi Contrattuali e, sullz base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo del residuo non eragato dei Fondi di competenza
dell'esercizic e della sopravvenienza attiva o passiva, necessaria per riconciliare i saldo dei Fondi Contrattuali maturati negli esercizi precedenti,

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispeftato

Gli artt. 80 e 81 del CCNL 20/5/2018, a rispettivi comma 5, dispengono che la quantificazione delle risorse dei rispettivi fondi deve comunque avvenira, com plessivaments, nel
rispetto dell'art. 23, comma 2, del D. Igs. N. 75/2017.

Tenuto conto di quanto disposto dalla defiberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG della Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti la quale. intervenendo per risolvere il contrasto
giurisprudenziale sorto fra la sezione regicnals della Lombardia e quella della Puglia in matena di fondi contraltuali degli Enti Locali, ha provveduto a enunciare il “principio di diritto:
gl incrementi del fondo risorse decentrate ( ..) in quanto derivanti da risorse finanziane definite a livello nazionale e praviste nei quadn di finanza pubblica non scne assoggettali ai
limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti 2, in particolare al limite stabilito dall'art. 23, corina 2, dei decrelo legislativo 732017 . La Sezione regionale di contrallo {...) si
atterra al principie di diritto enunciate nel presente atto di onfentamento. al qualte si conformeranno tutte le Sezioni regionali di controllo ai sensi delf'art. 6, comma 4, del D. L. 10
ottebre 2012, n. 174, convertito daila legge 7 dicembre 2012, n. 213,

Vista lart. 11 del D.L. n” 135 del 14/12/2018, convertito nella Legge n* 12 dell'11/2/2019, che conferma quanto espresso dalla Corte dei Conti e riportaio nel punto pracadente, si
espone quanto segue:

Limporto maggiore di € 1.657.677,00 dei fondi 2020 rispetto a quelli dell'anno 2016, pertanto, & giustificato dalle seguenti motivazioni

- nuovo valore delle fasce atiribuite, che grava sul fondo per effette di quanto previsto dall'art, 76 (incremento degii stipendi tabellari) -
gia consolidato at 31/12/2018

- nuovo valere delle fasce attribuite, che grava sul fondo per effetto di quanto previsto dall'art. 76 (incremento degli stipendi tabellari) -
incramanto residuo su annc 2019

- Trasfarimento dotazione organica dai'Ospedale Gallisra di Genova per attivita cure damiciliari e palliative n* 18 figure profesisonali (Delibera n® 642
del 27/12/2017) e rasfermenta dolazicne organica allOspedale Policlinico San Martino di Genova per attivita SPDC n* 10 figura professionali 50.096.00
(Determina n” 2782 del 22/12/2017} - INCREMENTOQ (gia consolidato al 31/12/2018)

- trasferimentd dotazicne arganica alf Ospedale Policlinico San Martino di Ganova par ativita ALCOLOGIA n® 4 figure professional {Deiibera n® 858 R ——
2/2018) - INCREMENTO 12.822.00

508.788,00

77.945,00

d

A omma 3 iati"a} - |m5"°;,""= su basa annua pél;i'ad‘ €91.00 Bﬁi‘-lé unita di pérsﬁnéia deshnatario del presahte“ CCNL in sarvizio aifz data del

31/122015 a valers dallanno 2019; dipadenti n° 3854 ) o 350.714.00
- trasferimenta dotazione organica ad Alisa per funzioni rasversali delle procadure di reclutamento del personala n® 1 figure srofessionali {Determina -
Alisa n® 256 del 21/8/2019) - DECURTAZIONE - o - 91e.00
- Risarse assagnate dalia Regione Liguria ai sensi delfart. 1 comma 1 dei D.L. 18/2020 convertito in L. 27/2020- smergenza COVID1a o
(€878638,04 - oneri cente € 21451304) _ Bt
Risarse assegnata dalla Regione Liguria ai sensi della L.R. 3/8/2020 n, 27 incremento risorse personale impegnato - smergenza COVID-19 € B
2,173,862 a cui vanne detralt € 530,682 per onen a carico Azienda  ripariita proparzionalmenta sul numero del personale del comparlo & dirigenti 1.361.735.00
coinvoito)

- Minor costo derivante da trasferimen
Ganova)

otazion: erganiche sopra dattagliata (Ospedale Pefichnica San Marting di Gencva & Ospedale Galiera di . ;g; "
-5 905 ¢

MAGGIORE IMPORTO RISPETTO Al FONDI ANNO 2016 3.049.412.00
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Sezione Il ~Verifica delle disponibilita finanziarie del{'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla contabilizzazione a bilancio delle risorse di cui trattasi, si attasta che le stesse sono iscritte ai conti meglio sotto specificati:

RUQLO SANITARIO

Competenze fisse integrative Tempo indeterminato
Competenze fisse integrative Tempo determinato
Straordinario

Competenze accassorie Tempo indeterminato
Competanze accassorie Tampa determinato
Istituto deila produttivita

Patrimoniale

RUCLO TECNICO
Competenze fisse ordinarie
Competenze fisse integrative
Straordinario

Compelanze accassorie
Istituto dedla produttivita
Patrimoniale

RUOLO AMMINISTRATIVO
Compelerze fisse ordinarie
Competenze fisse integrative
Straordinario

Competenze accessoria
Istituto delfa produttivita
Patrimoniale

153 005 006
153 205009
153 010 005
133 010 006
153 010 007
153010030
080005015 01

162 005 0Ce
182 010 0C3
162 010 008
162 010 030
090 005015 03

167 005 006
167 10 005
167 010 0C6
167 210 030
080 805 015 04




