REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3
“GENOVESE”

DELIBERAZIONE N.  226per 115 APR. 2014

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Semplice “Servi-
zio ispettivo e attivita extra-istituzionali del Personale”.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che a seguito di direttive regionali in tema di razionalizzazione e ridu-
zione delle strutture complesse, con la deliberazione n. 342 del 21.6.2013, approvata
con provvedimento di G.R. del 28.6.2013, n. 778, si ¢ provveduto alla II A revisione
dell’Atto Aziendale di diritto privato ai sensi dell’art. 3, c. 1 bis, del D.Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502, successivamente modificato ed integrato con deliberazione n. 24/2014;

Dato atto che il piano di riorganizzazione aziendale formalizzato con il sopra ci-
tato Atto Aziendale, ha comportato la riduzione e ’accorpamento di numerose strutture
complesse con la conseguente rivisitazione degli incarichi di Responsabilita attribuibili
alla Dirigenza;

Richiamata la deliberazione n. 999 del 15.11.2012, ad oggetto I’approvazione
del “Regolamento concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi
dirigenziali” che, nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dal D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. e di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., disciplina la meto-
dologia ed i criteri per I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali nell’ambito
dell’assetto organizzativo aziendale;

Evidenziato che il predetto regolamento, definite le tipologie di incarico, stabili-
sce i criteri per il conferimento degli stessi e che I’ Azienda, relativamente agli incarichi
di struttura semplice dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo, ne
rende conoscibili le disponibilita mediante pubblicazione di avviso sul sito e sulla intra-
net aziendali;

Dato atto, inoltre che il nuovo assetto organizzativo, di cui alla deliberazione n.
24/2014, ha confermato la Struttura Semplice “Servizio ispettivo e attivita extra-
istituzionali del Personale” con afferenza alla Direzione Amministrativa;



Richiamata la propria deliberazione n. 5 del 16.1.2014, con la quale, ai sensi del
sopra citato Regolamento, ¢ stato indetto “Avviso di Selezione Interna per il conferi-
mento dell’incarico di Direzione della Struttura Semplice “Servizio Ispettivo e attivita
extra-istituzionali del Personale™, per la durata di anni tre;

Considerato che il suddetto bando ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale, all’albo
pretorio e sulla intranet aziendale, in data 16 gennaio 2014 e che lo stesso prevedeva
come termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, il quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso bando;

Accertato che entro il termine utile per la presentazione delle domande, previsto
per il 31.1.2014, sono pervenute complessivamente due domande di partecipazione alla
procedura in questione e precisamente le istanze dei candidati dottor Alessandro CA-
TALDO e della dottoressa Silvia SIMONETTI, che risultano in possesso dei requisiti
richiesti dal bando di avviso;

Richiamato I’art. 7 del precitato Regolamento che detta i criteri secondo i quali
1’azienda procede al conferimento degli incarichi;

Acquisiti i curricula presentati dai sopra indicati dirigenti, nonché ogni altro e-
lemento rilevabile agli atti dell’azienda;

Proceduto all’esame della documentazione di cui in relazione ai criteri di valuta-
zione indicati nel bando:

» valutazioni riportate in base alle modalita di verifica di cui al C.C.N.L.;

» esperienza professionale;

> natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

> area e disciplina di appartenenza e della professionalita richiesta;

> attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di com-
petenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in
altre aziende o esperienze documentate di studio, ricerca o professionali pres-
so istituti di rilievo nazionale o internazionale. Concorrono ad oggettivare la
valutazione di tali requisiti elementi, elencati a titolo non esaustivo, quali
I’inosservanza accertata delle direttive aziendali e/o pronunce a carico del di-
rigente in tema di responsabilita penale, professionale, contabile-
amministrativa e disciplinare;

Ritenuto di dover procedere al conferimento dell’incarico, per la durata di tre
anni, con facolta di rinnovo, di Responsabile della Struttura Semplice “Servizio Ispetti-
vo e attivitd extra-istituzionali del Personale”, al dottor Alessandro CATALDO con de-
correnza dalla data di stipula del relativo contratto individuale e per le motivazioni e-
spresse nella “relazione comparativa” del 15.4.2014, agli atti, cui si rinvia formalmente;

Dato atto che al dottor Alessandro CATALDO verra corrisposta la retribuzione



di posizione prevista dal vigente C.C.N.L. relativo alla Dirigenza Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica ed Amministrativa olire alla quota della retribuzione di variabile aziendale
fino al raggiungimento della fascia economica indicata per la struttura semplice, cosi
come prevista nella deliberazione d’indizione dell’incarico;

Ritenuto, altresi, di disciplinare i termini ed i contenuti fondamentali di detto
incarico, nonché i relativi diritti e doveri con apposito contratto individuale di lavoro,
che sara sottoscritto dal Dirigente, ed al quale si deve fare pili ampio riferimento per
quanto possa OCCOITETE;

Visti i vigenti C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tec-
nica ed Amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 8.2.1995, n. 10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 7.12.2006, n. 41 e successive modificazioni;

Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

— di conferire al dottor Alessandro CATALDO, Dirigente Sociologo, a tempo in-
determinato, ’incarico triennale, con facolta di rinnovo, di Responsabile della
Struttura Semplice “Servizio Ispettivo e attivitd extra-istituzionali del Persona-
le”, con decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto individuale di la-
VOro;

— di corrispondere al dottor Alessandro CATALDO, per I’incarico di che trattasi,
la retribuzione di posizione prevista dal vigente C.C.N.L. relativo alla Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa oltre alla quota della retri-
buzione di variabile aziendale fino al raggiungimento della fascia economica in-
dicata per la struttura semplice, cosi come prevista nella deliberazione
d’indizione dell’incarico;

— di dare atto che i termini ed i contenuti fondamentali dell’incarico saranno di-
sciplinati nel contratto individuale di lavoro, che dovra essere sottoscritto entro
30 giorni dalla data di adozione del presente provvedimento, cosi come previsto
dall’art. 9 del sopra citato regolamento;



_ di dare atto, infine, che la presente deliberazione ¢ composta di n. 4 pagine;

ORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANMTARIO
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