REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
“GENOVESE”

DELIBERAZIONE N 454 DEL

=9 LUG, 2014

OGGETTO: Conferimento di incarico di Direzione del Distretto Socio Sanitario n. 10 Valpol-
cevera Vallescrivia.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la dehberazione n. 81 del 14.2.2014 con la quale questa Azienda Sanitaria
aveva indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Dire-
zione del Distretto Socio Santtario n. 10 Valpolcevera e Vallescrivia, a1 sensi del D.P.R
10.12.1997, n. 484 e dell’art. 34 della L.R. 7.12.2006, n. 41,

Dato atto che con successiva Deliberazione n. 316 del 23.5.2014 si é provveduto alla no-
mna della Commissione di esperti e del segretario verbalizzante, prevista, per la valutazione dei
candidati partecipanti all’ avviso de quo, dalla deliberazione di G.R. n. 570 del 17.5.2013 avente
ad oggetto “Direttiva vincolante ex art. 8 comma 1 e art. 34 commu 2 e 3 della L.R. 41/2006 in
materia di conferimento degli incarichi di Direttore di Distretto e del relativo trattamento econo-
mico. Abrogazione delle DGR n. 675/2012 e 21/2013”,

Preso atto che dai verbal del 26.5.2014, agl atti di questa Amministrazione, relativi
all'espletamento delle procedure concernenti 'avviso m questione, risulta che la Commussione,
sulla scorta dei colloqui e della valutazione dei curricula professionali, ha definito la seguente rosa
di candidati idonei da sottoporre alla scelta del Direttore Generale:

BAGNASCO Fiorella
BASTONE Giovanna
BIANCHI Federico
BRUSA Adriana
CATALDO Alessandro
DESTRO Gian Paolo
FIANNACCA Domenico
FRANZI Giorgio
GIONO CALVETTO Silvio
MARIANI Luigina
MILITELLO Angelina
MINETTI Loredana
NAVA Carlo

PIZZINO Paolo;



Considerato che, sulla scorta delle risultanze dei verbali, si € ritenuto di conferire I'incarico
in oggetto al Dott. NAVA Carlo il cui curriculum evidenzia un’adeguata esperienza professionale
per lo sviluppo delle competenze relative al ruolo da ricoprire e una buona attivita formativa. In
sede di colloquio lo stesso ha dimostrato un’ottima conoscenza del ruolo e delle funzioni con evi-
denti capacita di imiziativa e di autonoma elaborazione,

Atteso che I'incarico in argomento viene attribuito per un periodo di tre anni, con decor-
renza dal 1° agosto 2014 , lo stesso € prorogabile a cinque una sola volta, con possibilita di rnin-
novo,

Precisato che, ai sensi dell’art. 34, comma 2, della L.R. n. 41 del 7.12.2006, il rapporto di
lavoro € esclusivo per tutta la durata dell’incarico ed € pertanto incompatibile con ogni altro
rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private,

Dato atto che I'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento pari a Euro
61.366,99 (comprensivo di oneri riflessi) rientra nel conto del Bilancio Economico 2014 e che lo
stesso viene contabilizzato sui costi del personale;

Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 484;
Visto i1 D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto I'art. 34 della LR. 7.12.2006, n. 41, cosi come riformulato dall’art. 5 della L. R.
1452013, n. 12:

Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per quanto piu estesamente esposto nella parte motiva del presente provvedimento:

1. di prendere atto dei verbali del 26.5.2014 per il conferimento, a seguito di avviso pubblico,
dell’incarico di Direzione del Distretto Socio Samitario n. 10, a1 sensi del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 e dell’art. 34 della L.R. 7.12.2006, n. 41;

2. di dare atto che la Commissione di esperti, previa valutazione dei curricula professionali
presentati dai candidati e del colloquio sostenuto dagli stessi, ha individuato la seguente
rosa di candidati idonei da sottoporre alla scelta del Direttore Generale:

BAGNASCO Fiorella
BASTONE Giovanna
BIANCHI Federico
BRUSA Adriana
CATALDO Alessandro
DESTRO Gian Paolo




FIANNACCA Domenico
FRANZI Giorgio

GIONO CALVETTO Silvio
MARIANI Luigina
MILITELLO Angelina
MINETTI Loredana
NAVA Carlo

PIZZINO Paolo;

3. di conferire, per 1 motivi indicati in premessa, I'incarico di Direzione del Distretto Socio
Sanitario n. 10 Valpolcevera Vallescrivia al Dott. NAV A Carlo;

4. di stabilire che I’ incarico mn argomento abbia durata per un periodo di tre anni, con de-
correnza dal 1° agosto 2014, lo stesso ¢ prorogabile a cinque una sola volta, con possi-
bilita di rinnovo;

5. di dare atto che il contratto individuale di lavoro che sara stipulato con 1l summenzionato
candidato, dovra recare, tra I'altro, la data di imzio dell’incarico, le modalita di revoca ed
il relativo trattamento economico nonché, ai sensi dell’art. 34, comma 2, della Legge Re-
gionale n. 41 del 7.12.2006, 'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata
complessiva dell’incarico;

6. di dare atto che I'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento pari a Euro
61.366,99 (comprensivo di oneri riflessi) rientra nel conto del Bilancio Economico 2014 e

che lo stesso viene contabilizzato sui costi del personale,

7. didare atto che la presente deliberazione ¢ composta din. 3 pagine.
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