All.to 5 al P.T.P.C.T. 2020 - 2022

Elenco responsabili trasm. e pubbl. datidati obbligatori

Elenco dei Responsabili addetti alla trasmissionealla pubblicazione dei dati obbligator

Art. 34, d.Igs. n|

Oneri informativi per cittadini e imprese

I'esercizio di poteri autorizzatori, concessoredtificatori, nonche l'acces|

Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligata@iaensi del

m Denominazione sotto-sezione P Riferimento . . . " . . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per ['i ione, I'elab ione e la iSsi d
ione sotto-| " . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento " . : . ©
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Piano triennale per la prevenzione della corruzinella trasparenze
Piano triennale per la Art. 10,c¢. 8, | . . . suoi allegati, le misure integrative di prevenzioledia corruzione
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzieng I . N — ) . . .
prevenzione della corruzione e lett. a), d.Igs. n| della trasparenza (PTPCT) individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bislale Annuale Responsabile della Prevenzione della Corruzionglle @rasparenza
della trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri
___ _ contenuti/Anticorruzion) _
- " L . . N R'fe’”?“e”“ normativi con |_r?|at|\4||nkb al!fe norme di _Iegge‘statc Tempestivo S.C. Aggiornamento e Formazione, S.C. Affari GelieBervizio di Prevenzione e Protezione
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normativa" che regolkistituzione, - N . -
N " © o N S (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [Direttori delle Strutture, Responsabile ufficio
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazion
At 12 c 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in
dl S' n ’33'/2613\m amministrativi generali generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isolgiettivi, sui Tempestivo S.C. Affari Generali, S.C. Gestione e Sviluppoel@&isorse Umane (anche Atto Aziendale), S.
1gs. - 9 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Pianificazione, Programmazione e Controllo (suttbigDirettori delle Strutture
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomil@plicazione di essg
Documenti di programmazione strategico-gestionale Direttive ministri, documento di programmazioneietiivi strategici in Tempestivc Responsabile della Prevenzione della Corruzionglla @rasparenza (per obiettivi strategici), £
Atti generali prog gico-g materia di prevenzione della corruzione e tras (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201 Pianificazione (per Piano Triennale Strategico)/®.P. e Direttore della Strutt.
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettelle norme di legc .
Art. 12, ¢. 2, tatuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzamice lo svolgimento delle Tempestivo
dlgs. n. 332018 091 reg glonall, golano » rorganizzame o svolg (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
attivita di competenza dell'amministrazi
Ar;' Isgss Cn 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delfdrazioni del codice
165/2001 [Codice disciplinare e codice di condotta dlsclpllﬂarg N rt.elatlve sanzlonl.(pubbllca.zlonellun in alternativa Tempestivo UPD (S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse UmafRgsponsabile ufficio
At 12 o1 all'affissione in luogo accessibile a tutti - attl. n. 300/1970)
dlgs. n. 33/2018 Codice di condotta inteso quale codice di compoetsm
. . Art. 12, c. 1-bis| . o - - Scadenza.rl.o con I.lndlca.zlong d.elle .déte.dl eﬁm@l nqu obblighi . a cura di ogni Struttura/ufficio con riferimentdeaéttivita di propria competenza/ Direttori delle|
Disposizior| Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle Tempestivo o
. " d.lgs. n. 33/201] - L " L Strutture e Responsabili uffici
i generali amministrazioni secondo le modalita definite corOMP8 novembre 201
Oneri informativi per cittadini Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativ
imprese a carattere generale adottati dalle amministrazietio Stato per regolare

istituzional

33/2013 ai servizi pubblici ovvero la concessione di beriefon allegato elenco di digs 97/2016
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadiré sulle imprese introdotti
eliminati con i medesimi a
Art. 37, c. 3, d.| . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito da u|
. |Burocrazia zero - "
n. 69/201¢ comunicazione dell'interess
. Elenco delle attivita delle imprese soggette arabiot(ovvero per le qua| Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligat@iaensi del
Burocrazia zero . Ny L o o N
Art. 37, c. 3-bis| Attivita soggette a controllo le pubbliche amministrazioni competenti ritengoroessarie digs 10/2016
d.l. n. 69/2013 99 l'autorizzazione, la segnalazione certificata diimattivita o la mera
comunicazione
Art. 13, ¢. 1, . . L Indicazione delle competenze di ciascun ufficioztendi livello Tempestivo S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ieib/fStampa, Comunicazione e U.R.P./Direttofe
lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffici . 5 A PR . IR — N ..
33/201/ dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipassabili dei singoli uffidi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) della Struttura e Responsabile ufficio
Art. 13, c. 1, [Organigramm llustrazione in forma semplificata, ai fini delgena accessibilita Tempestivo
Articolazione degli uffici lett. ), d.lgs. n comprensibilita dei dati, dell'organizzazione aefiministrazione, (exart. 8 dllj s. n. 33/2013) Ufficio Stampa, Comunucazione e U.R.P./Responsalfiilio
33/201: __|(da pubblicare sotto forma di organigramma, in molo __mediante l'organigramma o analoghe rappresentagiefiche -8 dlgs. n.
Art. 13, c. 1, |tale che a ciascun ufficio sia assegnato un linkraal Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|pagina contenente tutte le informazioni previstéadal Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici p Ufficio Stampa, Comunicazione e U.R.P./Responsalffieio
° (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/201¢ norma
At 13 c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronic
. oo . istituzionali e delle caselle di posta elettroniestificata dedicate, cui il Tempestivo S.C. Sistemi Informativi Aziendali (posta elettrom) e S.S.D. Telecomunicazioni e progetti strategi
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. n[Telefono e posta elettronica : . N N I N L " N N "
33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiéstrente i compiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) per l'integrazione (telefoni)/Direttore della Stur e Responsabile della Struttura
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¥ "3 benominazione sotto-sezione P Riferimento P . " - . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per I'i ione, I'elab ione e la issione d
ione sotto-| " . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento " . : . ©
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Estremi degli atti d.l confer»lmento d.l lr\.cgrlchlabllz?\boraz.lon.e o ql . S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Gestionelegpo delle Risorse Umane ; S.C.
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titamfresi quelli affidati col Tempestivo . " ? I N . . .
. N ) N 8 L Riqualificazione Edilizia; S.C. Avwvocatura; S.C.fafi Generali; S.C. Programmazione e Gestion
d.lgs. n. 33/2018 contratto di collaborazione coordinata e continugtton indicazione dej (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) N . N N ) N
N N . " . K Lavori e Risparmio Energetico/Direttori delle Stuue
soggetti percettori, della ragione dell'incariodei'ammontare erogato|
S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Gestiondlafo delle Risorse Umane; S.
Per ciascun titolare di incarico: Riqualificazione Edilizia; S.C. Awocatura; S.C.faf Generali; S.C. Programmazione e Gestion
Lavori e Risparmio Energetico/Direttori delle Steuie
. S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Gestionelefo delle Risorse Umane ; S.C.
Art. 15,c. 1, . . . L . Tempestivo . ) 2 I . ) .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo Riqualificazione Edilizia; S.C. Avvocatura; S.C.fafi Generali; S.C. Programmazione e Gestiop
lett. b), d.lgs. n (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N . N N N N
33/201 Lavori e Risparmio Energetico/Direttori delle Steue
Consulenti Ie);n.c)lsdy IC'Sl’n Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in Tempestivo S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Gestionelefo delle Risorse Umane ; S.C.
e Titolari di incarichi di '33/‘20'193 - enti di diritto privato regolati o finanziati dalfzubblica amministrazione|o (exart. 8 d? s. n. 33/2013) Riqualificazione Edilizia; S.C. Avvocatura; S.C.fafi Generali; S.C. Programmazione e Gestiop
collaborato|  collaborazione o consulenza allo svolgimento di attivita professionali - & ¢lgs. n. Lavori e Risparmio Energetico/Direttori delle Stuue
ri (da pubblicare in tabelle) - — — B
Art. 15, ¢. 1, 3) compensi comunque d.enommau, relgtlw a! rafipdlavoro, di " . S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Gestioneilefo delle Risorse Umane S.C.
lett. d), d.Igs. n| consulenza o di collaborazione (compresi quelidaff con contratto di Tempestivo " : h o " N .
3 N 3 . I . Riqualificazione Edilizia; S.C. Avvocatura; S.C.fafi Generali; S.C. Programmazione e Gestiop
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con ifisacevidenza delle (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N . N N N N
" R N . Lavori e Risparmio Energetico/Direttori delle Sture
eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultat
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, Tempestivo " S.‘C. Agglornalﬁem.o & Formazione; SC Gesnonela@f) delle Risorse Umgne iS.C. .
Art. 53, c. 14, " N N 9 Riqualificazione Edilizia; S.C. Avwvocatura; S.C.fafi Generali; S.C. Programmazione e Gestion
durata e compenso dell'incarico (comunicate allzzfne pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) N . N N N N
d.lgs. n. Lavori e Risparmio Energetico/Direttori delle Stuue
165/2001
Art. 53, c. 14, . ) . N . o L S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Servizio Anistiazione del Personale; S
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistedi situazioni, anchg " " 8 h e N : :
d.lgs. n. otenziali. di confitto di interesse Tempestivo Riqualificazione Edilizia; S.C. Avwvocatura; S.C.fafi Generali; S.C. Programmazione e Gestion
165/200: p ! Lavori e Risparmio Energetico/Direttori delle Sture
Per ciascun titolare di incarit
Art. 14,c. 1, .
. " . P " . Tempestivo . .
lett. a) e c. 1-bi: Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico S.C. Affari Generali/Direttore della Struttura
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bi: Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo P Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuraietiincarico (cor Tempestivo
Art. 14, c. 1, specifica evidenza delle eventuali componenti \ailiia legate alla p S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
. . ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
lett. c) e c. 1-bi valutazione del risultat
d.lgs. n. 33/201B P, . i " " . Tempestivc . . " .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art, 8, d.gs. n, 33/201 S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane/Direttiella Struttura
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche. enti pubblici o privati Tempestivo
lett. d) e c. 1-bi: - N " .m p N P! ' p S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane/Direttiella Struttura
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e Tempestivo
lett. e) e c. 1-bi: PR N N A p P S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane/Direttiella Struttura
indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018
Ichiarazione concernente dirittl reall su ODIIT € SU bent mobr
Art. 14,c. 1, I . o s s S N "
lett. f) e ¢. 1-bis iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote gi
) y partecipazione a societa, esercizio di funziordrdiministratore o di .
" . o -_.|d.lgs. n. 33/201] - . . . S " o y . . Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 oedi
Titolari di incarichi dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubtie in[ sindaco di societa, con I'apposizione della fornustal mio onore afferm . . N . . " .
Personale . S ) Art. 2,c. 1, o N \ ) . . elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'iixae resta S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretella Struttura
amministrativi di vertice tabelle) che la dichiarazione corrisponde al vero» [Peoggetto, il coniuge non| . . . .
punto 1, I. n. A . . . o pubblicata fino alla cessazione dell'incarico ordahdato).
separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi consentano (N
441/1982 . L
dando eventualmente evidenza del mancato consen#ejita al moment|
Art.14,c. 1, copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui reddi
lett. f) e c. 1-bis| delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninga separato e i parent
dlgs. n. 33/201 entro il Secorldo grado, ove gli stessi vi consam(ale: da.ndl? " Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dwedirico S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)]Ni@cessario limitarg,
punto 2, I. n. con appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta amministrazione,
441/198: pubblicazione dej dati sensibi
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimonial
lett. f) e c. 1-bis| intervenute nell'anno precedente e copia dellaiatiabione dei redditi [P
d.lgs. n. 33/201 il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondo grado, ov Annuale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Art. 3, 1. n. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmervitieaza del mancatg
441/198: consenso
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Corruziongla @rasparenza
d.lgs. n. 39/201B dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) P P
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una dell sncompatibilita al Annuale . . .
d.lgs. n. 39/2018 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) Responsabile della Prevenzione della Corruzionaila drasparenza
Art. 14, c. 1-ter|
secondo period Ammontare complessivo degli emol_umeml percepdagco della finanz Ann_uale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /iretella Struttura
d.lgs. n. 33/2018 pubblica (non oltre il 30 marzo)

®

®

®

®
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[Denomimaz|

¥ “| Denominazione sotto-sezione P Riferimento P . " - . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per l'indii ione, I'elab ione e la issione dei
ione sotto-| " . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento " . : . ©
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Per ciascun titolare di incaric
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico P S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretella Struttura
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bi: Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo p S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /fiiedelle Strutture

d.lgs. n. 33/201] (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaiefi'incarico (cot

Art. 14, ¢. 1, specifica evidenza delle eventuali componenti wiia legate alla exant ;e??e:u:o%/zo],s) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Usrgizﬁr(:em\pcompenﬁ intramoenia)/Direttore della]
lett. c) e . 1-bi valutazione del risultat -8 dlgs.n.
d.lgs. n. 33/2018 Tempestivc

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati candi pubblici S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (cesaimporti intramoenia)/Direttore della Strutt

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Iet/t\nti):l:v(:&l?ll)i Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, Tempestivo S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (cesapcompensi intramoenia)/Direttore della)
d.lgs. n. 33/2018 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Struttura
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferitvi

Iet/t\rtt.e):l:vt:c.l%ll)i inclgsi gyelli confferiti discrezionalmente dal!‘alga C_’i Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Tempestivo S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (cesipcompensi intramoenia)/Direttore della
di § '/ indirizzo politico senza procedure pubbliche di indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Struttura

19s. n. 33/2018  selezione e titolari di posizione organizzativa col

Art. 14, c. 1 funzioni dirigenziali ichiarazione concernente diritti reali su obill e su beni mobil

o iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di

lett. f) e c. 1-bis|

dlgs. n. 33/201] (da pubblicare in tabelle che distinguano le setiugn ) panecipaziqne\ a socifet?a, es}er.cizio di funzionird'miljistratore odi
Titolari di incarichi dirigenziali|  Art. 2, c. 1, situazioni: dirigenti, dirigenti individuati sindaco (.'il goclet.a, con Ia.pposmone della fom«tml mlovonorve afferm
(dirigenti non generali) punto 1, 1. n. discrezionalmente, titolari di posizione organizzat| che la dlchlarazmﬁe corrvlsponde al vero» [F’eoggiz.tto., il coniuge non|
441/1982 con funzioni dirigenziali) separato e i parenti entrq il secondo grado, avetegsi YI cpnsentano (N]
dando eventualmente evidenza del mancato consem#ejita al moment|

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 ohelfa
elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'ifamae restal S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /iretdella Struttura*
pubblicata fino alla cessazione dell'incarico ordahdato).

Art.14,¢c. 1, 2) copia dellulima ulgﬁllla?az:g'léndn; ?:éuﬁlcg!é%ﬁau'lmposta sui reddi

lett. f) e c. 1-bis| delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninga separato e i parent|

d.lgs. n. 33/201 entro il secoy‘ldo grado, ove gli stessi vi consam(a/B: "'a'.‘d‘? " Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento delbirico S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Urtizingttore della Struttura
Art. 2, c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitarg,
punto 2, I. n. con appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta amministrazione,

441/198: pubblicazione dei dati sensib

Art. 14, ¢. 1, 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimonial

lett. f) e c. 1-bis| intervenute nell'anno precedente e copia dellaialiahione dei redditi [Pe

d.Igs. n. 33/201) il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondo grado, ov Annuale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Direidella Struttura
Art. 3, 1. n. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitieaza del mancat

Personale 441/198; consenso
Art. 14, c. 1-ter
Zﬁ;zn?\o;);/rzlgia‘ Ammontare complessivo degllpimbg:;r:enu percepdagico della finanz {non oI/:rr;niTlgloemarzo) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula,
Art. 15, ¢c. 5, Elenco posizioni dirigenziali discrezionali attribuite a persone, anche esterne alle pubbéahministrazioni, Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligata@iaensi del

d.lgs. n. 33/201B individuate discrezionalmente dall'organo di inzifa politico senza digs 97/2016

procedure pubbliche di selezic

Art. 19, c. 1-big Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili pologia P B L P Tempestivo S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
165/200 dotazione organica e relativi criteri di scelta
Art. 14, . 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatella durata
lett. a), d.Igs. n| . proc ! . Nessuno S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Ur(snle SS.CC. Ruolo sanitario)/Direttore della Stma
33/201° dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
33/201¢
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazietia caric Nessun S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /iretdella Struttur
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblic Nessun S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttut
lett. d), d.Igs. n| Datirelativi all assunzione di gltre Can?h?’ .msntl p.Ubbllc.l o privatl, Nessuno S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretdella Struttura
33/201° relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, ¢ 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e
lett. e), d.Igs. n| indicazi dei N ttanti p Nessuno S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
Dirigenti cessati 33/201¢ Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro indicazione dei compensi spettanti
(documentazione da pubblicare sul sito web) | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dellincarico;
At 14 c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successivermine dell'incarico p
ett f) dvlgls n carica, entro un mese dalla scadenza del termitegge per la
33/2013 Art. 2, p(esentaglone dglla dichairazione [Per ”. soggqt@muge non sgparar Nessuno S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
¢ 1 punto 2. | i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB: dand
'n I4'311/198é eventualmente evidenza del mancato consenso)]Nigcessario limitarg,
. con appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni delfaasiione patrimoniale
lett. ), d.lgs. n, intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il sty il coniuge non Nessuno (va presentatasateavolta entro 3 . . " o
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi consentano (N| mesi dalla cessazione dell'incarico). S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diredlella Struttura

I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

By
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m Denominazione sotto-sezione P Riferimento . . . . . . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per ['i ione, I'elab ione e la iSsi dei
ione sotto-| " . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento " . : . ©
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Provvedimenti sanzionatori a carico del responealella mancata
incompleta comunicazione dei dati di cui all'aricd4, concernenti la
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta comunicaziond dsituazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al momento Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Corruzionglla @rasparenza
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/201Rlati da parte dei titolari di incarichi dirigengial dell'assunzione della carica, la titolarita di irege, le partecipazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P P
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui dittdil'assuzione della
carice
Art. 14, ¢. 1- Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., |Posizioni organizzative P g P S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane/Direttiella Struttura
vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018
Conto annuale del personale e relative spese sisterellambito del qug
sono rappresentati i dati relativi alla dotaziongemica e al personale
Art. 16, ¢. 1, onto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, ¢amdicazione della Annuale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
d.gs. n. 33/201§ P distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @ssfonali, con particolar¢ (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) o P
Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uffici dittéreollaborazione con g|i
organi di indirizzo politicc i}
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio,
Art. 16, c. 2, . . articolato per aree professionali, con particotégaardo al personale Annuale . . " .
d.lgs. n. 33/2013posm personale tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione giinorgani di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane / tella Struttura
politica
Personale non a tempo indetermit Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteato, ivi compres:
Art. 17,c. 1, . " P N " ol Annuale " . " .
dlgs. n. 33/201] il personale assegnato agli uffici di diretta dotieazione con gli organi di (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
Personale non a tempo B %da pubblicare in tabell indirizzo politicc I
indeterminato Costo del personale non a tempo indeterm Costo complessivo del personale con rapporto dirtason a temp .
Art. 17, ¢c. 2, . . . . A Trimestrale . . . .
indeterminato, con particolare riguardo al perseraisegnato agli uffici ¢li S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Direidella Struttura
d.lgs. n. 33/201[% . . " . ; S (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
da pubblicare in tabell diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitica
Art. 16, . 3 Tassi di assenza trimesti Trimestrale
Tassi di assenza dlgs. n. 33/201,?, ! ) Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
da pubblicare in tabell
Personale Art. 18, d.Igs. n| . . . L P
Incarichi conferiti e autorizzati i 33/2013 I:E::c;'ricoennfgm € autorizzati ai dipendentiridenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirige Tempestivo
dipendenti (dirigenti e non Art. 53, c. 14, 9 e non dirigente), con l'indicazione dell'oggettellaldurata e del compen| (exart. 8 d? s. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretdella Struttura
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) spettante per ogni incarico - 6, dlgs. n.
165/200 P
Art.21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2018 e . . . - " . .
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, [Contrattazione collettiva Riferimenti necessalfl per la cons!.l!tazlone de‘| @nte acc.ordl collettivi Tempestivo S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretella Struttura
dligs. n nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quel
Art. 21, c. 2, . - illustrativa, certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei Tempestivo . . " .
d.lgs. n. 33/2013§0ntratu integrativ conti, collegio sindacale, uffici centrali di bileio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane / tella Struttura
previsti dai rispettivi ordinamen
Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattewe integrativa,
d.lgs. n. 33/201B certificate dagli organi di controllo interno, $raesse al Ministero Annuale
Art. 55, c. |Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone,saltipo, uno specifico S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diret
L N " o 8 (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
4.,d.Igs. n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza
150/2009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della faione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n Nominativi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) S.C. Programmazione, Pianificazione e Controllo¢@ire della Struttura
33201 |oy
Art. 10, . 8, Tempestivo
o i .C. i i i i
Iett.sgl,zdo.:llgs. n Curricula (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretdella Struttura
Par. 14.2 Helit (da pubblicare in tabelle)
A . Tempestivo " y " .
Clzgl('nr-\ Compensi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
. Bandi di concors Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsio, di personale pres: . S.C.Aggiornamento e Formazione (limitatamente ‘&iése di studio”), S.C. Gestione e Sviluppo d
Bandi di Art. 19, d.Igs. n| y . . A, N o Tempestivo h . N " L g "
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazictella Commissione e Ig Risorse Umane (in relazaione al bando di conceraiccriteri in esso contenuti)/Direttori delle
concorso 33/2013 " . N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabell tracce delle prove scri Strutture
. o . Par. 1, delib |_. o . . . S . .
Slstemg di misurazione e CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfagedart. 7, d.Igs. n.| Tempestivo S.C. Pianificazione Programmazione e @batindividuale e organizzativa)/Direttore defaruttura
valutazione della Performance 104/201( Performance 150/2009)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2 Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. 8, Piano della PerformancesRéaacutivo di gestione | Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, c. 3-bis, d.Igs. r. P S.C. Pianificazione Programmazione e Controll@iire della Struttura
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
lett. b), d.Igs. n 267/2000
. 33/2013 . . Tempestivc L . . .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocma Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs/208(®) (ex art, 8, d.lgs. n. 33/201 S.C. Pianificazione Programmazione e Controll@fare della Struttura
Ammontare complessivo dei pre A lessivo dei i coll ;all . Témpestivc S.C. Gesti Svil delle Ri U Ipiredella S
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, mmontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart, 8, d.lgs. n, 33/201 .C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretdella Struttura
Performan [premi d.lgs. n. 33/2018 . . . T Tempestivc . . " .
ce (da pubblicare in tabell Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art, 8, d.lgs. n. 33/201 S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretella Struttura
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della performanc| Tempestivc S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Bihificazione, Programmazion¢
Dati relativi ai premi per 'assegnazione del trattamento acces (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 Controllo/Direttori delle Struttul
Art. 20, ¢. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di da Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2018 conto del livello di selettivita ut:l;zczeant‘?v‘nellasmbuzmne dei premi e de (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /@iretdella Struttura
(da pubblicare in tabelle) — — TR P T — :
Grado di differenziazione dell uFI|IZZO della pretiia sia per i dirigenti sif Tempestivc S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /Diretlella Struttura
per i dipenden (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
. . Art. 20, c. 3, s . T . . Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligataiaensi del
Benessere organizzativo dlgs. n. 33/201§ene55ere organizzativo Livelli di benessere organizzativo dlg.s 97/2016
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ftica

tica

- soltto: Denominazione sotto-sezione P Riferimento Bt O Shnrh eiihe Contenuti dellobiigo AT Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per I'i ione, I' ione e la d
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo 9 9 09 dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
d.igs. n. 33/2021P2 a997eg P P Dmgce digen gll uffper tipolog| digs 97/2016
Le strutture dei Dipartimenti di: Prevenzione, Diiaento Tecnico - Amministrativo, GIurdico,Arq
Dati aggregati attivita Tecnica. Oltre alle seguenti strutture: SS.CC. $&Bmaceutica Ospedaliera e Farmaceutica
amministrativa Art.35¢. 1, Tempestivo Territoriale, POU e Direzione Amministrativa POUS®D. Assistenza Sanitaria di Base, specialig
d.dgs. N Tutti i dati richiesti dal c. 1 (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Metropolitana e farmaceutica, S.S.D. Gestione Retdici convenzionati aziendali, i sei distrettiSy.
33/2013. - 8, dlgs. n. Servizio Ispettivo e attivita extra — istituzionali.S. Centro Studi, SSD Assistenza Geriatrica
Territoriale/Direttori delle Strutture - Respondadelle Strutture/uffici
Le strutture dei Dipartimenti di. Prevenzione, Digaento Tecnico - Amministrativo, Giuridico,Ar(
Tecnica. Oltre alle seguenti strutture: SS.CC. $aZmaceutica Ospedaliera e Farmaceutica
. . . . . . . - L . . Territoriale, POU e Direzione Amministrativa POUS®D. Assistenza Sanitaria di Base, specialig
Monitoraggio tempi " . " " " Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei tempi P A . ) N N o . L P y
. h Monitoraggio tempi procedimentali : . tempistica interna Asl3: pubblicazione trimestrale | Metropolitana e farmaceutica, S.S.D. Gestione Regdici convenzionati aziendali, i sei distrettiSq.
procedimentali Art. 1, c. 28, || procedimentali L N L R . N -
A 1. 190/2012 Servizio Ispettivo e attivita extra — istituzionali.S. Centro Studi, SSD Assistenza Geriatrica
Attivita e . Territoriale/Direttori delle Strutture - Respondabelle Strutture/uffici
procedimern
ti Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtduzionale dell'ufficic
Dichiarazioni sostitutive e At 35 .3 responsabile per le attivita volte a gestire, garer verificare la Tempestivo A cura di ogni struttura aziendale con riferimeatalati di propria competenza (il recapito teleferd
acquisizione d'ufficio dei dati | d.I S' n ’33'/261,$Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degtisstéa parte delle (exart. 8 d? s. n. 33/2013) posta eletronica sono rintracciabili dal sito inttre dalla sotto - sezione "telefono e posta
q 1gs. - amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo - 6, dlgs. n. elettronica"/Direttori delle Strutture -Responsadidlle Strutture/uffici
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sstive
At 23,01 Elenco def provvedimenti, con particolare riferirteeai provvediment
" RN . d.lgs. n. 33/201|Provvedimenti dirigenti amministrativi finali de.l procedlm(.eljtl di: scelta d?' cpntraene! mfﬁ.dam‘ento d.l lavori A cura di S.C. programmazione delle Gestione eed&niture, S.C. S.I.A.,S.C. S.C.
Provvedimenti dirigenti forniture e servizi, anche con riferimento alla it di selezione Semestrale . f . . N . " I L
e L IArt. 1, co. 16 " N ,, o " Programmazione, Gestione Lavori e Risparmio Enageb.C. Riqualificazione Edilizia, S.C.
amministrativi prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gacmetratti’); accordi (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) . A S o N
dellal. n. 3 " ) L . S Elettromedicali, Impianti e Automazioni; S.C. Aff@enerali/Direttori delle Strutture
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privation altre
T amministrazioni pubbliche
.23, ¢ 1,
Prowedimenti dirigenti d.lgs. n. 33/201{Provvedimenti dirigenti amministrativi ) E‘Iengo deopvvedlm(veny, con parllcplare nfenmem.o ai promdntl Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligataisensi del
L L IArt. 1, co. 16 finali dei procedimenti di: autorizzazione o corgiese; concorsi e prov
amministrativi - N 5 L N d.lgs. 97/2016
dellal. n. selettive per 'assunzione del personale e pragresdi carriera.
190/2012
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Ari Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legg Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediuseelta del contraen
37,c. 1, lett. a novembre 2012, n. 190 Ilnformazionilsulle singul=E|e"m degli operatori invitati a presentare oéfédumero di offerenti ch
d.lgs. n. 33/201] ’ procedure hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatdnporto di Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
Bandi di Informazioni sulle singole Art. 4 delib. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura,
garae | rocedure in formato tabellar¢NaC N- 39/2016 (4, hybpiicare secondo le "Specifiche tecnichdaef Importo delle somme liquidate
contratti I A A
pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, con82a
" lto Tabelle rassuntive rese llberamente scaricabmnrormato digital
AL 1c 32 1| dellaLegge n. 190/2012", adottate secondo quarfto | aPeNe NasSUNTIVE rese TIberamente scaricapliniormato digital
n 190}2012 'Ar indicato nella delib. Anac 39/2016) standard aperto con informazioni sui contrattitieéaall'anno precedent)
3;7 o 1 lett. a (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)ruttura proponente |
d.lgs. n. 33/201] o.gge.tto.del bando, procedura di scelta‘del contgad"enco degli qperat Annuale S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
Art. 4 delib invitati a presentare offerte/numero di offereftéhanno partecipato af (art. 1, c. 32, I. n. 190/2012)
Anac.n 39/2615 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di
: completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme
liauidate)
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d.Igs. 50/2016

—— Der}omlnaz,one s.ottol-sezllone p leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobiigo Aggiomamento Struttura-ufficio aZ|er?dale/Rgsponsab|Ie perl mne,‘l ione e la
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Art.37,¢.1,
lett. b) d.lgs. n|
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di lavori, opere| Programma t_;lenna_le deg!l f’:\CqUIStI‘ cy bem e serpigramma triennals Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Fornituretiedella Struttura
21,c.7,e29, servizi e forniture dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti anniual
1, d.gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedu
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n) Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2
33/2013 e art. digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformaziart. 141, digs n. Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
29, c. 1, d.lgs. 50/2016)
50/2016
Art. 37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n| . .
33/20)13 g art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
29, c. 1, d.Igs.
50/2016
Awisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida
ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciulgicazione elenco|
(art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC)
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, »Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n._5m@0 -
lett. b) d.igs. n| Bandi ed awisi (E.\rt. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico
33/2013 e art. |nd|c_al|vo (ar_t. 127,‘ ¢ 2, dlgs n. 50/2016); Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
29, c. 1, dIgs. Aws_o relatl\(o all esno_ della p_rocedgra: B
50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offeldaumenti di gara (art
Atti relativi alle procedure per I'affidamento dpalti 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, @bncorsi Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di imp@mza dei criteri, Bandp
pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di di concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
concessioni. Compresi quelli tra enti nel'mabiéd Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 5@ Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016}
At.37.c1 Awviso sui rlsultatvl della procedura Q| gﬁldgment( - Avy|§o §u| vrlsultau
lett. b dy.lgs. n dellza glrocedusroa/zd(l)féﬁd;megmd@n |nd|caZ|onegd§get:: |?vc|‘ta\|t| (art. 3f
c. 2, digs n. ; Bando di concorso e awsisaisultati del concorsp . . . . .
Atti delle amministrazioni 2;‘1:1/20113;I art. @rt. 1‘?1' digs n. 50/)2016); Awisi relativi I'esitlella procedura, possono Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
Bandi gare|  aggiudicatrici e degli enti ' 20/20135 essere raggruppati su base trimestrale (art. 142,digs n. 50/2016);
e Contratti| aggiudicatori distintamente pgr Elenchi dei verbali delle commissioni di az
ogni procedura IeAttn.bfzv Iz]lslln Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema dli
33/2013 e art. quvallflvcazvlon‘e, C." cout aII‘AIIega‘to XIV' partg I!enera H} Banq,l' aw|so Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
29, c. 1, dIgs. perlodlcq |nd|vcat|vvo; §W|§o sull'esistenza di ustema di qualificazione]
50/2016 Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4sdh. 50/2016)
Affidamenti
At 37.c.1 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di
lett. b) dv,lgs, n somr.n\a urgenza e di proteziong ci\{ile,. con spedﬁdﬁafﬁdatgrioj d}elle
33/2013 e art. modalita della scelta e dellg mptlvazmm che nantio consenmf) il ricor Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Fornituref@iredella Struttura
29, c. 1, dIgs. ) glle procedurg ordvlnarle (art. 163 c. 10,‘dlg§012016), )
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra gfart. 192 c. 3, digs n.
50/2016)
At.37.c1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poctaf
lett. b) dy.lgs. n di interegsi uni}amen}e ai proggni di fattibildagrandi opere e ai
33/2013 e art. documenti predlspos}l dallg gtazmne appaltaljm@: c 1,vdlgs n Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Fornituretfnedella Struttura
29, ¢. 1, d.igs. 50/2016);vlnformazmnv| ulteriori, comp‘ler.nenta.nggmmlvvevnspeno a
5012016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatconomici (art. 90, |
10, dlas n. 50/201
I:\ttr,t.bfzv,lzs,lln. F'rovvedir_neljw che determina Ie_ e;clqsiolni «_dall _ o » _ o o
33/2013 e art. procedura l.jl amd?mem.o.? le amrn}ls‘slonl al eéeﬂe Prowvedimenti di esclusione e di gmmlnsslone (ebigiorni dalla loro Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
20,c. 1, digs. valutaz_lonl d_el _requlsn_l soggettl\/l_, economico- adozione)
20/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n, Composizione della commissione giudicatrice e Composizione della commissione giudicatrice e ricuta dei suoi
33/2013 e art. . n N N N Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
29,¢.1, d.igs. curricula dei suoi componenti. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
(Ii.iszpooss/izz?olnse _ Testo iqtegrale_di tutti i coptratti di acg_uisliobw_!ni e d! servi‘zi di import _ ‘ _ » )
speciale rispet Contratti unitario stimato superiore a 1 mlllon‘e di eur@gecuzione del Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Forniturefiredella Struttura
allart, 21 del programma biennale e suoi aggiornamenti
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n|
33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti Resoconti della gestione finanziaria dei contrttermine della loro
termine della loro esecuzione esecuzione

Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Fornituretiedella Struttura
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Elenco responsabili trasm. e pubbl. datidati obbligatori

Elenco dei Responsabili addetti alla trasmissionealla pubblicazione dei dati obbligator

dici

dici

¥ Denominazione sotto-sezione P Riferimento P . " - . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per I ione, | ione e la
ione sotto-| " . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento " . : . ©
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Atti con i quali sono determinati i criteri e le duadita cui le
Sowvenzior| . Art.26,c.1, | .. . amministrazioni devono attenersi per la concessihisevvenzioni Tempestivo ] . ) ;
ij X Criteri e modalita d.lgs. n. 33/2013§r|ter| e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atwione di vantaggi econom (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) S.C. Programmazione e Gestione delle Fornituretiedella Struttura
contributi, di qualunque genere a persone ed enti pubblicivati
sussidi, T dT concession At i ione di ioni. contributi, s ed ausili fi -
vantaggi Art. 26, c. 2, ) . a[ITe i:‘:ngse::DE:mL::OJZe;zt):Agoni !c\cj)rllvomi fﬂjlirl:shleln::z:zr; Tempestivo Assistenza Sanitaria di Base, specialistica Mefitpm e farmaceutica, S.S.D. Gestione Rete m¢
economici d.Igs. n. 33/201(da pubblicare in tabelle creando un collegameatoc P! e b‘gl. i Ve .%9. q q.” g (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) convenzionati aziendali
a pagina nella quale sono riportati i dati deatisf persone ed enti pubblici e privati di importo sipes a mille euro
Atti di concessione prowvedimenti finali) Per ciascun att
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti d
Art. 27, c.l e R - o ) . . . " o R A . S . - e g . .
2, dlgs. n (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cias concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle Annuale Assistenza Sanitaria di Base, specialistica e farmaceutica, S.S.D. Gestione Rete mg
'33/'201'_3 : possibile ricavare informazioni relative allo stafo | imprese e di attribuzione di vantaggi economidjilunque genere a (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) convenzionati aziendali
alute e alla situazione di disadio economico-ge ersone ed enti pubblici e privati di importo super a mille eur
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2018 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al Tempestivo
Art. 5,¢. 1, bilancio di previsione di ciascun anno in formateiita, aggregata e P S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Struttu
L P e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazicafiche
aprile 2011 Bilancio preventivo
(/::;.52?‘, %;é%'i Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtzi preventivi in formato Tempestivo
edp.cm. 29 tabellare aperto in modo da copsgnure I'espomazial trattamento e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) S.C. Bilancio e Contabilitd/Direttore della Strutu
- riutilizzo.
aprile 2016
Bilancio preventivo e consunti
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/201B Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al Tempestivo
. " Art.5,c. 1, bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sictetaggregata e p S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Struttu
Bilanci o o LUS (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjcafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
dA:;SZE:]’ %3%‘2%; Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi consuntivi in formato Tempestivo
edp.cm. 29 tabellare aperto in modo da coﬁsgnllre I'espoma&zial trattamento e (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Strugtu
: riutilizzo.
aprile 2016
At 29,¢. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilapccon lintegrazione dell
d.lgs. n. 33/201 risultanze osservate in termini di raggiungimergorisultati attesi e le
Piano degli indicatori e dei -At 19 22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi didnicio mo_nvazmnl degll_ ever_ltuall scostarqme_ntl e g.h ag_gament_l n Tempestivo . . I,
. N AR . del digs n. corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie, tramite la S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Strutu
risultati attesi di bilancio I N A o B (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
91/2011 - Art. specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sittraverso I'aggiornamen
18-bis del digs| dei valori obiettivo e la soppressione di obiettia raggiunti oppure
e n.118/2011 oqaetto di ripianificazior
eni . L " Art. 30, d.Igs. n| . . - . - . - . " Tempestivc . . . .
immobili Patrimonio immobiliare 33201 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art, 8, d.lgs. n. 33/201 S.S.D Patrimonio Immobiliare/Responsabile dellaitBira
ge§t|0n§ Canoni di locazione o affitto Art. 30, d'lgs' N Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti Tempestive S.S.D Patrimonio Immobiliare/Responsabile dellaitBira
| patrimonio 33/201¢ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Attestazione dell'OIV o di .al'tr.a .strunulfa al.‘lalmgﬂl assolvimento deg Annuale e in relazione a delibere A.N.AC. Resporisatella Prevenzione della Corruzione e della Tasespza
obblighi di pubblicazion
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance (ar| Tempestivo S.C. Pianificazione Programmazione e Controllo
Organismi indipendenti di 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/20 i
valutazione, nuclei di valutazio Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb3istema d
_ o altri organismi con funzioni nuclei di valutazione o altri organismi con funzior) valutazione, trasparenza e integrita dei contiolérni (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo S.C. Pianificazione Programmazione e Controllo
Controlli e |analoghe (per la AsI3 I'organisi analoghe a), d.lgs. n. 150/200
rilievi . &il Ndv) Art. 81, dlgs. Altri atti degli organismi indipendenti di valutawie , nuclei di valutazior .
sull'ammin 33/2013 . e M. S . Tempestivo - . .
N . o altri organismi con funzioni analoghe, procedealiindicazione in S.C. Pianificazione Programmazione e Controllo
istrazione s o A . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
forma anonima dei dati personali eventualmenteeprtes
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrat&a Relazioni degli organi di revisione amministrataontabile al bilancio Tempestivo
gani . . " gl org previsione o budget, alle relative variazioni e@ito consuntivo o bilanc| P S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Struttu
amministrativa e contabile contabile di esercizi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . Tutd l ”he‘./' della ,‘:"T‘? fm conti an<.:0.rche nﬂ??epltl rlgqardanl Tempestive S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Struttu
l'organizzazione e I'attivita delle amministrazistgsse e dei loro uff (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
Carta dei servizi e standard di | Art. 32, c. 1, " - " . Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi Tempestivo . . .
qualita dlgs. n. 33/2013§arta dei servizi e standard di qualita pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio Stampa, Comunucazione e U.R.P./Responsaiffilcio
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlali interessi
At 1,c.2, iuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrafeile amministrazioni g
d.gs. n. gluriai 3 M- omog . Ll . I Tempestivo S.C. Awvocatura - S.C. Affari Generali/ Direttatella Struttura
dei concessionari di servizio pubblico al fine igristinare il corretto
198/2009 . . - .
svolgimento della funzione o la corretta erogaziafieun servizio
Class action Art. 4, c. 2, |Class action
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo S.C. Awvocatura - S.C. Affari Generali/ Direttatella Struttura
198/200!
Art. 4,c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo S.C. Awvocatura - S.C. Affari Generali/ Direttatella Struttura
198/200!
Ieﬁrt';z& Icgszn Costi contabilizzati
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati qEI Sel:VIZI erogati agli utesta finali che intermedi Annuale S.C. Pianificazione Programmazione e Controllo
At 10 0.5 il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
dlgs. n. 33/201§da pubblicare in tabelle)
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Elenco responsabili trasm. e pubbl. datidati obbligatori

Elenco dei Responsabili addetti alla trasmissionealla pubblicazione dei dati obbligator

¥ Denominazione sotto-sezione P Riferimento P . " - . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per I ione, | ione e la i
ione sotto-| " . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento " . : . ©
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a cadc
Liste di attesa Art. 41, c. 6, ep:s'[:?iz:?e:r ts:g::‘t)u:iiIp:ebrl\j/lilzﬁzes:nﬁtr;/r?;)? obgan Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e templi Tempestivo SSD Assistenza Sanitaria di Base, specialisticadyelitana e farmaceutica, S.S.D. Gestione Rete
d.lgs. n. 3372018 P medi effettivi di attesa per ciascuna tipologigtistazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) medici convenzionati aziendali
Senvizi (da pubblicare in tabell
erogati Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionetrte degli utenti rispett
d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione datea alla qualita dei servizi in rete resi all'utenteche in termini di
Servizi in rete modificato " A 9 S one cate fruibilita, accessibilita e tempestivita, stétibe di utilizzo dei servizi i Tempestivo S.C. Laboratorio d'Analisi/Direttore della Strutiur
N degli utenti rispetto alla qualita dei servizi ite e
dalrart. § co. 1 statistiche di utilizzo dei servizi in rete rete.
del d.Igs. 179/1f
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2 Dati sui pagamenti da pubblicare Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenut Trimestrale
pag dlgs n. 33/201 [in tabelle all'ambito temporale di riferimento e ai benefit (in fase di prima attuazione semestr
- . N Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti pe
P " . . |Dati sui pagamenti in forma sintetica . . ) .
Dati sui pagamenti del servizio| Art. 41, c. 1-bis| " tipologia di lavoro, Trimestrale . : I,
- . [? aggregata (da pubblicar R . . S 5 . . - N S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Strutu
sanitario nazionale d.lgs. n. 33/201} n tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, all'ambito (in fase di prima attuazione semestrale)
temporale di riferimento e ai benefici
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni Annuale
servizi, prestazioni professionali e forniture (etore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Struttu
Indicatore di tempestivita deil Art. 33, d.Igs. n| Indicatore di tempestivita dei pagamenti tempestivita dei pagamer TrmesTan
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/20: S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Strugtu
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrig (art. 33, c Alnr;uglse . 33/20 S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della Struttu
Nelle richieste di pagamento: 1 codici IBAN iderd@tivi del conto d E— -
pagamento, ovvero di imputazione del versamenieBoreria, tramite
Art. 36, d.Igs. n| L . . . . . .
33/2013 quali i soggetti versanti possono effettuare i paggati mediante bonificq Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici| A5 61 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul (exart. 8 d? s. n. 33/2013) S.C. Bilancio e Contabilitd/Direttore della Strutu
dligs. .n '82'/2'005 quale i soggetti versanti possono effettuare i pegdai mediante bollettinp - 6, dlgs. n.
1gs. - postale, nonche i codici identificativi del pagarteda indicare
obblioatoriamente per il versame
- . . - . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti
- . . Informazioni realtive ai nuclei di valutazione eriical o A - . P .
Nuclei di valutazione e verifica Art. 38, c. 1, egli investimenti pubblici pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifiad essi attribuiti, le Tempestivo obbligo per amministrazioni centrali e regionali
degli investimenti pubblici |d.lgs. n. 33/201} 9 P! procedure e i criteri di individuazione dei competie i loro nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9o p 9
art. 1, 1. n. 144/1999) N . . - . "
(obbligo previsto per le amministrazioni centratiegionali)
Art. 38,c.2e4 Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione
bis d.Igs. n. "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione delle 33/2013 Atitolo esemplificativo: Tempestivo
Opere g e?e ubbliche Art. 21 co.7 |Atti di programmazione delle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornament (arts, c. 1 dpl s. n. 33/2013) Area Tecnica?
pubbliche pere p d.Igs. n. 50/201p annuali, aisensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 6. ¢ 1, dlgs. n.
Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.Igs. n.|
50/2016 228/2011, (per i Ministeri)
AL 38 c.2 Tempi, costi unitari e indicatori di realizzaziogelle I oni relative ai K i indi © il one dell T N
: o o rt. 38, c. 2, opere pubbliche in corso o completate. nformazioni relative ai lgmpl g agli indicatori iializzazione delle opelfe empestivo Area Tecnica
Tempi costi e indicatori di [d.Igs. n. 33/2018 pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello sche
pubbliche Art. 38, c. 2, d ptt dal Ministero d Ivl' ia e della fi P2 | Informazioni relative ai costi unitari di realizeae delle opere pubblice Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle Fornituret@ieadella Struttura
d.lgs. n. 33/201[5?_ atto dal ,'nls er_o‘ elfeconomia e defla finanza in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) o 9
d'intesa con |'Autorita nazionale anticorruzio
Strutture Annuale Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze, itaria di Base, sf ica Metropolitana e
sanitarie Art. 41, c. 4 Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat @rt. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013) farmaceutica, S.S.D. Gestione Rete medici conveati@ziendali , S.S.D. Coordinamento Attivita
N oo -4h ¢4, dlgs. n. Geriatriche/Direttore Dipartimento - Direttore deBtruttura - Responsabile della Struttura
private d.lgs. n. 33/201} . .
accreditatel da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/20: S.C. Affari Generali/Direttore di Struttura
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenze
Art. 10,¢. 8, | . . . . X . . S N .
Piano triennale per la prevenzione della corruzieng suoi allegati, le misure integrative di prevenziole#ia corruzione " . .
lett. @), d.Igs. n| LT n N - . Annuale Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza
33/2013 della trasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bislale
legge n. 190 del 2012, (MOG 2:
Art.1,c.8,l.n
19012012, Art.|Responsabile della prevenzione della corruzionella Responsabile della prevenzione della corruzionelle trasparenza Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza
43, c. 1, d.Igs. itrasparenza
Alti 33/201:
. | Prevenzione della Corruzione Regolamenti per la prevenzione e la repressioria Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione ¢ . . . .
contenuti . " " - L Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza
corruzione e dell'illegali dellillegalita (laddove adotta
Art. 1, c. 14, |. [Relazione del responsabile della prevenzione Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione recante Annuale Responsabile della Prevenzione della Corruzionglla @rasparenza
n. 190/201 [corruzione e della trasparer risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicemddidi ogni annc (exart. 1, c. 14, L. n. 190/20: P P
Art. 1, c. 3, . nJProwedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tal . . . .
. . h " L R N . Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Corruzionsla @rasparenza
190/201. adeguamento a tali provedime provvedimenti in materia di vigilanza e controllelifanticorruzion
Art. 18, c. 5, - . - Atti di accertamento delle violazioni delle dispeni di cui al d.lgs. n. . " . .
dlgs. n. 39/2013Atu di accertamento delle violazioni 30/2013 Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza
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Elenco responsabili trasm. e pubbl. datidati obbligatori

Elenco dei Responsabili addetti alla trasmissionealla pubblicazione dei dati obbligator

m Denominazione sotto-sezione P Riferimento P " " " . . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per ['i ione, I' ione e la iSsi dei
ione sotto-| " . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento " . : . ©
cozinng livello (Tipologie di dati) normativo dati a seguito approvazione nuovo Atto Aziendale:rmo 2019
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della
Art.5,c. 1, trasparenza cui & presentata la richiesta di azcggso, nonché modalita
d.lgs. n. 33/201|Accesso civico "semplice"concernente dati, documgnper I'esercizio di tale diritto, con indicazione tecapiti telefonici e dellg Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Corruziotella Trasparenza e S.C. Affari Generali/R.P.C|
1 Art. 2, c. 9-bis|e informazioni soggetti a pubblicazione obbligaori caselle di posta elettronica istituzionale e noeilditblare del potere P Direttore della Struttura
) I. 241/90 sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mateceisposta, con indicaziofe
Al"' i ACCEsSO0 Civico dei recapiti telefonici e delle caselle di postettebnica istituzionale
contenuti — — — —
Art. 5, c. 2, [Accesso civico "generalizzato" concernente dati e Nomj Ufci c_o!‘npetepn cule pre_sentat_a_ a r'[.:h‘?dt accesso civict . Responsabile della Prevenzione della Corruziciela Trasparenza e S.C. Affari Generali/R.P.C|
" . nonche modalita per I'esercizio di tale dirittop ¢odicazione dei recapil Tempestivo .
d.lgs. n. 33/201Rlocumenti ulteriori . " . Direttore della Struttura
telefonici e delle caselle di posta elettronicétigionale
Linee guids Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceaegalizzato) co
Anac FOIA (del|Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della rickdesonché del relativo es| Semestrale S.C. Affari Generali e S.C. Direzione i&OU (registro sanitario)/Direttori delle Sturg
1309/2016 con la data della decisic
Art. 53, c. 1 bis| Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deBéative banche dati i
d.lgs. 82/2005 possesso delle amministrazioni, da pubblicare artchmite link al
modificato  |Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al catalogo dgi Tempestivo S.C. Sistemi Informativi Aziendali/Direttore defBruttura
dall'art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gos.&
d.las. 179/1¢ http://basidati.aqid.qgov.it/catalogo gestiti da A
Art. 53, ¢. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facdi accesso telemati¢o
Altri Accessibilita e Catalogo dei bg;Sz/;olng Regolamenti e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati prestnn Anagrafe tributaria Annuale S.C. Sistemi Informativi Aziendali/Direttore deffruttura
contenuti dati, metadati e banche dati AR 9, C. 7" aT
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagtrumenti informatici pel Annuale
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni contenutéane| I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni annd) stato di attuazione del S.C. Sistemi Informativi Aziendali/Direttore defBiruttura
. . N R s N - . . N (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)
dalla L. 17 |circolare dell'Agenzia per I'ltalia digitale n. O/6 e ‘piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propoaganizzazione
dicembre 2012|s.m.i.)
n, 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazion
Altri . - d.lgs. n. 33/2018NB: nel caso di pubblicazione di dati non previkti ! y " - . A N N . Responsabile della Prevenzione della Corruziotella Trasparenza (Whistleblower) e S.S.D
" Dati ulteriori " | L non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi dellanmativa vigente e che| - . .
contenuti Art. 1, c. 9, lettJnorme di legge si deve procedere alla anonimizoezjo : s S Economato e Logistica (dati su parco autovetttRECT E Responsabile della Struttura
R . RN non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), I. n. 190/201%dei dati personali eventualmente presenti, in ditu
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. 12833)
* *|| decreto milleproroghe ha “sospeso” tutte Engioni in materia di mancato rispetto degli obhiidi trasparenza.
Infatti all'art. 1 comma 7 del d.I. 162/2019 disgoche fino al 31 dicembre 2020,ai soggetti di ditardicolo 14, comma 1-bis, del decreto legislati4 marzo 2013, n. 33, non si applicano le misiinei agli articoli 46 e 47 del medesimo decrettdrt. 47 commina sanzioni in materia di mancathlpicazione e comunicazione delle retribuzioni, reiditi e dei
patrimoni dei dirigenti. Anche queste sanzioni seaspese. Questa Azienda avra cura di raccogliag fiscali dei dirigenti senza pubblicarli
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