0000046 del

31/01/2019 - Al egato Utente 2 (AOZ) Elenco responsabili trasm e pubbl dati

Elenco dei Responsabili addetti alla trasmissioneadla pubblicazione dei dati obbligatori

Struttura

Denominazi Struttura-ufficio
one sotto- - Riferime . . ' aziendale/Responsabile per
- Denominazione sotto- S . Struttura-ufficio aziendale/Responsabile per| . . - . P e P
sezione X " nto Denominazione del A . Aggiorname| o . X : l'individuazione, I'elaborazione e la
" sezione 2 livello . . " Contenuti dell'obbligo l'individuazione, I'elaborazione e la L e .
livello 1 " C normativ singolo obbligo nto - o trasmissione dei dati a seguito
. (Tipologie di dati) trasmissione dei dati: anno 2018 . i |
(Macrofami o approvazione nuovo Atto Aziendale:
glie) anno 2019
Piano triennale per la prevenzione della corruziorje e
Piano triennale per la  |Art. 10, c{Piano triennale per la [della trasparenza e suoi allegati, le misure integret
prevenzione della 8, lett. a)|prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sengi Annuale Responsabile della Prevenzione della Corruzjon&esponsabile della Prevenzione dell
corruzione e della d.lgs. n. [corruzione e della dellarticolo 1,comma 2-bis della e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
trasparenza 33/2013|trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231jnk alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruziohe
Riferimenti normativi con i relativink alle norme di| Tempestivo| S.C. Aggiornamento e Formazione, S.C.Ser{ S.C. Aggiornamento e Formazione, S
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati “Normatfva(ex art. 8, Amministrazione del Personale,S.C. Affari| Affari Generali, Servizio di Prevenziond
organizzazione e attivitd che regolano listituzione, l'organizzazione e l'aétiy d.lgs. n. | Generali, Servizio di Prevenzione e Protezigne Protezione /Direttori delle Strutture,
delle pubbliche amministrazioni 33/2013) | /Direttori delle Strutture, Responsabile ufficip Responsabile ufficio
Dlrettlv_e, mrcqlan, programmi, |struzu_3n| e ogni atfo _ ) ) ) _ S.C. Affari Generall, S.C. Gestione d
che dispone in generale sulla organizzazione, syll@empestivo| S.C. Affari Generali, S.C. Organizzazione N .
. - . o AR - . ) . N . Sviluppo delle Risorse Umane, S.C|
Art. 12, c|Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei(ex art. 8, | Sviluppo delle Risorse Umane, S.C. Centro|di ~_. " N N
’ . o . . M- - BT - Pianificazione, Programmazione e
1, d.lgs. |generali quali si determina l'interpretazione di norme giuridiched.lgs. n. Controllo Direzionale (su obiettivi)/Direttori o )
N : M Controllo (su obiettivi)/Direttori delle
n. che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013) delle Strutture
X L . Strutture
33/2013 l'applicazione di esse
. | Responsabile della Prevenzione della Corruzjon&esponsabile della Prevenzione dell
- " A " . Tempestivo L L .
Documenti di Direttive ministri, documento di programmaziong, (exart. 8 e della Trasparenza (per obiettivi strategici), Corruzione e della Trasparenza (pe
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione dell dlos -n ! Centro di Controllo Direzionale (per Piano| obiettivi strategici), S.C. Pianificaziong
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 3?; Igzo 13') Triennale Strategico)/R.P.C.T. e Direttore d¢lper Piano Triennale Strategico)/R.P.{

e Direttore della Struttura

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e ddlld@empestivo
2, d.Igs. . S norme di legge regionali, che regolano le funzioni, (ex art. 8,
n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita d|  d.lgs. n.
33/2013 competenza del'lamministrazione 33/2013)
Disposizioni Art. 55, ¢
generali 2, d.Igs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle
n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanziohi
165/200) Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa allaffissidne . . . UPD (S.C. Gestione e Sviluppo dellg
Art. 12, c]codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo UPD (Personale) / Responsabile ufficio Risorse Umane) / Responsabile uffici
1, d.Igs. Codice di condotta inteso quale codice di
n. comportamento
33/2013
Art. 12, ¢ Scadenzario con lindicazione delle date di efficacid ’ . . - a cura di ogni Struttura/ufficio con
3 . - R o L . N R a cura di ogni Struttura/ufficio con riferimentp . g s
1-bis, |Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini g ) P . . . riferimento alle attivita di propria
. " X . . . - Tempestivo|alle attivita di propria competenza/ Direttori d . .
d.lgs. n. |Jamministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo [le ST @ Pl 0T competenza/ Direttori delle Strutture
33/2013 modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P Responsabili uffici

o O

a
ni e

ane

ane

ane

del risultato

Art. 13, ¢ U L . empestivo| S.C. Organizzazione e Sviluppo delle RisorfeS.C. Gestione e Sviluppo delle Risor.
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, arfjche 3 N N ]
1, lett. b) Articolazione degli uffici | di livello diricenziale non generale. i nomi dei dirigdntie™ art. 8, Umane e Ufficio Stampa, Comunicazione ¢Umane e Ufficio Stampa, Comunicazit
d.gs. n. 9 gres onsabil c?ei sin oI’i uffici 9 d.gs. n. | U.R.P./Direttore della Struttura e Responsabile e U.R.P./Direttore della Struttura e
33/2013 P 9 33/2013) ufficio Responsabile ufficio
Art. 13, c|Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della péer) Tempestivol
Articolazione degli uffici [ 1, ett. c) accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art. 8, Ufficio Stampa, Comunucazione e Ufficio Stampa, Comunucazione e
d.Igs. n. |(da pubblicare sotto forny  dell'organizzazione dellamministrazione, medianfe d.lgs. n. U.R.P./Responsabile ufficio U.R.P./Responsabile ufficio
33/2013|di organigramma, in moq l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafich@3/2013)
tale che a ciascun ufficiol
sia assegnato un link ad ]
’:nl' 13'b° una pagina contenente Tempestg/o Uffcio S c o Uffcio S c o
 lett. i - o oo | (exart. 8, icio Stampa, Comunicazione e icio Stampa, Comunicazione e
)ituitte le informazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ( P ; B P ; B
d.lgs. n. previste dalla norma) d.lgs. n. U.R.P./Responsabile ufficio U.R.P./Responsabile ufficio
33/2013 33/2013)
Art. 13, ¢ E_Ienco completq dgl numeri dl_telefono e delle ca: epgmpestivo S.C. Sistemi Informativi Aziendali (posta S.C. S|§tem| Informativi AZ|enda!| (p9§
di posta elettronica istituzionali e delle caselle diaps 5 . " " |elettronica) e S.S.D. Telecomunicaziol
Telefono e posta 1, lett. d){ Telefono e posta 5 - X S (exart. 8, elettronica) e S.S.D. Telecomunicazioni 4 . " .
N " elettronica certificata dedicate, cui il cittadino pogsa S progetti strategici per l'integrazione
elettronica d.lgs. n. |elettronica N . o X X . d.lgs. n. [(telefoni)/Direttore della Struttura e Responsg P
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compifi (telefoni)/Direttore della Struttura e
33/2013 o " 33/2013) della Struttura .
istituzionali Responsabile della Struttura
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Sery S.C._Agg|ornamento € Forrr_1a2|one, S
. . . " . - . Gestione e Sviluppo delle Risorse Um:
Art. 15, ¢ collaborazione o di consulenza a soggetti esterrli @&empestivo Amministrazione del Personale; S.C. i L I
B - " . | I | ) I ; S.C. Riqualificazione Edilizia; S.C.
2, d.lgs. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contrafto(ex art. 8, |Riqualificazione Edilizia; S.C. Legale; S.C. Aff| . .
. ) ) ) ) R ) . Awvocatura; S.C. Affari Generali; S.C|
n. di collaborazione coordinata e continuativa) cop  d.lgs. n. Generali; S.C. Programmazione e Gestiong Programmazione e Gestione Lavori
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragiong 33/2013) Lavori e Risparmio Energetico/Direttori dell . 9 . . N -
" ) § Risparmio Energetico/Direttori delle
dellincarico e dellammontare erogato Strutture
Strutture
S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Sery S'C'. Agglornamento e Formazmne, S
- . Gestione e Sviluppo delle Risorse Um
Amministrazione del Personale; S.C. S . i
I | ) I S.C. Riqualificazione Edilizia; S.C.
. . . . Riqualificazione Edilizia; S.C. Legale; S.C. Affl . N
Per ciascun titolare di incarico: R ) . Awvocatura; S.C. Affari Generali; S.C|
Generali; S.C. Programmazione e Gestionge . N )
X . 5 3 ! Ry Programmazione e Gestione Lavori
Lavori e Risparmio Energetico/Direttori dell . 5 . . .
Risparmio Energetico/Direttori delle
Strutture
Strutture
S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Sery S.C._Agg|ornamento € Forrr_1a2|one, S
. -~ . Gestione e Sviluppo delle Risorse Um:
Tempestivo| Amministrazione del Personale; S.C. i L I
Art. 15, ¢ . ) . : ) I | ) I ; S.C. Riqualificazione Edilizia; S.C.
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigenfe (ex art. 8, |Riqualificazione Edilizia; S.C. Legale; S.C. Aff| . .
1, lett. b) R N . Awvocatura; S.C. Affari Generali; S.C|
modello europeo d.lgs. n. Generali; S.C. Programmazione e Gestiong . N X
d.lgs. n. X . 5 3 ! Ry Programmazione e Gestione Lavori
33/2013) Lavori e Risparmio Energetico/Direttori dell . . . N -
33/2013 Risparmio Energetico/Direttori delle
Strutture
Strutture
S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Sery S.C._Agg|ornamento € Forrr_1a2|one, S
Art. 15, ¢ . - . s L . -~ . Gestione e Sviluppo delle Risorse Um:
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla| Tempestivo Amministrazione del Personale; S.C. i L I
1, lett. c), . . I ; . . . I | ) I ; S.C. Riqualificazione Edilizia; S.C.
. y - A Consulenti e collaboratofi titolarita di cariche in enti di diritto privato regdilat | (ex art. 8, | Riqualificazione Edilizia; S.C. Legale; S.C. Aff . .
Consulenti g Titolari di incarichi di | d.lgs. n. o " L . R N . Awocatura; S.C. Affari Generali; S.C|
) finanziati dalla pubblica amministrazione o allo | d.lgs. n. Generali; S.C. Programmazione e Gestiong . N X
collaborator collaborazione o 33/2013 N L S S . N ] : Programmazione e Gestione Lavori
A svolgimento di attivita professionali 33/2013) Lavori e Risparmio Energetico/Direttori dell . . . N -
i consulenza . . Risparmio Energetico/Direttori delle
(da pubblicare in tabelle Strutture
Strutture
3) compensi comunque denominati, relativi al rapp| S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Sery S.C._Agg|ornamento N Forrr_1a2|one, S
Art. 15, ¢ . " N 3 . . - . Gestione e Sviluppo delle Risorse Um:
di lavoro, di consulenza o di collaborazione (comprd®mpestivol Amministrazione del Personale; S.C. L Lo
1, lett. d) " N - A I | ) I S.C. Riqualificazione Edilizia; S.C.
quelli affidati con contratto di collaborazione (ex art. 8, |Riqualificazione Edilizia; S.C. Legale; S.C. Affl . X
d.lgs. n. . N R i . R Ny . Awvocatura; S.C. Affari Generali; S.C|
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica evidenza| d.lgs. n. Generali; S.C. Programmazione e Gestionge Programmazione e Gestione Lavori
eventuali componenti variabili o legate alla valutag{ 33/2013) Lavori e Risparmio Energetico/Direttori dell 9

Strutture

Risparmio Energetico/Direttori delle
Strutture
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Art. 15, ¢ S.C. Aggiornamento e Formazione; S|C
2, d.Igs. S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Ser{ ~ "~ 99 ) ) ; ’
. - . Gestione e Sviluppo delle Risorse Umne
n. . ) . . Tempestivo| Amministrazione del Personale; S.C. i L I
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con ] | - o ; S.C. Riqualificazione Edilizia; S.C.
33/2013 Lo ) " (ex art. 8, |Riqualificazione Edilizia; S.C. Legale; S.C. Affl . .
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'inc R By . Awvocatura; S.C. Affari Generali; S.C|
Art. 53, ¢ ’ . . d.lgs. n. Generali; S.C. Programmazione e Gestionge . N -
(comunicate alla Funzione pubblica) - . ) ) ] : Programmazione e Gestione Lavori g
14, d.lgs| 33/2013) Lavori e Risparmio Energetico/Direttori dell . . . 3 -
Risparmio Energetico/Direttori delle
n. Strutture Strutture
165/2007]
S.C. Aggiornamento e Formazione; S.C. Sery S.C. .Agg|orna.m.ento e Formazione; S{C.
L . Servizio Amministrazione del Personale;
Art. 53, ¢ Amministrazione del Personale; S.C. S.C. Riqualificazione Edilizia: S.C
14, d.Igs] Attestazione dellavvenuta verifica deII'insussistedi:aI_ . |Riqualificazione Edilizia; S.C. Legale; S.C. Aff -C. Rid . L
R - - ) L empestivo R N . Awvocatura; S.C. Affari Generali; S.C|
n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesge Generali; S.C. Programmazione e Gestiong . N -
- . . . | : Programmazione e Gestione Lavori g
165/2007] Lavori e Risparmio Energetico/Direttori dell . . . N -
Risparmio Energetico/Direttori delle
Strutture
Strutture
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c .
1, lett. a) Tempestivo
’ - Atto di conferimento, con lindicazione della duraja (ex art. 8, . . S.C. Affari Generali/Direttore della
e c. 1-bis ! ! " 4| cazl ! (ex S.C. Affari Generali/Direttore della Strutturd ! il
d.lgs. n dellincarico d.lgs. n. Struttura
33/2013 33/2013)
Art. 14, c .
1, lett. b) Tempestivo
e’c 1-lbis Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentg¢ (ex art. 8, | Responsabile della Prevenzione della Corruzjon&esponsabile della Prevenzione dellp
d I'gs n modello europeo d.lgs. n. e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziofiempestivol
dellincarico (con specifica evidenza delle eventupli(ex art. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
Art. 14, ¢ componenti variabili o legate alla valutazione d¢gl d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
1, lett. c) risultato) 33/2013)
e c. 1-bis|
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fo| (ex art. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Servizio Amministrazione del
pubblici d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Personale/Direttore della Struttura
33/2013)
Art. 14, ¢ Tempestivol
:’Cletlt_'b?s) Df;;ﬂaSIVIr?EiSS:Z|§3\: g;;ltr:ncsziaralchz,alz E:?; | (exart. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Servizio Amministrazione del
. P p ’ N . P a d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Personale/Direttore della Struttura
d.lgs. n. corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14, c .
1, lett. €) Tempestivo
e Yc 1-.bis Altri eventuali incarichi con oneri a carico della] (ex art. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Servizio Amministrazione del
d I'gs n finanza pubblica e indicazione dei compensi spettantd.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Personale/Direttore della Struttura
33/2013 33/2013)
TSSO
1) dichiarazione concernente diritti reali su ben presentata
Art. 14, ¢ . " ; L .| unasola
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri )
1, lett. f) . s L s .| volta entro J
. 1-bis titolarita di imprese, azioni di societa, quote di mesi dalla
Titolari di incarichi d I'gs'n' Incarichi amministratividi  partecipazione a societa, esercizio di funzioni d elezlione
dirigenziali amministratij _~"" " | vertice da pubblicarp ini i si i societa ’
9 di vertice 33/2013 int a(b ellg) I oirigzgl::esgz:tlzr:) :)millas':;jilcr%iil ssggiﬁz’?:wo dalla noming S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
Art. 2, c. pp. . ) . - o dal Umane/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggdtto, =~ - |
1, punto . ) - . . Jcohfenment
il coniuge non separato e i parenti entro il secon| Qe llincari
1,1 n. X L X ellincarico
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandd
441/1982 . [ eresta
eventualmente evidenza del mancato consensoj) e )
. N N ” . pubblicata
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]|
fino alla
A:\Lnllelt‘t"f(): 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggdtti
T allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per
e c. 1-bis| . . . - Eptro 3 meg
dlos. n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entrodle"a noming
~gs. - secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: b S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
33/2013 . odal .
dando eventualmente evidenza del mancato cons ; | Umane/Direttore della Struttura Umane
Art. 2, c. N P o .| conferiments
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgime B
1, punto - o N dellincarico
cura dellinteressato o della amministrazione, Ig
2,Ln. ubblicazione dei dati sensibili)
441/1987 P
Art. 14, c
1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della
e c. 1-bis situazione patrimoniale intervenute nellanno
d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi Pe/&nnuale S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entfo il Umane/Direttore della Struttura Umane
Art. 3, 1. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. dando eventualmente evidenza del mancato consg¢nso)]
441/1982
Art. 20, c Tempestivo
3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle caugéadi. 20, c. 1] Responsabile della Prevenzione della Corruzjon®esponsabile della Prevenzione dellp
n. inconferibilita dellincarico d.lgs. n. e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢ Annuale
3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle caugéadi. 20, c. 2| Responsabile della Prevenzione della Corruzjon®esponsabile della Prevenzione dellp
n. incompatibilita al conferimento dell'incarico d.gs. n. e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
39/2013 39/2013)
. . . . Annuale . - . . . .
Ammontare complessivo degli emolumenti perceptl(ﬁon oltre il S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
carico della finanza pubblica 30 marzo) Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durafa (ex art. 8, S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
dellincarico d.gs. n. Umane/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013)
Tempestivo|S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umg
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentg¢ (ex art. 8, | S.C. Servizio Amministrazione del Personale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
modello europeo d.lgs. n. (solo SS.CC. Ruolo sanitario)/Direttori delld Umane /Direttori delle Strutture
33/2013) Strutture
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziofiempestivol . -~ . . . .
,.p ! | quaisias natura ! unzpr empestlv S.C. Servizio Amministrazione del Personale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
dellincarico (con specifica evidenza delle eventupli(ex art. 8, L o ) A | - .
S . (compresi i compensi intramoenia)/Direttor Umane (compresi i compensi
componenti variabili o legate alla valutazione dgl d.Igs. n. . 3 .
N della Struttura intramoenia)/Direttore della Struttur:
risultato) 33/2013)
R, . o . Tempestivo S.C. Servizio Amministrazione del Personale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fo] (ex art. 8, . . . R | i N
pubblici dlgs. n (compresi i compensi intramoenia)/Direttor Umane (compresi i compensi
33/2013) della Struttura intramoenia)/Direttore della Struttur:
. - . " . . | Tempestivo . - . . . .
Dati relativi al'assunzione di altre cariche, presst (exart. 8 S.C. Servizio Amministrazione del Personale S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi titpl dlgs 'n ! (compresi i compensi intramoenia)/Direttorg Umane (compresi i compensi

corrisposti

33/2013)

della Struttura

intramoenia)/Direttore della Struttur:




Personale

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedur
pubbliche di selezione
titolari di posizione
organizzativa con funzio|

dirigenziali

(da pubblicare in tabellg
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti

Titolari di incarichi indviduati
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Elenco responsabili trasm e pubbl dati

T
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

finanza pubblica e indicazione dei compensi spetthntd.lgs. n.
33/2013)

(ex art. 8,

empestivol

S.C. Servizio Amministrazione del Personal

(compresi i compensi intramoenia)/Direttor¢

della Struttura

le S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Umane (compresi i compensi
intramoenia)/Direttore della Struttur:

ri grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandd
a eventualmente evidenza del mancato consenso)) efino alla
cessazione
dellincarico

discrezionalmente, titolg
di posizione organizzati
con funzioni dirigenziali)

N

1) dichiarazione concernente diritti reali su ben
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni d
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo

il coniuge non separato e i parenti entro il seconfio

riferita al momento dellassunzione dellincarico]

presentata

volta entro J
mesi dalla

dalla noming

conferimentd
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il sogggtitell'incarico

pubblicata

mandato).

lessuno (Vi

una sola

elezione,

odal

e resta

o del

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane/Direttore della Struttura

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Umane /Direttore della Struttura

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggdtti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per E

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro dl(‘; 2 noming

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato cons
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgime
cura dellinteressato o della amministrazione, Ig
pubblicazione dei dati sensibili)

conferimentd
dellincarico

tro 3 meg

o dal

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane/Direttore della Struttura

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Umane/Direttore della Struttura

3) attestazione concernente le variazioni dellaj
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entfo
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Pe

“&nnuale

dando eventualmente evidenza del mancato consg¢nso)]

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane/Direttore della Struttura

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Umane /Direttore della Struttura

Ammontare complessivo degli emolumenti percepijti a .
(non oltre il

30 marzo)

carico della finanza pubblica

Annuale

S.C. Servizio Amministrazione del
Personale/Direttore della Struttura

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Umane /Direttore della Struttura

Art. 19, ¢ . . . - . "
1-bis, |Postidifunzione renzlcl)lrr:)ezi(i)se:r?igils?]zl:iiloﬁgi:)ggzr:zsgiaczer; iwempestivol S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse [ S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
d.lgs. n. |disponibili P L g 9 P Umane/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
criteri di scelta
165/2001]
Art. 14, ¢ . ) . ) o S.C. Organ|z_zz_12|one M _Swlup_po Risorse Un“argcl Gestione e Sviluppo delle Risor
1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziohe e S.C. Servizio Amministrazione del Personple
" . . Nessuno L . . Umane (solo SS.CC. Ruolo
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivol (solo SS.CC. Ruolo sanitario)/Direttori delld o "
sanitario)/Direttore della Struttura
33/2013 Strutture
Art. 14, c
L, lett. b) Curriculum vitae Nessuno| S.C. Organizzazione e Sviluppo $tisdmane] $.C. Gestione e Sviuppo delle Risor
d.gs. n. Umane
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzi onﬁ S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Art. 14, ¢ ) essuno ; N
1, lett. ©) della carica Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
d.lgs. n. o . . i . . . i .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fo| Nessuno S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
pubblici Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
Art. 14, c . - . " . .
1, lett. d) Dual;Ib:i((e:Iia(;Mr?/"aatiss:?ezlﬁtri]; S(I);hrzn?r:hség :::IB; | Nessuno S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
d.lgs. n. p p ’ ; P a Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
corrisposti
33/2013
Art. 14, ¢ Dirigenti cessati dal
Dirigenti cessati 1, lett. ) rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
d.gs. n. (documentazione da | finanza pubblica e indicazione dei compensi spettfanti Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013| pubblicare sul sito web;
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al perig
Art. 14, ¢ !  dellincarico; !
1, lett. ) 2) copia della dichiarazione dei redditi successivg al
d’ Igs' n’ termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/2013 S;iﬁz:;;g::[egglri}esgl legg: ’;‘Iecr;iisreesss:la::na‘atuessuno S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Art. 2, c. . . . ggetto, 9 X p. . Umane/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
1. punto e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi
2p| n consentano (NB: dando eventualmente evidenzg del
4 45_ /;I.QéZ mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, ¢on
appositi accorgimenti a cura dellinteressato o d¢lla
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensiblfli)
Art. 14, o o Nessuno
1, lett. f) 3) dichiarazione concernente le variazioni dellg) (va
(i I s- n’ situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultimg presentata
35?2613' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separptouma sola S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Att. 4. | i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi \fvolta entro J Umane/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
'n T consentano (NB: dando eventualmente evidenzg delesi dalla
441/1982 mancato consenso)] cel_ssazpne
dellincarico)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati_lcli .
Art. 47, cl. B A . B . empestivol
- incompleta comunicaziol cui allarticolo 14, concernenti la situazione : . . .
Sanzioni per mancata | 1,d.gs.[, . . ’ N 5 . y - Ny (ex art. 8, | Responsabile della Prevenzione della Corruzjon®esponsabile della Prevenzione dell
L o dei dati da parte dei patrimoniale complessiva del titolare dellincarico fal .
comunicazione dei dati n. . A o . ) ) . | . d.dgs. n. e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
titolari di incarichi momento dell'assunzione della carica, la titolarita) di
33/2013] ... - . T . . .33/2013)
dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carfca
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Elenco responsabili trasm e pubbl dati

Posizioni organizzative

Art. 14, ¢
1-
quinquies|

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redd
in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo|
tti(ex art. 8,
d.lgs. n.

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane/Direttore della Struttura

S.C. Organizzazione e Sviluppo Riso!
Umane/Direttore della Struttura

, d.Igs. n|
3312013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sosf]
nellambito del quale sono rappresentati i dati relgtivi
Art. 16, c alla dotazione organica e al personale effettivarial ~ Annuale L - . S.C. Servizio Amministrazione del
.. N Lo S.C. Servizio Amministrazione del Personalg e 5 X
1, d.lgs. |Conto annuale del servizio e al relativo costo, con lindicazione dellart. 16, c. 1 R 5 y . Personale e S.C. Organizzazione g
o . ) S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse . . . R
n. personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree d.lgs. n. Umane/Direttori delle Strutture Sviluppo Risorse Umane/Direttori delle
33/2013 professionali, con particolare riguardo al persongle33/2013) Strutture
) . assegnato agli uffici di diretta collaborazione con[gli
Dotazione organica organi di indirizzo politico
A 16,c ndererminat m sendzi, aricolta por aves | AT
2, d.Igs. |Costo personale tempo - ) ) P P ,Fgrt. 16, c. 2 S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
. 5 professionali, con particolare riguardo al persong . N
n. indeterminato " A . - d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con[gli
33/2013 s L 33/2013)
organi di indirizzo politico
Art. 17, c{Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempg Annuale
1, d.lgs. |indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnatq (art. 17, c. S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013|(da pubblicare in tabelle indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Art. 17, c]Costo del personale norf a Costo complessivo del personale con rapporto giTrimestrale
2, d.Igs. [tempo indeterminato lavoro non a tempo indeterminato, con particolaféart. 17, c. 2 S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
n. riguardo al personale assegnato agli uffici di direfta d.Igs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013|(da pubblicare in tabelle)  collaborazione con gli organi di indirizzo politico| 33/2013)
Art. 16, cJTassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza 3, d.lgs. [trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici fifart. 16, c. 3 S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
n. livello dirigenziale d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013|(da pubblicare in tabelle 33/2013)
Art. 18,
d.lgs. n. |Incarichi conferiti e . L " . A .
- " AR .| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a cias¢ Tempestivo|
Incarichi conferiti e 33/2013 |autorizzati ai dipendenti " - - - - . . . .
N A . - X - " dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
autorizzati ai dipendenti|Art. 53, c](dirigenti e non dirigenti)| .. . " § . N
- X - ) lindicazione dell'oggetto, della durata e del compgnsd.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
(dirigenti e non dirigent) 14, d.Igs, spettante per ogni incarico 33/2013)
n. (da pubblicare in tabelle P perog
165/2001]
Art. 21, c
1, d.lgs.
n- Riferimenti necessari per la consultazione dei coti r; empestivo
. .| 33/2013 . . X p ; - - . ex art. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
Contrattazione collettivg Contrattazione collettiva e accordi collettivi nazionali ed eventuali . N
Art. 47, c interoretazioni autentiche d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
8, d.Igs. P 33/2013)
n.
165/2007]
B ey oo Teest
2, d.Igs. . . ) q N S lagl ong (ex art. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegi . N
n. . - o . . d.gs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi orggni
33/2013 L o . . 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integratiya
Art. 21, ¢ Specifiche informazioni sui costi della contrattaeign
2, d.Igs. integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
iy . . N interro, trasmesselal Ministero dellEconomia a?c grt. 55, c. 4 S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
33/2013|Costi contratti integrativil  finanze, che predispone, allo scopo, uno specifig: " )
- N . I d.gs. n. Personale/Direttore Umane /Direttore
Art. 55, ¢ modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei ce| 150/2009)
4,d.lgs. n con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢ Tempestivo|
8, lett. c)| Nominativi (ex art. 8, S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
d.gs. n d.lgs. n. Umane/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢ o Tempestivo
8, lett. c), Curricula (ex art. 8, S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
ed.lgs. n d.gs. n. Umane/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013 (da pubblicare in tabelle 33/2013)
Par. 14.2] Tempestivo|
defib. Compensi (exart. 8, a titolo gratuito
CiVIT n. P d.lgs. n. 9
12/2013 33/2013)
- ; 5 . |S.C.Aggiornamento e Formazione (limitatamq . .S.C.Agglornam"ento e Eorma;l?ne
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiapiTempestivol " " - L (limitatamente alle "borse di studio"), S|
- Art. 19, |Bandi di concorso . . N L 5 . alle "borse di studio"),S.C. Servizio X N .
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione noriche{ex art. 8, - ; - . | Gestione e Sviluppo delle Risorse Um:.
d.gs. n. L . L Amministrazione del Personale (in relazaiong aJ. 5 " n
concorso . . criteri di valutazione della Commissione e le tracge d.Igs. n. . S in relazaione al bando di concorso elai
33/2013|(da pubblicare in tabelle . bando di concorso e ai criteri in esso Lo A .
delle prove scritte 33/2013) A . criteri in esso contenuti)/Direttori dell
contenuti)/Direttori delle Strutture
Strutture
Sistema di misurazione ¢ Par_. L Sistema di misurazione . A . ’ S'C'. Org.amzzazmne N SV|Iuppo_R|sorse UMANS . pianificazione Programmazione|e
Performanc . delib. . Sistema di misurazione e valutazione della . (individuale) e S.C. Centro di Controllo o
valutazione della - valutazione della Tempestivo . M- . . Controllo (individuale e
e CiVIT n. Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Direzionale (organizzativa)/Direttori delle ) . A
Performance Performance organizzativa)/Direttore della Strutturp
104/2019 Strutture
. . Tempestivo|
. Piano della . P_lano della Fferfor.mancfe (art. 10, (:j.lg’s_. 150/.2009)(e>< art. 8, [ S.C. Centro di Controllo Direzionale./Direttofe S.C. Pianificazione Programmazione{e
Piano della Performancg Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (aft. .
. . . > d.lgs. n. della Struttura Controllo/Direttore della Struttura
Art. 10, c/esecutivo di gestione 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
33/2013)
8, lett. b)
d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo|
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2p0 x art. 8, | S.C. Centro di Controllo Direzionale./Direttofe S.C. Pianificazione Programmazionele
Performance Performance -0, algs. dgs. n. della Struttura Controllo/Direttore della Struttura
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati all§ (ex art. 8, S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
Ammontare complessivg performance stanziati d.gs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
. Art. 20, ¢ dei premi 33/2013)
Ammontare complessivq 1, d.Igs.
dei premi n. .
Tempestivo
33/2013 o o o . ) _
(da pubblicare in tabelle Ammontare dei premi effettivamente distribuiti | (€ 2" 8 S.C. Servizio Amministrazione del S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
p d.lgs. n. Personale/Direttore della Struttura Umane /Direttore della Struttura
33/2013)
- L S . .| Tempestivo S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse | S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorge
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutaz - L . L :
della performance per lassegnazione del trattam=n{ex art. 8, Umane,S.C. Servizio Amministrazione del Umane, S.C. Pianificazione,
accessorio I 8.Igs. n. Personale, S.C. Centro di Controllo Programmazione e Controllo/Diretto
33/2013) Direzionale/Direttori delle Strutture delle Strutture
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Attivita e
procedimen

Attivita e
procedimentf

Dati relativi ai premi

Dichiarazioni sostitutive
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 20, ¢
2, d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35 c.
1, d.Igs.
N
33/2013.

Art. 35, ¢
3, d.lgs.
n.
33/2013

Elenco responsabili trasm e pubbl dati

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle

Distribuzione del trattamento accessorio, in forn
aggregata, al fine di dare conto del livello di seletti

Vit
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incerttivi

aTempestivo
(ex art. 8,

.d.lgs. n.

533/2013)

S.C. Servizio Amministrazione del
Personale/Direttore della Struttura

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Umane /Direttore della Struttura

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Tempestivo|
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialfta(ex art. 8,
sia per i dirigenti sia per i dipendenti d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i dati richiestidal c. 1

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivit;
volte a gestire, garantire e verificare la trasmisside|
dati o l'accesso diretto degli stessi da parte del|
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio

dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazip

sostitutive

S.C. Servizio Amministrazione del
Personale/Direttore della Struttura

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risor:
Umane /Direttore della Struttura

Tempestivo
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Le strutture dei Dipartimenti di: Prevenziong
Economico - Gestionale, Giuridico, Tecnico|
Oltre alle seguenti strutture: SS.CC. POU
Direzione Amministrativa POU, S.C.Cure
Primarie, i sei distretti, S.S. Servizio Ispettivg
attivita extra — istituzionali, S.S. Centro Stud
S.S.D. Coordinamento Attivita
Geriatriche/Direttori delle Strutture -
Responsabili delle Strutture/uffici

Le strutture dei Dipartimenti di:
Prevenzione, Dipartimento Tecnico

Oltre alle seguenti strutture: SS.CC. §
Territoriale, POU e Direzione

Sanitaria di Base, specialistica

o

Gestione Rete medici convenzionat
aziendali, i sei distretti, S.S. Servizio|
Ispettivo e attivita extra — istituzionali
S.S. Centro Studi, SSD Assistenza|
Geriatrica Territoriale/Direttori delle
Strutture - Responsabili delle
Strutture/uffici

Le strutture dei Dipartimento di: Prevenzion|
Economico -Gestionale, Giuridico, Tecnico. O
alle seguenti strutture: SSCC POU e Direzig
Amministrativa POU, Cure primarie, i sei
distretti, S.S. Servizio ispettivo e attivita extr
istituzionali, SS Centro Studi, SSD
Coordinamento Attivita geriatriche / Direttor)
delle Strutture - Responsabili delle
Strutture/uffici

Le strutture dei Dipartimenti di:
Prevenzione, Dipartimento Tecnico

aOltre alle seguenti strutture: SS.CC. §
Territoriale, POU e Direzione
Sanitaria di Base, specialistica

Gestione Rete medici convenzionat
aziendali, i sei distretti, S.S. Servizio|
Ispettivo e attivita extra — istituzionali
S.S. Centro Studi, SSD Assistenza|
Geriatrica Territoriale/Direttori delle
Strutture - Responsabili delle
Strutture/uffici

Tempestivo|
(ex art. 8,
d.lgs. n.

n 33/2013)

]

A cura di ogni struttura aziendale con riferimg
ai dati di propria competenza (il recapito telef
e di posta eletronica sono rintracciabili dal s|
internet e dalla sotto - sezione “telefono e p
elettronica"/Direttori delle Strutture -
Responsabili delle Strutture/uffici

A cura di ogni struttura aziendale co
Drigerimento ai dati di propria competen|
o Il recapito telefoni e di posta eletronig
Sﬁgno rintracciabili dal sito internet e d4

sotto - sezione "telefono e posta
elettronica"/Direttori delle Strutture -

Responsabili delle Strutture/uffici

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢
1, d.lgs.

n.
33/2013
IArt. 1,
co. 16
dellal. n.
190/2012

Informazioni sulle singol|
procedure in formato
tabellare

Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32,I.n.
190/2012
Art. 37, ¢
1, lett. a)|
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4
delib.

b Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32,1.n.
190/2012
Art. 37, ¢
1, lett. a)
d.gs. n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimef
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
contraente per l'affidamento di lavori, forniture g
servizi, anche con riferimento alla modalita di sieleg
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dallamministrazione c
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbilic]

Caodice Identificativo Gara (CIG)

nto

egemestrale
(art. 23, c. 1
| d.lgs. n.
“n33I2013)

ne.

Tempesti

In attesa di modifica della sezione inserito il |
all'albo aziendale sul quale i provvedimenti sq
inseriti a cura della S.C. Affari generali. Nel 2

si porvvedera della pubblicazione dell'elenc

A cura di S.C. programmazione dellq
Gestione e delle Forniture, S.C.
hk S.I.A.,S.C. S.C. Programmazione,

S.C. Riqualificazione Edilizia, S.C.

S.C. Affari Generali/Direttori delle
Strutture

S.C. Programmazione e Gestione delle
Forniture/Direttore della Struttura

S.C. Programmazione e Gestione dej
Forniture/Direttore della Struttura

Amministrativo, Giuridico,Area Tecnica.

F Amministrativa POU, S.S.D. Assisteng

.~ Metropolitana e farmaceutica, S.S.D}

Amministrativo, Giuridico,Area Tecnica.

"Rmministrativa POU, S.S.D. Assisteng

" Metropolitana e farmaceutica, S.S.0

pr®estione Lavori e Risparmio Energetig

pElettromedicali, Impianti e Automaziorfi;

o

.C.

‘Farmaceutica Ospedaliera e Farmacetica

a

.C.

| Farmaceutica Ospedaliera e Farmace(itica

a

u
ra

lla

Dati previsti dallarticolo|
1, comma 32, della legd
6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singol
procedure

(da pubblicare secondo
"Specifiche tecniche per|
pubblicazione dei dati §
sensi dellart. 1, commg

Struttura proponente, Oggetto del bando, Proced

scelta del contraente, Elenco degli operatori invtg
€ presentare offerte/Numero di offerenti che hanny
0partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impd
Pdi aggiudicazione, Tempi di completamento dellog
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidat

le

i

. .
Tempestivo
oo P

era
e

S.C. Programmazione e Gestione delle
Forniture/Direttore della Struttura

S.C. Programmazione e Gestione dej
Forniture/Direttore della Struttura

32, della Legge n.

190/2012", adottate
secondo quanto indicaf]
nella delib. Anac 39/201

b
) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricahilnin
formato digitale standard aperto con informazioni

Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scel
contraente, elenco degli operatori invitati a preser]

offerte/numero di offerenti che hanno partecipatd

procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opg
servizio o fornitura, importo delle somme liquidats

contratti relative allanno precedente (nello spexific

sui

Annuale
(art. 1, c. 32
tar I n.
al90/2012)

ra

b

S.C. Programmazione e Gestione delle
Forniture/Direttore della Struttura

S.C. Programmazione e Gestione def
Forniture/Direttore della Struttura
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Bandi di
garae
contratti

Elenco responsabili trasm e pubbl dati

Atti delle amministrazior
aggiudicatrici e degli en|
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

[

[

Art. 37, c
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 Atl relatvlw allal Programma blelnnale deg!l vaL.IIStl di pgm € SB.W.ZI’ . S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defle
Artt. 21, [programmazione dilavo| programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo . . . .
L " . - " Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
c. 7, e 29| opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
c.1,d.lgg
n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c
1, lett. b)
d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di
33/2013 preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/201§§mpestivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione dejle
art. 29, c Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs h. Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs. 50/2016)
n.
50/2016
Art. 37, c
1, lett. b)
dlgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte Ig
33/2013 . S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defl
art. 29, c procedure) Tempestivo Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs.
n.
50/2016
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicile
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/201F);
Art. 37, ¢ Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016)
1, lett. b) Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n|
d.gs. n. 50/2016);
33/2013 Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defle
art. 29, ¢ Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awis; Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.Igs. Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
n. Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.|
50/2016 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerfa,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2Q16);
Atti relativi alle procedur Awiso in merito alla modifica dellordine di
per l'affidamento di  |importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
appalti pubblici di serviz c. 3, digs n. 50/2016);
forniture, lavori e opere) Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016)
di concorsi pubblici di | Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs
progettazione, di concolsi n. 50/2016);
di idee e di concession| Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016),
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui allart. 5
del digs n. 50/2016
Art. 37, ¢ Awviso sui risultati della procedura di affidamento
1, lett. b) Awviso sui risultati della procedura di affidamento ¢on
d.lgs. n. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs|n.
33/2013 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultati dﬂzmpestivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione dejle
art. 29, c concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relatii Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs. I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
n. base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016);
50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
i
iArt. 37, ¢
1, lett. b) Awvisi sistema di qualificazione- Awiso
d.lgs. n. sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cli
33/2013 all’Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione dejle
art. 29, c periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sist Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs. di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 14(
n. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Affidamenti
Art. 37, ¢ Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,esvizi
1, lett. b) e forniture di somma urgenza e di protezione civie,
d.lgs. n. con specifica dell'affidatario, delle modalita della &g
33/2013 e delle motivazioni che non hanno consentito ilnsog Tempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defl
art. 29, c alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs. 50/2016);
n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
50/2016 formato open data di appalti pubblici e contratti ¢li
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/20[L6)
Art. 37, c Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
1, lett. b) incontri con portatori di interessi unitamente ai
d.lgs. n. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documerti
33/2013 predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1 dllgsmpestivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione dejle
art. 29, c n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementarifo Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; El
n. ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs
50/2016 50/2016)
Art. 37, ¢ Provv_edimento ch_e
determina le esclusion
1, lett. b) X
dalla procedura di
dlgs. n. affidamento e le
33/2013 o Provvedimenti di esclusione e di amminssione (enfrg. 2 . S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defle
ammissioni all'esito dell I . (fempestwo . . . .
art. 29, c o o giorni dalla loro adozione) Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.gs. valutazprn dei requISIKI
n soggettivi, economico-|
50/2016 finanziari e.teC”.'CU‘
professionali.
Art. 37, ¢
1, lett. b)
d.gs. n. Composizione della
33/2013 4 commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice e iTempestivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defle
art. 29, ¢ e i curricula dei suoi curricula dei suoi componenti. Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs. componenti.
n.
50/2016
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Elenco responsabili trasm e pubbl dati
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Art. 1, co
505, |
208/2015
disposizid Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di befi
ne Contratti di servizi di importo unitario stimato superiore a Ll'em estivo S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defle
speciale milione di euro in esecuzione del programma bienpalé P Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
rispetto e suoi aggiornamenti
allart. 21
del d.Igs.|
50/2016)
Art. 37, c
1, lett. b)
d.Igs. n.| Resoconti della gestione
33/2013 { finanziaria dei contratti gl Resoconti della gestione finanziaria dei contratti all’em estivol S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione dejle
art. 29, c termine della loro termine della loro esecuzione P Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
1, d.lgs. esecuzione
n.
50/2016
e ] Tamesio
- . 1,dlgs.|.. . . - . - - pe (exart. 8, S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione defle
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed . . . .
n. N o . . . d.lgs. n. Forniture/Direttore della Struttura Forniture/Direttore della Struttura
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici dj
33/2013 ualunque genere a persone ed enti pubblici e rva%lS/ZOls)
Sovvenzioni a que g P p P
, contributi, — -
sussidi Atti di concessione o ) , e o . ) . o ol
i Art. 26, ¢ Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, susgidiempestivo Assistenza Sanitaria di Base, specialisfica
vantaggi 2,d.l " : ed ausili finanziari alle imprese e comunque di (art. 26, c. 3 Metropolitana e farmaceutica, S.S.0)
economici » 81651 (da pubblicare in tabell usil finanziar arle impres unque di art. 26, c. S.C. Cure Primarie/Direttore della Struttur POX © larmaceultica, 5.5.1y
n. creando un collegamen vantaggi economici di qualungue genere a persorje atligs. n. Gestione Rete medici convenzionat
33/2013 con la pagina nella qua enti pubblici e privati di importo superiore a mille epira33/2013) aziendali
sono riportati i dati dei N -
L X X Per ciascun atto:
- . relativi provvedimenti
Atti di concessione finali
nali) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Art. 27, . - | beneficiari degli atti di concessione di sovvenzionji, Annuale Assistenza Sanitaria di Base, specialisfica
clec?2 (_NB._e fattq dlv!eto di | contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ (@irt. 27, c. 2 S.C. Cure Primarie/Direttore della Struttur Metropolitana e farmaceutica, S.S.D}.
d.lgs. n. dlfquIOne.d.I da,“ da cui attribuzione di vantaggi economici di qualunqug  d.lgs. n. o Gestione Rete medici convenzionat|
33/2013| Sia possibile ricavare | o0 2 persone ed enti pubblici e privati di impdrt@3/2013) aziendali
mformazpnl relative allg superiore a mille euro
stato di salute e alla
Art. 29, ¢
1, d.Igs.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nondh€empestivo
AL 5. dati relativi al bilancio di previsione di ciascun armp (ex art. 8, S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della |S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
'1 T forma sintetica, aggregata e semplificata, anche gon d.lgs. n. Struttura Struttura
i ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m.
26 aprile
2011 o )
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢
1-bis, . - - .
dlgs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtwl | Tempestivol
33'/20'13' preventivi in formato tabellare aperto in modo d (ex art. 8, S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
consentire I'esportazione, il trattamento le d.lgs. n. Struttura Struttura
d.p.c.m. -
. riutilizzo. 33/2013)
29 aprile
2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, ¢
1, d.Igs.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonghEempestivo|
AL 5. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annolin(ex art. 8, S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
'1 . forma sintetica, aggregata e semplificata, anche gondl.lgs. n. Struttura Struttura
Bilanci ! ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m.
26 aprile
2011 o )
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢
1-bis, . - - .
dlgs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtwl | Tempestivol
33'/20'13' consuntivi in formato tabellare aperto in modo dh (ex art. 8, S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della |S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
consentire I'esportazione, il trattamento le d.lgs. n. Struttura Struttura
d.p.c.m. -
. riutilizzo. 33/2013)
29 aprile
2016
Art. 29, ¢
2, d.lgs.
n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancionc]
33/2013 l'integrazione delle risultanze osservate in termini{di
Art.19e| .. — . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni .
Piano degli indicatorie | 22 del Piano degli indicatori e degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti mTempestlvo
ano cegl indicato dei risultati attesi di 9 SCOSk g1 aggiorhament {exart.8,|  S.C. Bilancio e Contabilta/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilta/Direttore dg
dei risultati attesi di dlgs n. L corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio{ si
o bilancio ) ) " s T dlgs. n. Struttura Struttura
bilancio 91/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicat 33/2013)
Art. 18- sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivia B
bis del soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
digs di ripianificazione
n.118/201
1
Art. 30 Tempestivo
. . - T . L - Informazioni identificative degli immobili possedutile (ex art. 8, [S.S.D Patrimonio Immobiliare/Responsabile d S.S.D Patrimonio
Patrimonio immobiliare | d.lgs. n.| Patrimonio immobiliare N - .
. detenuti d.lgs. n. Struttura Immobiliare/Responsabile della Struttlra
Beni 33/2013
. L 33/2013)
immobili e
gestione .
patrimonio o Art. 30 o Tempestivo . " . -
Canoni di locazione o | Canoni di locazione o . I o ) 1 (exart. 8, [S.S.D Patrimonio Immobiliare/Responsabile d S.S.D Patrimonio
Ny d.gs. n. y Canoni di locazione o di affitto versati o percepifi - .
affitto 33/2013 affitto d.lgs. n. Struttura Immobiliare/Responsabile della Struttlra
33/2013)
Annuale e in
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga relazione a| Responsabile della Prevenzione della Corruzjon®esponsabile della Prevenzione dellp
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione| delibere e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
AN.AC.
Documento dell'OlV di validazione della Relaziorfe . - . P .
Atti degli Organismi Y vaidazt © zor .| S.C. Centro di Controllo Direzionale/Direttofe S.C. Pianificazione Programmazione (e
- L sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. . Tempestivo
indipendenti di della Struttura Controllo
8 L 150/2009)
valutazione, nuclei di - - -
valutazione o altri Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo| del
organismi con funzioni Sistema (.1|. valutgzmne, trasparenza e integrita ef’empestivo S.C. Centro di Controllo Direzionale/Direttore S.C. Pianificazione Programmazione|e
analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. della Struttura Controllo
, 150/2009)
Controlli e Art. 31
rilievi d Iés n Altri atti degli organismi indipendenti di valutaziong Tempestivo|
sull'ammini 3'3/2(')13' nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art. 8, | S.C. Centro di Controllo Direzionale/Direttore S.C. Pianificazione Programmazione (e
strazione analoghe, procedendo allindicazione in forma ano| d.lgs. n. della Struttura Controllo
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Relazioni degi organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa|eTempestivol
Organi di revisione - gl organt contabile al bilancio di previsione o budget, alle| (ex art. 8, S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della |S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
T revisione amministrativa e . A . -
amministrativa e contabile . relative variazioni e al conto consuntivo o bilandio] d.Igs. n. Struttura Struttura
contabile o
esercizio 33/2013)
S h . R Tempestivo|
. . I . . Tutt, ' r.lhev' della.(?orte d.el Co.ml ancz?rchg f‘°” (ex art. 8, S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita defe
d.lgs. n. Struttura Struttura

amministrazioni stesse e dei loro uffici

33/2013)




Elenco responsabili trasm e pubbl dati

Art. 32, ¢ Tempestivo|
Carta dei servizi e 1, d.lgs. |Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli stanfagelx art. 8, Ufficio Stampa, Comunucazione e Ufficio Stampa, Comunucazione e
standard di qualita n. standard di qualita di qualita dei servizi pubblici d.lgs. n. U.R.P./Responsabile ufficio U.R.P./Responsabile ufficio
33/2013 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari fi
Art. 1, c. interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei ngi
2, d.Igs. confro_nt_l delle arnmlnl;trazpm e dgl concessiona qjempestivo S.C. Legale/Direttore della Struttura S.C. Avyocatura - S.C. Affari Generali/
n. servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Direttore della Struttura
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazion
un servizio
Class action /;rtdt‘] c. Class action S.C. A at S.C. Affari G "
» ¢1gs. Sentenza di definizione del giudizio Tempestjvo S.C. Legaiettore della Struttura & Avvocatura - L. nisenerap
n. Direttore della Struttura
198/2009
Art. 4, c.
6. d.lgs. Misure adottate in ottemperanza alla sentenzg Tempgstivo S.C. Legale/Direttore della Struttura S.C. Avyocatura - S.C. Affari Generali
n. Direttore della Struttura
198/2009
TS5 T
2, lett. a)
d.lgs. n. [Costi contabilizzati Annuale
Servizi ) - 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenig, g(art. 10, c. 5 S.C. Centro di Controllo Direzionale/Direttore S.C. Pianificazione Programmazione
. |Costi contabilizzati - . S .
erogati Art. 10, ¢ finali che intermedi e il relativo andamento nel tenfpod.lgs. n. della Struttura Controllo
5, d.Igs. |(da pubblicare in tabelle 33/2013)
n.
ani0na:
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico d|
Art. 41, c enti, apende ef strutture N . . . . |. Tempestivo| Assistenza Sanitaria di Base, specialidfi
pubbliche e private che | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi gi A - N !
. ) 6, d.lgs. - L X h - (ex art. 8, S.C. Cure Primarie e Direzione Metropolitana e farmaceutica, S.S.DJ.
Liste di attesa erogano prestazioni per|  attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa pgr o R ; - .
n. conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata d.lgs. n. Sanitaria/Direttori delle Strutture Gestione Rete medici convenzionat
33/2013|%°MO @ pologia di p 9 33/2013) aziendali
sanitario)
(da pubblicare in tabelle
Art. 7 co.|
3d.lgs. | .. . . . .| Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da pdrte
Risultati delle indagini . L Sa L X
82/2005 sulla soddisfazione da degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete rps
Senviziin rete modificat arte degli utenti rispett allutente, anche in termini di fruibilita, Tempestivol S.C. Laboratorio d'Analisi Asl3 S.C. Laboratorio d'Analisi/Direttore dell
o dalrart.|” g . PEUY accessibilita e tempestivita, statistiche di utiliziep P Genovese/Direttore della Struttura Struttura
alla qualita dei servizi in .
8co. 1 . . servizi in rete.
rete e statistiche di
deld.igs, utilizzo dei servizi in rete
179/16
Art. 4-bis, Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologi (-jr(irrlr;szgzl?
- . c. 2, digs|Dati sui pagamenti propri pag N . . .p . 9 . S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della
Dati sui pagamenti ) . spesa sostenuta, allambito temporale di riferimergo eprima
n. (da pubblicare in tabelle ) S ) Struttura
ai beneficiari attuazione
33/2013
semestrale
Dt i pagament el [ £ cfoausupagamentin |22 e e vore, | (oo &
Sul pagam 1-bis, [forma sintetica J per tipologia L - S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
servizio sanitario bene o servizio in relazione alla tipologia di speda  prima
. d.Igs. n. |e aggregata X " A A By Struttura Struttura
nazionale ) . sostenuta, allambito temporale di riferimento e piattuazione
33/2013|(da pubblicare in tabelle T
beneficiari semestrale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agjli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali|¢art. 33, c. 1| S.C. Bilancio e Contabilitd/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore dej
forniture (indicatore annuale di tempestivita deil ~ d.lgs. n. Struttura Struttura
. . - pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivith
dei pagamenti .
i i .| Art. 33, Trimestrale
Indicatore di tempestivitg I I I s
dei pagamenti d.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pa amej(ﬁ\rt. 33,c.1 S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore de]
33/2013 P pag d.gs. n. Struttura Struttura
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivd Ammontare complessivo dei debiti e il numero ddl@rt. 33, c. 1 S.C. Bilancio e Contabilitd/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore dej
dei debiti imprese creditrici d.lgs. n. Struttura Struttura
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
Art. 36 identificativi del conto di pagamento, ovvero di
di ls n imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
3'3?2(')13' quali i soggetti versanti possono effettuare i pagar] Tempestivo
IBAN e pagamenti AL 5. C IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero g§ (ex art. 8, S.C. Bilancio e Contabilitd/Direttore della | S.C. Bilancio e Contabilita/Direttore dej
informatici 1 d l' sl informatici identificativi del conto corrente postale sul qualgli d.lgs. n. Struttura Struttura
! n'g : soggetti versanti possono effettuare i pagamentti 33/2013)
y mediante bollettino postale, nonché i codici
82/2005 ) i L
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
- . .| Informazioni relative ai nuclei di valutazione e viesif|
Informazioni realtive ai L . X - T .
- . Art. 38, c . ) degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i| Tempestivo|
Nuclei di valutazione e nuclei di valutazione e L . A . . . . ’
L - . . 1, d.Igs. - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e|i (ex art. 8, . . - " 5 . obbligo per amministrazioni centrali g
verifica degli investimenti verifica L L N . I obbligo per amministrazioni centrali e regiongli 5 "
- n. - . . .| criteri di individuazione dei componentieiloro| d.lgs. n. regionali
pubblici 33/2013 degli investimenti pubblig nominativi (obbligo previsto per le amministraziofi 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) 90 previsto per X
centrali e regionali)
Art. 38, ¢
if i k:s Atti di programmazione delle opere pubblichiek
-0s- 1. alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
33/2013 ) o )
At 21 Atitolo esemplificativo: Tempestivo
Ope;re Atti di programma;ione co.7.d.lgs Atti di programmalzione - Prqgran)ma lrienn.ale dei Ilavolri pubplici, nonchq i(art.8, c. 1, Dipartimento Tecnico/Direttore del Dipartimefto Arexciiea?
pubbliche delle opere pubbliche n delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. ml.Igs. n.
50/2016 i 50/201§ o ) ) 33/2013)
Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai sengi
) dellart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri
d.lgs. n.
50/2016
Tempt, CoSU unmar «
Azrt.d3l8,sc |cr|1d|:cat0rl di ree;)l;;e;]ﬂo_n Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (;imggsgvi
» €168 |delle opere pubbliche in realizzazione delle opere pubbliche in corso o '~ 7 "|Dipartimento Tecnico/Direttore del Dipartimeffito Areaiiea?
n.  |corso o completate. completate d.lgs. n.
Tempi costi e indicatori { 33/2013 33/2013)
realizzazione delle op (da pubblicare in tabelle,
pubbliche Art. 38, c|sulla base dello schema Tempestivol
2, d.Igs. [tipo redatto dal Ministerq  nformazioni relative ai costi unitari di realizzaa® | (art. 38, c. 1 S.C. Programmazione e Gestione delle | S.C. Programmazione e Gestione dej
n. |delleconomia e della delle opere pubbliche in corso o completate | d.Igs. n. Forniture/Diretore della Struttura Forniture/Diretore della Struttura
33/2013|finanza d'intesa con 33/2013)
I'Autorita nazionale
Dipartimento Salute Mentale e
Dipendenze, Assistenza Sanitaria di B
Annuale | Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze, $.C. speC|aI!stlca Metropollte_lna N
R . . I, farmaceutica, S.S.D. Gestione Retd
L . é_art. 41, c. 4 Cure Primarie, S.S.D. Coordinamento Attivifa . ) S )
I Elenco delle strutture sanitarie private accredital - ! N . medici convenzionati aziendali , S.S.[p.
Strutture Art. 41, c]Strutture sanitarie privatp d.lgs. n. Geriatriche/Direttore Dipartimento - Direttorp . L
itari 4,d.l ditat 33/2013) della Struttura - Responsabile della Struttufa Coordinamento Attivita
s;:\'/;ze ! n‘ 0. |accreditate P Geriatriche/Direttore Dipartimento -
y Direttore della Struttura - Responsab
accreditate 33/2013|(da pubblicare in tabelle p

della Struttura

=}
1Y

a

nse,

le
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Elenco responsabili trasm e pubbl dati

Annuale
. . . . (tart. 41, c. 4 . S . . o "
Accordi intercorsi con le strutture private accreditp! ey Igs. n S.C. Affari Generali/Direttore di Struttura S.C. Aff@enerali/Direttore di Struttufa
33/2013)
Art. 10, c|Piano triennale per la Piano triennale per la prevenz!one dfella cprruzm ee
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integralt ’ . . .
8, lett. a)|prevenzione della : h o ) . Responsabile della Prevenzione della Corruzjon&esponsabile della Prevenzione dellp
5 prevenzione della corruzione individuate ai sengi Annuale .
d.lgs. n. [corruzione e della - . e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
33/2013 |trasparenza dellarticolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c.
1980)2812 Responsabile della
Art. 43, ¢ prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivol Responsabile della Prevenzione della Corruzjon&esponsabile della Prevenzione dellp
1 ld I ’S corruzione e della trasparenza P e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
! n‘ gs- trasparenza
33/2013
Regolamenti per la
Altri Prevenzione della prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione fi l?m estivo Responsabile della Prevenzione della Corruzjon®esponsabile della Prevenzione dellp
contenuti Corruzione repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) P e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
corruzione e dellillegalitg
Art. 1, c. Relazione del. responsa Relazione del responsabile della prevenzione dg|l Annuale . . " .
della prevenzione della : S RN ) Fex art. 1, c| Responsabile della Prevenzione della Corruzjon®esponsabile della Prevenzione della
14, 1. n. N corruzione recante i risultati dellattivita svoltan(e il -
corruzione e della Ny . X 14, L. n. e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati . . . -
Art. 1, c. . Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di . . . .
dallA.N.AC. ed atti di ’ h e . . | Responsabile della Prevenzione della Corruzjon&esponsabile della Prevenzione dellp
3,l.n " adeguamento a tali provvedimenti in materia dif Tempestivo -
adeguamento a tali . I 5 e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
190/2012 . . vigilanza e controllo nellanticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c
5, d.Igs. |Atti di accertamento dellpAtti di accertamento delle violazioni delle disposizi .| Responsabile della Prevenzione della Corruzjon&esponsabile della Prevenzione dellp
. L . Tempestivo .
n. violazioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione dell
Art. 5, c. corruzione e della trasparenza cui € presentatala
1, d.lgs. |Accesso civico richiesta di accesso civico, nonché modalita pe . .
. . | o s Lo R . . Responsabile della Prevenzione delja
n. 'semplice"concernente | l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recagit Responsabile della Prevenzione della Corruz 5 L
X X . . . . : Corruzione e della Trasparenza e S.{.
33/2013 Jdati, documenti e telefonici e delle caselle di posta elettronica | Tempestivol e della Trasparenza e S.C. Affari . N )
) - . s . Ny ) ) Affari Generali/R.P.C.T. e Direttore defla
Art. 2, c. |informazioni soggetti a | istituzionale e nome del titolare del potere sostitytjvo Generali/R.P.C.T. e Direttore della Strutturp
: S i A . S . Struttura
9-bis, I. |pubblicazione obbligatorfa attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, gon
241/90 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle gli
posta elettronica istituzionale
Altri -
. Accesso civico o o L L . ’ .
contenuti Art. 5, c.|Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di : . Responsabile della Prevenzione della
. . Y L . o § - Responsabile della Prevenzione della Corrug 3 N
2, d.Igs. |"generalizzato accesso civico, nonche modalita per I'esercizio i tﬁl . R Corruzione e della Trasparenza e S.{C
. - P - . L empestivo| e della Trasparenza e S.C. Affari . N )
n. concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle ’ ) Affari Generali/R.P.C.T. e Direttore defla
. - X B Generali/R.P.C.T. e Direttore della Strutturp
33/2013 |documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale Struttura
Linee
guida . . A
El delle richieste di tti, ) ] -
Anac eruco ele ”C. Ie.s N N |acce5§o (atti, civico e . " o . S.C. Affari Generali e S.C. Direzione
. " . |generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della S.C. Affari Generali e S.C. Direzione MedlcaM N N - X -
FOIA |Registro degli accessi S . X g Semestrale] . L - . edica POU (registro sanitario)/Direttdri
della richiesta nonché del relativo esito con la dgta POU (registro sanitario)/Direttori delle Struttyre
(del. della decisione delle Strutture
1309/201
6)
Art. 53, ¢
1 bis, o AP,
dlos Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relg
82/-290(-)5 Catalogo dei dati banche dati in possesso delle amministrazioni, a
o 90 ' pubblicare anche tramite link al Repertorio nazio a]Le . |S.C. Sistemi Informativi Aziendali/Direttore dq S.C. Sistemi Informativi
modificat|metadati e delle banche R o ) empestivol . —
X . dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Struttura Aziendali/Direttore della Struttura
o dallart.|dati . ) ) .
43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e
dlgs http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
179/16
Art. 53, ¢ ) _— ) -
1, bis, . Regolamenti che c.ils<:|pl.|ne.1nc.1_leserqzm qella facdi S.C. Sistemi Informativi Aziendali/Direttore d¢ S.C. Sistemi Informativi
Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fattivsal Annuale . _
s d.lgs. . - . . Struttura Aziendali/Direttore della Struttura
. Accessibilita e Catalogg dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri A - 82/2005
contenuti dei dati, metadati e
banche dati
Art. 9, c.
7,d.ln.
179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertitd Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
con |(da pubblicare secondo |e strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale
o N " X . N N x art. 9, ¢|S.C. Sistemi Informativi Aziendali/Direttore dg S.C. Sistemi Informativi
modificaz{indicazioni contenute ne| marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "pja . —
X . X . . " . ,D.L.n. Struttura Aziendali/Direttore della Struttura
oni dalla |circolare dellAgenzia pe| per lutilizzo del telelavoro” nella propria 179/2012)
L. 17 |l'ltalia digitale n. 1/2016 ¢ organizzazione
dicembre|s.m.i.)
2012, n.
221
Dati ulteriori
?rt?.’ 7d—?lss' (NB: nel caso di
-9 49 pubblicazione di dati no L _— . . Responsabile della Prevenzione della Corru  Responsabile della Prevenzione della
n. . . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le ) )
. previsti da norme di legde . L o -~ e della Trasparenza (Whistleblower) e S.S.p  Corruzione e della Trasparenza
Altri . - 33/2013(". pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo d| . . X
. Dati ulteriori si deve procedere alla . R . . . Economato e Logistica (dati su parco (Whistleblower) e S.S.D Economato p
contenuti Art. 1, c. . N X pubblicare ai sensi della normativa vigente e che hon . - .
9, lett. ) anonimizzazione dei dat| sono riconducibil alle sottosezioni indicate autovetture), RPCT E Responsabile della] Logistica (dati su parco autovetture)
! | n. ’|personali eventualmentel Struttura RPCT E Responsabile della Strutturp
- . Jpresenti, in virtt di quan
19072012 disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo moditfictal digs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui sitd@sdei dirigenti gia

pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del2B¢2013)
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