Concorso Pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato n. 1 Dirigente
Ingegnere — Ingegneria Civile, indetto con determinazione dirigenziale n. 238 del 19/2/2015.

Art. 19 D.Lgs. 33/2013 cosi come modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 97/2016

Criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione Esaminatrice

PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova scritta saranno seguiti i seguenti
criteri: min 21 max 30 punti

1) Pertinenza della trattazione: si valuta I’aderenza dell’elaborato alla traccia proposta. L’assoluta
non pertinenza si ripercuote negativamente sugli altri indicatori max punti 10;

2) Completezza della trattazione: si valuta lo sviluppo degli argomenti richiesti dalla traccia max
punti 15;

3) Appropriatezza del linguaggio tecnico / scientifico: si valuta la capacita di utilizzare il discorso in
maniera scientifica max punti 1;

4) Organizzazione della trattazione: si valuta la capacita di organizzare il discorso in maniera
organica e coerente max punti 1;

5) Capacita critiche: si valuta la capacita di rielaborare in modo personale con elementi di
approfondimento che arricchiscono la trattazione max 3 punti.

PROVA PRATICA

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova pratica saranno seguiti i seguenti
criteri (min 21 / max 30 punti):

Stessi criteri della prova scritta.

PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova orale saranno seguiti i seguenti criteri
(min 14 / max 20 punti):

1. Grado di conoscenza dell’argomento: aderenza al quesito estratto, esaustivita dei contenuti,
assenza di errori o imprecisioni max 15 punti. La Commissione puo anche indicare nel
verbale, per ogni domanda formulata e prima dell’inizio della prova orale, gli argomenti
generali che il candidato deve sviluppare;



2. Chiarezza espositiva ed appropriatezza del linguaggio tecnico / scientifico: capacita di
esporre ’argomento in modo corretto, fluido e chiaro con utilizzo di idonea terminologia
tecnico scientifica max 1 punti;

3. Capacita critiche: capacita di rielaborare in modo critico e personale i contenuti esposti (con
riferimento, ad esempio, alla pratica professionale, alle linee guida, alla letteratura vigente)
max 4 punti.

TRACCE DELLE PROVE SCRITTE
Le prove che vengono individuate sono le seguenti.

1. Sianalizzino i documenti contabili, ai sensi del D. Lgs 50 del 18/4/2016 e del DM 49 del
7/3/2018

Ilustrare i requisiti dei luoghi di lavoro, nel caso di aziende che occupano piu di 5 dipendenti, con
riferimento particolare agli ambienti e al microclima

Il candidato introduca i contenuti del DM 19/3/2015 di aggiornamento della regola tecnica di
prevenzione incendi per le strutture sanitarie e, anche in relazione alla normativa collegata, tratti
successivamente il seguente argomento specifico: modalita, obiettivi e scadenze temporali per
I’adeguamento delle strutture per prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatoriale

2. Sianalizzino ruolo e funzioni del RUP, del DL e del DEC ai sensi del D. Lgs. 50 del
18/4/2016

IHlustrare i contenuti minimi del Pi.M.U.S.

Il candidato introduca i contenuti del DM 19/3/2015 di aggiornamento della regola tecnica di
prevenzione incendi per le strutture sanitarie e, anche in relazione alla normativa collegata, tratti
successivamente il seguente argomenti specifico: modalita, obiettivi e scadenze temporali per
I’adeguamento delle strutture sanitarie di ricovero e le case di riposo

3. Sianalizzino i livelli di progettazione, ai sensi del D.Lgs. 50 del 18/4/2016
[llustrare i contenuti minimi del P.S.C.

Il candidato introduca i contenuti del DM 19/3/2015 di aggiornamento della regola tecnica di
prevenzione incendi per le strutture sanitarie e, anche in relazione alla normativa collegata, tratti
successivamente il seguente argomenti specifico: la gestione della sicurezza antincendio nella fase
di adeguamento strutturale



