Allegato 2

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Anmiinistrazione

1 compitarione

ALLEGATO 2.1 ALLA DEL
PUBBLICHE AMMINISTR,

LIBERA N. 141720

18- GRIGLIA DI RIL

AZIONI DI CULAL § 1.1,

AL 3170372018

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA RISPETTO
AGLI UFFICIL

AGGIORNAMENTO

APERTURA FORMATO

11 dato ¢ pubbli

» nella sezione

11 dato pubblicato ri

orta tutte le

11 dato pubblicato ¢ riferito a tutti

web e i documenti

Note

Riferimento | Denominazione del singolo § — Tempo di pubblicazione/ | " Amministrazione trasparente” infor ste dalle Fafoe.r La pagina pc ol Iforaito Ui pubblicasiones
A . Contenuti deli'obbligo - R e : : ali uffici? pubblicati risultano aggiornati? aperto o claborabile?
normative obblige Aggiornamento del sito istituzionale? previsioni normative
(Wa0a2) (a0a3) (dabal) (da 02 3) (dala3)
At 15.c.2, Estremi d::gll am.dl onf di mmnchxndi Yodx enza a wggrm_x eflﬂ'n:la qua!:las) mglo Tempestivo
. 3 (compresi quelli aflidati con contratto di ¢ ) con indics dei soggetti - Samais 2 2 3 3 3
d.lgs. n. 3372013 A ¥; 2 (exart. 8. dllgs. n. 33/2013)
s percettor, della ragione dellincarico ¢ crogato -
Per ciascun titolare di incarico:
R Tempestiv
1) curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modello curopea e x.kuvlz. “_‘_l‘_,‘ 367 2 2 3 3 3
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita i cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo ) R N R R
pubblica amministrazione o allo svol, di anivita professional (exart. 8, dlgs. 0. 33/2013) “ N :
- Consulenti ¢ collaboratori
s e M 1, 5
3 Ant. 15, 1 dett. . . A ) - " "
ay, digs. o 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
332013 (da pubblicare in tabelle) aflidati con contratto di c coony ). con specifica evidenza delle eventuali componenti (exar. 8. dlgs. n. 33/2013) 2 2 3 3 3
variabili o legate alla valutazione del risultato
Deve essere comunicato al
P lart.53¢. 14
A2 ° de?eD“:nsd on atrs‘s/szse»:n1
dlg 3 Tabelle relative agli elenehi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (comunicate alla Tempestivo g3 NR002
Ant. 53¢ 14 Funzione pubblica) (exant. 8. dlgs 1. 33/2013) nla o2 ols na oz {RertaPa). Nop& richlesta la
dgs. . 16572001 T pubblicazione su
£ Amministrazione
An. 53¢ 14, . . ! . - ] )
T s Attestazione dellwvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo 2 3 3 3 0
Incanichi conferiti ¢
posicte s ot | AT IS S UL G i dipendenti ] . N ) ) ) - ) )
0t 332013 S 2 A Elenco degli incarichi conteriti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione Tempestivo
= (dirigenti ¢ non dirigenti) : st I 2 3 3 3 3
A 14, = = delloggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart. R, dlgs. n. 33/2013)
dlgs. . 16572001 ;
B B00 (da pubblicare in tabelle)
Bandi di concorso - . - : ; - .
Art. 19, ddgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i eniteri di Tempestivo 2 3 3 3 "
332013 (da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione ¢ le tracee delle prove seritte (exan. 8, dlgs. n. 332013)
da care abelle,
. Alti con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Fempestivo
e Criteri ¢ modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Mattribuzione i vantaggi cconomici di qualungue genere a persone cpesiive 2 3 3 3 3
dlps.n. 3372013 2 I VATRE (exart. 8, dlgs. 0. 33/2013)
ed enti pubblici ¢ privati
An.26.¢.2, At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantz (n ,(‘“"‘) :l“]‘ . 3 3 5 5 5
: L N ) ant. 26, ¢. 3. d.lgs.
dlgs. 0. 332013 cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 3013)
Atti di Per ciasaun atto:
Arn. 27,c. 1, lett. ‘Tempestivo
a). dilgs. n. (da pubblicare in 1abelle 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro sopgetto beneficiario 26,¢. 3. dlgs.n. 2 2 3 3 3
A3 creando un cll con ot
- 27, ¢ L1t | ) o vina nella quale sono . CIPESLIVD,
bt e b a1z | D) dIES il dai derelatici 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3. dgs. n 2 2 3 3 3
iaa, 108201 comprese ssonta poraials . ol ren .
s s ;i‘ﬁm&m M—M_ 2{2& :lm' provvedimenti finali) ngp—g—:g“u
L 3) norma o titolo a base dellattribuzione art. 26, ¢. 3. ddgs.n 2 2 3 3 3
(NB: & fatto divicto di ) : e de ¢ { 33;2_0_13) &
diffusione di dati da cui Tempestivo
n. _possibile ricavare 4) ullicio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedi (ant. 26.c. 3, dlgs. n. 2 ) 3 3 3
332013 informazioni relative allo 332019
Art. -27. c. 1, lett. slato ‘_li c\]u}c ¢ Anllfn Tunpc:ﬁw
o). dlgs.n. situnzione di disagio 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (. 26,¢. 3, dgs 2 2 3 3 3
132013 ceonomico-sociale degli 332013)
Ar. 27,c.1, lett. | interessati, come previsto Tempestivo
N.ddgs.n [dallart. 26, c. 4. del dlgs.n. 6) link al progetio selezionato (an. 26.c. 3. dlgs. n n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 33/2013) 33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo
1), dlgs.n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (ant. 26,¢. 3, dlgs. n n/a n/a n/a n/a n/a
3372013 33/2013)
AR 27.c.3 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti i degli atti di ione di i, contributi, sussidi Annuale
An.27,c.2, i i o LB H o : %
dlgs. n )3 ed ausili finanziari alle imprese e di di vantaggi di genere a persone ed enti pubblici e (. 27,¢. 2. dlgs. n 2 2 2 2 3
ey privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Ant.30,dlgs. o o . P . . B R i
3330/20155 Patrimonio immobiliare Inforinaziont identificative degli Tmmobil posseduti ¢ defenuti - :"{;‘_‘l‘:f‘:‘;; - 2 2 3 2 3
PO be s o . . o 2.
Ll 101 e s P
s e aitenn i | At 30, lgs. n Tempestiv
profesman 33013 Canoni di locazione o aflitto Canoni di locazione o di aflitto versati o pereepiti (exan. 8. dlgs. 1. 332013) 2 2 3 2 3
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazions Antuileiinladenia 2 3 3 3 3
stazione del o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblig cziane |
= = ORLDE ERICER prEEane defibere ANAC
At degli Organismi
indipendenti di tazione, . o " & .
";u 'l'"i"‘"“"jim’w “'1‘ ’:““I’l‘:‘ Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (ant. 14, ¢. 4. lett. ¢), dlgs. n. 150/2009) Tempestivo 2 3 3 3 0
clel 1 1200¢ 00
organismi con funzioni
bbb s e o o 1, .2 analoghe
e e et o | Art, 31, dulgs. .
i e st b 332013
Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, 1rasparenz ¢ integrit dei controlli T 5 6 6 & 8
e i
interni (ant. 14, ¢. 4. lett. a), dllgs. n. 150/2009) Lol
Altri atti degli organismi indip i di valut, ¢ . nuclei di o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo 2 3 3 3 3
procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualinente presenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Relazioni degli organi di " T . - . : i :
revisione amminiativg o | Retazioni degli organi i revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni Tempestivo 5 3 5 5 6
evisione a strativa ¢ e Bl e Y
h piiily ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. & d.lgs. n. 33/2013)
contabile
e : lievi defla Corte dei conti ancorché non recepiti riguard 1
Rilievi Corte dei conti : o 2 3 3 3 2
erLore der e stesse ¢ dei loro uflici (exant, 8, dlgs. n. 33/2013)
Fubbinbe ammunsrance oo e 1o 2 | Art 10, €. 8, lett Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure ntegrative di
et | wndidgsn | prevenzione della corruzione i jione della ione individuate ai sensi dell“anticolo 1.comma 2-bis della Annuale 2 3 3 3 3
rrfaed 332013 e della rasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
SN T e e e (o o s o e el emee et s
s, 1682001 omipeese mutorts portuati. : “lenco delle richieste di accesso (atth, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell oggetto ¢ della data della richiesta .
i Registro degli acces : Semestrale 2
aniicnty ! seistro degli acossst nonché de refativo esito con la data della decisione emestzale 2 2 3 3
1309/2016)




Allegato 2

Foglio 2 - Uffici periferici e Articolazioni autonome

Aynorvistrazione

Data di compitazione

ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 141/2018- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2018 -

MINISTERI E ENTI PUBBLICI NAZIONALI CON UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA

RISPETTO AGLI UFFICI

De inazione sotto-

D inazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di pubblicazione/

Aggiornamento

Il dato pubblicato @ riferito a

tutti gli uffici periferici?
(da0a3)

Note

uffici periferici

(del. 1309/2016)

con la data della decisione

At 15, . 2. dlas. n Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
33/2013 - contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
3512013
erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, ¢l lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n n/a
d.lgs. n. 3372013 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢). ie i . - . S T T o e e " . - . Tempestivo
Titolasi di incarichi di Ministedi eeiti a ) Consulenti ¢ collaboratori|2) ga relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica P
Consulenti e ¢ tistert ¢ ent d.lgs. n. 33/2013 5 § I ) di attivita professionali (ex art. &, d.lgs. n. n/a
: collaborazione o pubblici nazionali con 1one o allo svolg 1 attivita pro 33/2013)
collaboratori consulenza uffici periferici S—
Art. 15, c. 1, lett. d), & i i c) s i 5% : 4 s 3 § S . Tempestivo
dlgs. . 3 le 1 ) (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro. di consulenza o di collaborazione (compresi quelli aftidati con contratto di {ex ant E dies.n _
T collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato ’ ll./'l’l)l:é; o
Art. .. .
“""SIS; c2,dlgs Tempestivo
;\' ‘[‘ “' . 14, dlgs. n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art, &, d.lgs. n. n/a
I .
et 33/2013
165/2001 )
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. N . b . s . . " - .
1165I2001 = Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo n/a
Incarichi conferiti e
2 i i s i s 2 Art. 18, d.Igs. n. S 5 .
Incarichi conferiti ¢ Ministeri e enti g = autorizzati ai dipendenti i il = sis G : s 5 g G 2 Tempestivo
o g s G e g 332013 N B Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del 4
Personale autorizzati ai dipendenti | pubblici nazionali con < (dirigenti e non dirigenti) L = = = (ex art. 8, d.Igs. n. n/a
et A PR Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 2 compenso spettante per ogni incarico ¥
(dirigenti e non dirigenti) uffici periferici = = 33/2013)
= = 165/2001 : .
(da pubblicare in tabelle)
Ministeri ¢ enti Bandi di concorso G Kk PP . . R, . Tempestivo
5 G5 L Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il recl ), a qual titolo, di le presso I azione nonche' i criteri di valutazione della ‘,
Bandi di concorso pubblici nazionali con 332013 Commissione e le tracce delle prove seritt (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
A, 33/2013 " " ¢ e e =
uffici periferici (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
5 . . " e o S . o . " s s s Tempestivo
3ok o Art. 26, c. I, d.Igs. n. - . Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, 1
Criteri ¢ modalita = Criteri e modalita 2 i N . P, . - L (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
33/2013 sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 33201 ‘;
oo . . i s e T i - 3 : 5 . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ que di vantaggi di genere (art. 26, ¢. 3, dlgs. -
33/2013 a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro o ".‘ 76!1) S
33/2013
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. ), " o e e ’ o i
1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n/a
d.lgs. n. 33/2013 =
= 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), ) ) ) ) P
e o = 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n/a
Sovvenzioni, contributi, d.lgs. n. 332013 . . 33/2013
A z : Atti di concessione / )
sussidi, vantaggi "
economici Art. 27, c. 1, lett. c). Tempestivo
Ministeri e enti d ll;j n‘ 1‘1/7.()11. ’ (da pubblicare in tabelle |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. n/a
pubblici nazionali con | =7 T 7T - creando un colll 33/2013)
- . uffici periferici con la pagina nella quale v
Atti di concessione P Art. 27, ¢. 1, lett. d), pagina e qual o o X ) . R Tempestiva
dle 332013 sono riportati i dati dei  |4) ufficio e io0 o dirigente bile del relativo proced ivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n/a
188 M. 33200 relativi provvedimenti 33/2013)
finali) T i
empestivo
Art. 27, c. 1, lett. ¢), < L . . . - P
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n/a
d.lgs. n. 33/2013 = ;
g 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), : “
dlas. 0. 332013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n/a
e e 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), . s g G P
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. n/a
d.lgs. n. 33/2013 =2 =
= 33/2013)
" " o o o o e " . - s o - i : Annuale
Ar. 27,c.2,d.lgs. n. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle (art. 27, ¢. 2. d.Jes. n. ot
33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi ici di q genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro ) 3"}/;5;‘)‘ et
Art. 30, dlgs. n Tempestive
Patrimonio immobiliare L . . Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
53 s Ministeri e enti 3312013 " b
Beni immobili e g S 33/2013)
patrimonio pubblici con Ti i
4 & 3 . . s fariod 4o . empestivo
Canoni di locazione o uffici periferici Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o i g N < 55 P
¥ Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
affitto 332013 affitto T
33/2013)
. Annuale e in relazione a
Attestazione dell'O1V o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione " n/a
2 G s GaLp < delibere AN.AC. /
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo nfa
Organismi indipendenti Atti degli Organismi
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione, . . . : " " . . S 53 : "
5 A . . - |Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), x
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri = Tempestivo n/a
- s 2 . |ddgs. n. 150/2009)
organismi con funzioni organismi con funzioni <
s i analoghe Ministeri ¢ enti logl
Controlli e rilie bblici € i Art. 31, d.Igs. n. Tempestivo
sull'ami razione pu |c1_naZI'ona' 1‘con 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione
uffici periferici : —— . 5 (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di - " Lo — . I . . R . Tempestivo
i . s s : Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni ¢ al conto consuntivo o 4
amministrativa ¢ revisione amministrativa e |\ L L o = (ex art. 8, d.lgs. n. n/a
.. o 1Z1
contabile contabile 33/2013)
Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione ¢ l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. &, d.Igs. n. n/a
33/2013)
s s 5 Piano triennale per la . X : : i % ; : S 5 :
" Ministeri e enti : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione
. . Prevenzione della L Art. 10, c. 8, lett. a), prevenzione della o g 5 5 4 o oo : =
Altri contenuti N pubblici nazionali con . individuate ai sensi dell"articolo 1.comma 2-bis della Annuale n/a
Corruzione G e d.lgs. n. 33/2013 corruzione ¢ della
uffici periferici = legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
trasparenza
Ministeri e enti s : S . § ; z oy \ Ll . . .
. . oy 2w Linee guida Anac FOIA 5 5 . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito
Altri contenuti Accesso civico pubblici nazionali con Registro degli accessi = = Semestrale n/a

e @ 7



