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Sistema Sanitario Regione Liguria

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE AMMINISTRAZIONE
- 00.8S. AREA COMPARTO IN MATERIA DI FONDI CONTRATTUALI
RELATIVIALL'ANNO 2017 -

In data 30 novembre 2017, per la sottoscrizione del presente CCIA, sono presenti le
Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

Le parti

Richiamato ’art. 40, ¢. 1 del del D.Lgs. n. 165 del 2001 che individua le materie
regolate in sede di contrattazione collettiva;

richiamato 'art. 40 c. 3 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, e successive modificazioni e
integrazioni, ai sensi del quale tra 1’altro la contrattazione collettiva integrativa “si svolge
sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti
e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono™;

preso atto che l'art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori €
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti;

visto altresi l'art. 4 comma 3 del CCNL 2002 — 2005 del 19/04/2004 che prevede il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio da parte del Collegio Sindacale;

richiamati gli incontri tra le parti nei quali si sono trattate, tra I’altro, le materie relative
ai fondi anno 2017, al sistema in 1




concordano

I. di prendere atto delle schede riepilogative dei fondi contrattuali relativi all'anno 2017 di
cui agli allegati schemi (allegato n. 1), formalizzate con provvedimento n. 2385 del
13/11/2017;

2. in merito al fondo di cui all'art. 7 del CCNL 31 luglio 2009 - anno 2017 (gia art. 29
del CCNL 19 aprile 2004), le parti danno atto che la destinazione delle risorse
economiche risulta confermata rispetto a quanto gia avvenuto per I’anno 20116;

3. in merito al fondo di cui all'art. 8 del CCNL 31 luglio 2009 — anno 2017 (gia art. 30
CCNL 19 aprile 2004), le parti concordano di ridefinire, come di seguito, la ripartizione
delle risorse del fondo in questione:

s 2%: Progetti Direzione Aziendale
s [0%.Progetti annuali/storici
o 88%. Progetti schede di budget-valutazione individuale

[Le risorse relative ai progetti schede di budget e valutazione individuale sono cosi
ripartite:

« 80%: grado di conseguimento degli obiettivi di budget assegnati;
« 20%: valutazione delle competenze e dei comportamenti individuali;

che rapportate all'entita del fondo complessivo corrispondono rispettivamente al 70% e
al 18% dello stesso.

La quota incentivante relativa al budget ¢ rapportata al raggiungimento degli obiettivi
della scheda di budget secondo i seguenti parametri:

¢

o Punteggio da 100 a 80, obiettivo raggiunio: guoia percentuale da erogare 100%;
» Punteggio inferiore a 80 fino a 50, obiettivo parzialmente raggiunto: quota
&P percentuale da erogare 80%,
i £ « Punteggio inferiore a 50), obiettivo non raggiunto: nessuna quota da erogare.

. 4
%}g La quota incentivante relativa alla valutazione individuale viene rapportata al

& o punteggio ottenuto secondo i seguenti parametri, gia in essere nei precedenti contratti
N integrativi aziendali:
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S m\&"' » punteggio da 30 a 36: quota percentuale da erogare 100%,; of Vb
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« punteggio minore 0 uguale a 19: nessuna quota da erogare.

I fondi destinati alle quote incentivanti relative al budget (80%) e relative alla scheda di
valutazione individuale (20%). vengono rispettivamente ripartiti proporzionalmente al
punteggio ottenuto dalle Strutture / dai dipendenti.

Infine. si rammenta, in base alla normativa vigente, che gli eventuali residui fondo
posizione anno 2017 ex art. 9 CCNL e fondo accessorie anno 2017 ex art. 7 CCNL
confluiscono sul fondo della produttivita collettiva dello stesso anno 2017.

Le parti concordano che il saldo della retribuzione di risultato, avverra con le
competenze del mese di giugno 2018, compatibilmente con I’acquisizione in tempo utile
delle risultanze del competente Nucleo di Valutazione, secondo i seguenti parametri gia
in essere nei precedenti contratti integrativi aziendali:

| Categoria Parametro
| Categoria A | 0,70 i
' Categoria B _ 0,76
' Categoria B personale amministrativo e Operatore 0,83

Tecnico Ced : |

Categoria BS 0,81

Categoria BS personale amministrativo e 0,83

Operatore Tecnico Ced

Categoria C St 0,83
 Categoria C Infermieri Generici — puericultrici 1,25

Categoria D _ 1,25 .
Categoria DS : g 1,25 |

Le parti evidenziano 'opportunita di valorizzare 'esperienza professionale maturata, N

T ™

mediante la previsione, per i dipendenti gia collocati nella fascia retributiva massima al
31/12/2016, di un coefficiente pari a 1,50. da applicare, nell’ambito della definizione
delle quote incentivanti, ai parametri di cui sopra.

Con le stesse tempistiche di cui sopra, verranno liquidate le incentivazioni correlate alla
progettualita (progetti annuali/storici — progetti Direzione Aziendale).

A tal proposito le parti, sulla base della ripartizione delle risorse di cui sopra,
confermano per ’anno 2017 il finanziamento dei progetti di produttivita collettiva
annuali/storici (10%) e dei progetti Direzione Aziendale (2%) - in merito ai quali la
parte pubblica consegna relativo elenco alla RSU e alle OO.SS (allegato n. 2) -
subordinandone la liquidazione al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori
di risultato previsti.

La liquidazione dei progetti afferenti I'istituto della produttivita collettiva (budget di
stmﬁuraf"intiiyidliale, storici, strategici) & rapportato alla presenza in servizio del
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personale interessato e alle categorie di assenze che non vanno computate ai fini della
corresponsione (allegato n. 3). L’eventuale residuo derivante dall’applicazione del
parametro di cui sopra, confluira nella quota destinata ai progetti di budget.

Per cid che concerne i progetti obiettivo e strategici, le parti concordano di stabilire un
livello minimo e massimo delle relative quote di partecipazione individuale dei
lavoratori ad ogni singolo progetto. Le parti stabiliscono la cifra massima in 700 euro e
la cifra minima in 300 euro. Le parti concordano che il progetto CUPM (CUP/ Anagrafe
/ Accesso Diretto, comprensivo del Dipartimento di Patologia Clinica) segue le
consuete procedure legate alla prestazione individuale contabilizzata e pertanto esula dai
massimali di cui al presente articolo.

In merito al fondo di cui all'art. 9 del CCNL 31 luglio 2009 - anno 2017 (gia art. 31
CCNL 19 aprile 2004), si richiama preliminarmente I’art 23 del D.Lgs. 150/2009, il
quale prevede che le progressioni economiche “sono attribuite in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali
ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione”™.

Cid premesso le parti concordano, di attivare un processo di sviluppo professionale
orizzontale, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 1998/2001, riferito a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

A tale processo di sviluppo verra destinata una somma complessiva del relativo fondo
pari a € 1.400.000,00, che consente la progressione economica orizzontale ai dipendenti
aventi diritto, utilmente collocati in graduatoria, per una percentuale, per ciascuno dei
ruoli amministrativo, sanitario e tecnico, pari all’80% circa, fatti salvi i criteri selettivi
di seguito indicati.

Le parti concordano che la progressione economica prevista venga attivata, nel limite
della quota di fondo sopra specificata, secondo 1 seguenti criteri selettivi:

a) per i passaggi alla prima, seconda, terza, quarta e, relativamente alle categorie D e
Ds, alla quinta fascia retributiva, in base ai criteri della qualita della prestazione,
individuale e collettiva, dell’esperienza professionale (anzianita di servizio nel SSN)
sulla base dei punteggi solto precisati;

b) per i passaggi all’ultima fascia di ciascuna categoria sulla base, oltre che dei criteri di

cui al punto a), anche degli ulteriori criteri del maggior impegno, del maggior grado

di coinvolgimento nei processi aziendali, di iniziativa personale e di capacita di

proporre soluzioni innovative o migliorative dell’organizzazione del lavoro che

evidenzino una maggiore autonomia professionale. s
f{?(,é*-‘v

Per quanto sopra vengono, pertanto, definiti 1 punteggi, come di seguito distinti: 1
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CRITERI PER GRADUATORIA FASCE RETRIBUTIVE

Valutazione Punteggio
36 (]
37 0
38 3,85
39 7,69
40 11,54
Qualita della prestazione 41 15,38
(sch .eﬂ‘a+ v::zfnmzrﬂne 42 19,23
individuale)
43 23,08
44 26,92
45 30,77
46 34,62
47 38,46
48 42,31
49 46,15
50 50
Valutazione N
ki 1 Punteggio
Inferiore a 50 0
; da 59 a 50 2
| Qualita della prestazione da 69 a 60 4
(scheda di budget) da79a 70 6
da 89 a 80 8
da 100 a 90 10
Esperienza Punteggio
fino a 5 anni ' - SN
= | da3al0anni 10
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| da 10 a 15 anni 15
Esperienza professionale e & e 20
(anzianita di servizio nel SSN) da 20 a 25 anni 25

da 25 a 30 anni 30

da 30 a 35 anni 35

‘_ ) oltre 35 anni 40

I suddetti punteggi verranno attribuiti sulla base della valutazione individuale ¢ collettiva
ottenuta per I’anno 2016 e, per quanto riguarda 1’esperienza professionale sull’anzianita
maturata alla data del 31/12/2016.

Alla selezione saranno ammessi i dipendenti che possiedono cumulativamente tutti i
seguenti requisiti:

« risultino in servizio all’1/1/2017 a tempo indeterminato presso Asl 3 (viene ricompreso
anche il personale distaccato o in comando in possesso degli ulteriori requisiti previsti);

« abbiano maturato, alla data del 31/12/2016, un servizio complessivo di almeno 24 mesi
(a tempo indeterminato ¢ determinato nella stessa o in altre qualifiche) in aziende e/o
enti del S.S.N. - di cui almeno quello relativo al periodo 01/01/2016-31/12/2016 presso
Asl 3 - e non siano stati destinatari di una fascia economica da almeno 24 mesi;

« non abbiano riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio antecedente
la decorrenza iniziale dell’accordo (1/1/2015-31/12/2016);

« abbiano conseguito, nell’ambito della valutazione individuale annuale presso ASL 3
Genovese (scheda di valutazione 2016) un punteggio pari o superiore a 36;

« pur non avendo conseguito in riferimento all’anno 2016 la valutazione individuale, siano
risultati assenti per aspettativa per motivi sindacali ovvero per distacco sindacale, ai
sensi della Legge 300 del 1970, nonché per malattia usufruita per cure e terapie salvavita
ovvero per assenze connesse all’astensione obbligatoria e facoltativa per
maternitd/paternita e ai congedi parentali, ovvero per assenze connesse alla fruizione del
congedo per Legge 104/1992. Per tali fattispecie si fard necessariamente riferimento
all’ultima valutazione utile. Si prescinde dal requisito della valutazione per i dipendenti
in aspettativa per motivi sindacali o in distacco sindacale che, per tale motivazione, non
abbiano conseguito la medesima per 1’anno 2016, in riferimento a quanto disposto
dall’art. 43, comma 3, del CCNL del 20.09. integrativo del CCNL del 7.4.1999
(come successivamente integrato dall’art. 23, comma 9, del CCNL 19.4.2004) il quale
sancisce che “ai sensi dell’art. 5 del CCNQ del 7 agosto 1998, i periodi di distacco
sindacale sono equiparati a twiti gli effetti, ivi compresi quelli attinenti al sistema
classificatorio del CCNL 07.04.1999, al servizio prestato nell'azienda ...”; per tali

& dipendenti verra attribuito convenzionalmente un punteggio parametrato alla media delle

Q.;- valutazioni individuali conseguite dalla categoria di appartenenza del rispettivo ruolo.
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Coloro che siano stati destinatari di procedimenti disciplinari sospesi per connessione
con procedimento penale, potranno concorrere alla suddetta selezione, in presenza dei
sopracitati requisiti, con riserva di revoca della fascia economica attribuita con il
presente CCIA, nonché di recupero delle somme in caso di successiva condanna
definitiva in sede penale, previa informazione con raccomandata A.R. contestuale

all’attribuzione ai dipendenti interessati.

Per quanto riguarda I’ordine della graduatoria viene stabilito che, a parita di punteggio
conseguito, precedera il dipendente con maggiore anzianiti di servizio. In caso di
ulteriore parita, precedera il dipendente pit giovane di eta anagrafica.

Su questa base la parte pubblica si impegna, nei limiti della quota di fondo destinata a
tale processo di sviluppo economico orizzontale (€. 1.400.000.00), ad elaborare le
relative graduatorie entro il 31/12/2017. applicando il passaggio alla fascia economica
successiva con attribuzione in busta paga in occasione della prima mensilita utile,
acquisita la prescritta certificazione da parte del Collegio Sindacale.

Tale beneficio, ai sensi della vigente normativa contrattuale, avra decorrenza
dall’1.1.2017 per tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
risultato, sulla base delle graduatorie appositamente predisposte per ’anno 2017, in
posizione utile alla maturazione della fascia retributiva.

L’ Azienda si impegna ad emettere, ai fini della raccolta dei dati utili alla formulazione
delle graduatorie, apposito avviso con allegata specifica modulistica.

L’Azienda da atto che I'informativa ai dipendenti verra data esclusivamente tramite
pubblicazione sulla intranet aziendale e sul portale del dipendente.

Si precisa inoltre, sin d'ora, che il termine utile per la presentazione
dell’autocertificazione, relativa ai servizi pregressi prestati presso Aziende o Enti del
SSN. verra fissato in giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione suddetta.

Le parti concordano di attivare, nell’ambito del Contratto Integrativo Aziendale anno
2018, una nuova procedura di selezione per la progressione economica orizzontale, sulla
base dei medesimi criteri e punteggi utilizzati per la graduatoria sopra descritta, nei
limiti delle risorse che si renderanno a tal scopo disponibili.

e o

La parte pubblica si impegna a rimodulare le disposizioni del presente contratto qualora,
entro il 31.12.2017, intervengano novita in merito alla sottoscrizione del CCNL 2016 —
n‘ﬁf 2018, che incidano sul pl’ﬁhﬂnlﬁ accordo.




La presente sottoscrizione costituisce ipotesi di accordo ed ¢ sottoposta a certificazione
del Collegio Sindacale ai sensi degli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 e
ss.mm.ii. e diverra accordo esigibile non appena sara pervenuta la certificazione positiva
del Collegio Sindacale.

/

PARTE PUBBLICA | PARTE SINDACALE
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ALLEGATO 1-pag 14

AL
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE. DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE. DEL oy AS' 3
VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'PS .

jox @tioolo 31 CONL 19472004, ad 10 CONL 12008, ar § CONL 217/2002)

DETERMINAZIONE A PREVENTIVO

PERSONALE DEL COMPARTO
ANNO 2017

imparic a fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifita

3.324 885 00 16 B62 586,00

increment GCnl D808 (an 11 ¢ 1 CONL INNIZ008)

Asl 3 Genovase (2008) 24,191 00

A Villascassi (2008) 7 82500 32 1600
I i ni DB-09 B ML 31T

Asi 3 Genovese (2008) 52 326,00

A D Villsscass [2008] B245,00

Asl 3 Genovess (2005 68 05800 528.520.00

- J'. "-'-l.': E Leahal -.. alls 3. el " B 4 &
Asl 3 Canovese {2008 165 024 00 1
A O Vilascassi (2008) 29.039 00 {
Asl 3 Genovese (2008) 128.55T 00
Asl 3 Gencvase (2010) 148,504 00 459.524 00
Bisgres regionah non consgigate
Asl 3 Ganovess 1.358.975 .00
A O Villascazzi 335 167 00 1.855 184 00

e N e LA IR0
Agplicaricne it 40 conl TA/1953. Cosl come Fnanzialo con delibers dels Giunta Reganais Liguna
n* 76 del 127/2011 750 TBS .00

Dttt ngisponitd in sppbcanone dagh arti 18« 19 del cond 194/ 2004 ipassagg: i cg)

TOTALE FONDO ANNO 2010 21.821.047.00

HiA personalc ceSS@I0 - @l 31 c 2 el o) p 3 CONL O0-0TANNI 2017-2014)

su cessal 2010 quots saldo su 2nno 2071 TR 4T 00
su cessel 2011 quota scconty su 2011 7100
$u cessat 2011 guota sakde su 7012 &6 55800
sU cessati 2013 quota scconto su 2012 €3.809.00
su cessab 2012 quota satdo su 2013 90.028.00
su cassall 2013 qugia acconio su 2013 19 308.00
su Casal 2013 quota saldo su 2014 3367800
sy cessati 2014 guots scconio su 2014 45 550 00 468 477 00

Decunazions fondo

(3 THO parig Nissa imde anno 201C . B
Fondo anno 2010 = € 22 347, 706.00 . _ 5 S ATTO0

s o S =
v by e
Fe Lge s IR
w‘q ‘\kbj o sl \J %

& o Hélf ‘crsU FE
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Descnziong Mo i inparts  fondo

-!mem“up«m:mimmﬂ |G A

Trasferiments londi al'Ospedaim Evangehco intwnazionas a sequila cessiona Dspedsle & Vel !
(238 unitd i personaie) 124 5 AF

Incrementi
Quets rese disponiod » seguito di cessazione O personale (in precedenca congeiate n
apolcazone degi artl 18 e 19 del conl TH22004 passagyi di cig)

imporn anno 2010 MBS 00

imparto anng 2015 {da quantificars: 3 coasuning 450 34100 31800
- & m 2‘314m nlgmi: =i m 2131 5 | ; SE.427.00
- su consuti 2015 quota mm S iy 2048 SR : 593 03000}
Oa Fendo Shracrdinaric = Disagio per stabile moddics & razonalizzazione dedorganczazions (at

3¢ 2iett b COML 0205 dei 1842004 EFFETTUATA SU ANMNO 2015 200 000,00

TOTALE FONDO ANNO 2015 18,877.881,00

) coRRS 1B oo mguu S, : 104.264 00

- 8u CAssat 2016 quols esigible su anng 2018 35.851.00
Csom rese FEponiol a seguto i CESSaZIN O personale fm precacenza Congelate in
epplicaziones degh Mt 18 e 16 del conl 18/4/2004 -passagg: di cog)

kmporto anng 2015 430 341
Impans anno 2076 (da quantficersi a consuntivo} 415 1T Ghf 21 163,00

R0 6 Wie Sbeals tarfundl per (om0 2015 01 € 18 et

FONDO AL 3171272075 antecedents ia Gecuriazions 3 Cul 8] Bunts pracedents (oer 1a verica oa]
Ermide anno 2015 (comma 238 | Z08/2015) 1887788100

Demmlnmnuun HmmdsmmmerﬁmﬂamaHEFMn 32
def 2311272015 {confronto ira if valore medio del persanale presente in servizo nal 2016 &d i valon
meadic dei present nelfsnno 20157 A 7E FHT T

FONDO ANNO 2016 ' 18.399.594,00

18.398.554.00

(P8 Fﬂ Esu (G 4{ ({Lﬁ
J/A Fﬁ:
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FONDO PER IL COMPENSO PER IL LAVORQ STRAORDINARIO E PER LA == A I 3
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI Di DISAGIO, PERICOLD O B S

{ex arficoie 29 CONL 18/4/2004; arf. 8 CONL 10:/2000: art. 7 GCNL 31/7/2008)

DETERMINAZIONE A PREVENTIVO

PERSONALE DEL COMPARTO
kmpong & fondo
Risorse fisse aventi carattare di certezza o stabilits
i Eoli i 31.12. 2007 {art ¥ ¢. 1 CONL 3171
Asl 3 Genovase 5.523.117,00
A0 Villascassi 2.280.765.00 7.603.882,00
TD'!’A.LE FONDO ANND Z'Eiﬂl Lo % 7.603.882.00
Imposio pan alla riduzione operate nellannc 2014 -r 1B 254 ©0
Altre Zioni |
Trasferimento fondi 2TOspedale Evangelico Intemazionale a seguito
ceasione Ospedale di Volin (238 unita di personate)} BB 703 00
A Fondo Fazce per stakbile modifica e rezionalizraziong
delforganizzazione (art. 31 c. 2 lett. b CCHL 02-05 det 195472004} 20 OGN 00
EFF T. 2015
TCITALE FUNDG ANNO iﬂ-iﬂ- 8.121.388.00
Determinate su n® 36 unitd ¢i personale secondo i crilen sontenuti nells
circolare M.EF. n® 12 del 155472011 (confronlo tra il valore medio dal
personale presents in servizic nel 2016 ed 4 valore medio dai present
neffanng 2015) 15 £80 0
FGNBDMH\‘} 2ﬂ1ﬁ : i __ e 5.966.298,00
FOMNDO ANNO 2047 H 5.866.298.00

-GV

O _ s i Uit rf’c: S “‘*#fﬁ:%
Q IR s 1\\ F “-‘I-\ 5
Sy FlaL> Uiy &M’“ @5¢H”/7/
i ok % \ ,»E’S‘z-r ;

Y \\ OB 12017
cose

Tatelle Fordi Compano 2017 - pmmwé;mm;

W @ ras
'lﬁ-c':{?”’;,-‘///




ALLEGATO 1. g dis

FONDC DELLA PRODUTTIVITA’ PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E I"¥_1ASI3
PER iL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZION! INDIVIDUAL)

R L~ T
(e apicoic 36 CONL 192004 gn § CCNL 10:82008, a1 3 CONL J1T2008)
DETERMINAZIONE A PREVENTIVO
PERSONALE DEL COMPARTO
ANNO 2017
mporic & ondd
Risorse fisse aventi caratiere di cortezza » stabifits
1.1 T 1 17,
A5t 3 Genovess 1811.831.00
A O Villascass 2468.801.00 2 65853200
Altre nsorse fondo fasce | pane fisaa
Art 11 comma 1 CONL 10/4/2008 (consoiidato al 31 12.2007)
Agl 3 Genovesa [2008) 36 287.00
A O Viiascass  2008) 7822.00 a4 118,00
TOTALE FONDO ANNO 2010 2.702.748.00
impario pan Sla ndurone cperata nedanna 2014 5
Altre decurtazioni
Trasterimento fond alf Ospecale Evangsiica Intamazionais 2
| segwio cessione Ospedale di Violin (23€ unita di personala)
2.303.434,00
Ceterminate su n® 98 uniad ¢ parscnale secondc | crien Contenul
nalia circolare M.E F, n* 12 de! 1572011 [confronfo tra i valore
madio del personale presenta in servizio nel 2016 ed i vatare
madic ded prasent nelfanno 2015) 28 1h6G 00
FONDO ANNO 2016 2.245.075,00 Eﬁf L/f! it ﬁ[
FONDO ANNO 2017 % 2.245.075,00
h’f ¢ rﬁ;’

?




Allegato 2

CCIA 2017 - Comparto

Progettualita anno 2017
FONDO 2.245,075,00
PROGETTI ANNUALI / STORICI - 10% 224.507,50 10%
PROGETTI DIREZIONE AZIENDALE - 2% 44.,901,50 2%
PROGETTI ANNUALI / STORICI 10%
ipotesi 2017
104.620,00
Distribuzione farmaci 4.000,00
Eliporto/ascensori 5.400,00
Attivita carcere 31.000,00
Gestione cassa 48.000,00
Esenzione ticket 6.100,00
Mobilita 6.700,00
"TOgettl obiettivi nuov
S.P.D.C. (accorde 29 novembre 2016 - n. 23 operatori) 16.000,00
totale 221.820,00
(tra cui: "Prelievi sabato mattina", "Squadre Antincendio” e "Rendicontazione ministeriale
indennizzi ex L. 210/92") 44.901,50
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Allegaton®3

Elenco delle categorie di assenze che non vanno computate ai fini della corresponsione degli incentivi

| 1. lIriposi settimanaliedaturno i
_ 2. Le ferie : 3
3. iriposi infrasettimanali e i riposi compensativi corrispondenti
4. Le quattro festivita soppresse
5. Lafesta patronale il
6. | permessi retribuiti a quéEI:asi titolo ex art 21 CCNL
7. | permessi sindacali
8. Le assenze corsi ECM per aggiornamento obbligatorio e per corsi di riqualificazione gestiti
dall’Azienda
9. Gli infortuni sul lavoro £
10. Il periodo di riposo biﬂlogica
11. Il periodo di astensione obbligatoria (due mesi prima e tre dopo il parto o 1 mese prima e 4 dopo
nei casi previsti) e 'eventuale interdizione anticipata ai sensi della legge 151/2001
12. | primi dieci giorni di malattia per cumulo annuale
13. | permessi ex lege 104/92
14. Le assenze per gravi malattie come di seguito identificate come “patologie gravi che richiedono
terapie salvavita, I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per l'infezione da HIV — AIDS, ecc.”
come previsto dall’art 11 CCNL 1998/2001
15. Le assenze per ricovero ospedaliero o di day hospital
16. Le attivita relative alle Commissioni di Concorso (Segreteria, Componenti e Comitati di Vigilanza)




