g d BV ‘: | RS
. 1 -y
E F._ i _.'_ur

Sisterma Sanitaric Reglone Liguria

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE AMMINISTRAZIONE
- 00.5S. AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA IN MATERIA DI FONDI
CONTRATTUALI RELATIVI ALL'ANNO 2017.-

In data 11 dicembre 2017, per la sottoscrizione del presente CCIA, sono presenti le
Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

Le parti

richiamato ’art. 4 del CCNL 2002 - 2005 del 3/11/2005 che individua le materie
regolate in sede di contrattazione collettiva integrativa;

richiamato Part. 40 c. 3 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, ¢ successive modificazioni e
imtegrazioni, ai sensi del quale tra I’altro la contrattazione collettiva integrativa “si svolge
sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti
e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono”;

preso atto che l'art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenii accessori &
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale. dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti;

visto altresi l'art. 4 comma 7 del CCNL 2006 — 2009 del 17/10/2008 che prevede il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio da parte del Collegio dei Sindaci;

richiamati i precedenti incontri tra le parti nei quali si sono trattate le materic relative ai
fondi anno 2017;
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concordano

di prendere atto delle schede riepilogative dei fondi contrattuali relativi all'anno 2017
di cui agli allegati schemi (allegato n. 1), formalizzate con provvedimento n. 2386 del
13/11/2017,

in merito al fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ex
art. 10 CCNL 06/05/2010, le—pasti le parti danno atto che la destinazione delle risorse
economiche risulta confermata rispetto a quanto gia avvenuto per I’anno 2016;

in riferimento al fondo per P’indennita di specificith medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di
struttura complessa ex art. 9 CCNL 06/05/2010, le parti, nel confermare 1’attuale
assetto, con particolare riferimento alle destinazioni meglio precisate nell’allegato
schema relativo ai fondi, concordano quanto di seguito riportato.

In merito alle modalita di attribuzione ai dirigenti cui & conferito uno degli incarichi
previsti dall’art. 27, comma 1, lettere b), ¢) e d) del CCNL 8 giugno 2000 della
retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli
incarichi conferiti, le parti, richiamato il “Regolamento sugli Incarichi Professionali”
allegato al CCIA del 5/12/2016, concordano le modifiche ed integrazioni apportate agli
arit. 5 e 6 della suddetta regolamentazione; il Regolamento aggiornato (allegato n. 2)
deve intendersi come parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

Si precisa che eventuali ulteriori modifiche alla suddetta regolamentazione verranno
adottate dalla parte pubblica previa informativa alle OO.SS.

La parte pubblica si impegna a condividere con le OO.SS. aziendali la data di
decorrenza degli incarichi conferiti sulla base della sopra indicata regolamentazione,
all’esito della detinizione della riorganizzazione aziendale.

In riferimento all’istituto previsto dal CCNL del 5 luglio 2006, all’art. 5, comma 7, per
la Dirigenza Medica, e all’art. 6, comma 7 per la Dirigenza Veterinaria, regolamentato a
livello aziendale con I'accordo C.C.ILA. del 15/12/2015, la parte pubblica da atto che
nella mensilitd di marzo 2018 verra applicata. sul piano giuridico ed economico, la
graduatoria aggiornata al 31/12/2016, in riferimento alle posizioni resisi vacanti dal [
gennaio 2016 al 31 dicembre 2016.

In merito al fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale ex art. 11 CCNL 06/05/2010 le parti concordano, per "anno 2017, la
seguente ripartizione delle risorse:

« 0%  progetti strategici aziendali
o 90%:  performance

II finanziamento destinato all’istituto delle performance (90%), a sua volta, verra
ripartito in due sub-fondi, rispettivamente destinati alla retribuzione di risultato dei
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dirigenti di Struttura Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale, Struttura Semplice
e con incarico professionale, secondo le quote percentuali sotto indicate:

- 25% quota di finanziamento destinato alla retribuzione di risultato dei dirigenti
di Struttura Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale, Struttura
Semplice;

- 75% quota di finanziamento destinato alla retribuzione di risultato dei dirigenti

con incarico professionale.

Tali sub-fondi, a loro volta, verranno suddivisi secondo le percentuali sotto indicate:

s 70%:  grado di conseguimento degli obiettivi di budget assegnati;
o 30%: valutazione professionale/comportamentale/obiettivi individuali,

Per quanto concerne la definizione delle quote di retribuzione di risultato dei dirigenti di
Struttura  Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale e Struttura Semplice.
preliminarmente alla suddivisione di cui sopra (70%-30%), si dovra applicare il
seguente parametro distintivo secondo 1l diverso incarico:

- coefticiente pari a 1.45

per i Direttori di Struttura Complessa e sostituti ex  art. 18 CCNL 8 giugno 2000
€ S.n.l.;

- coefficiente pari a 1.30

per i Dirigenti con incarico di Struttura Semplice Dipartimentale;

- coefficiente pari a 1.20

per 1 Dirigenti con incarico di Struttura Semplice.

La quota incentivante relativa al budget (70%) nella richiamata regolamentazione &
rapportata alle risultanze del raggiungimento degli obiettivi della scheda di budget
secondo 1 seguenti parametri;

» Punteggio da 100 a 90, obiettivo raggiunto: quota percentuale da erogare 100%;

« Punteggio da 89 a 70, obiettivo parzialmente raggiunto: quota percentuale da
erogare §9%;

+ Punteggio inferiore o uguale a 69, obiettivo non raggiunto: nessuna quota da
erogare,

La quota incentivante relativa alla valutazione individuale 2016 (30%) viene rapportata
al punteggio ottenuto (Scheda di valutazione — Allegato 1 al Regolamento approvato con
Deliberazione n. 1015/2012) secondo i seguenti parametri:

« punteggio da 105 a 85: quota percentuale da erogare 100%;
« punteggio da 84 a 63: quota percentuale da erogare 80%;
= punteggio da 62 a 0, nessuna quota da erogare.




I fondi destinati alle quote incentivanti rclative al budget (70%) ed alle quote
incentivanti relative alla scheda di wvalutazione individuale (30%), vengono
rispettivamente ripartiti proporzionalmente al punteggio ottenuto dalle Strutture / dai
dipendenti.

In merito alle quote individuali cosi ridefinite le parti prevedono la seguente clausola di
salvaguardia:

le quote complessive individuali di retribuzione di risultato, derivanti
dall’applicazione dell’obiettivo di eccellenza e di merito, non possono superare
il 50% della media delle altre quote liquidate

Si precisa, inoltre, che i residui derivanti dall’intero impianto regolamentare incentivante
costituiranno economia di bilancio.

[ residui dei fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione
di struttura complessa verranno trasferiti ai fondi per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale della Dirigenza Medica e Veterinaria,
proporzionalmente alla media dei dirigenti medici e veterinari presenti nell’anno di
riferimento.

Le parti concordano altresi:

¢ di corrispondere al personale dirigente in servizio al 31/12/2017, previa verifica
dell’andamento relativo al raggiungimento degli obiettivi da parte del dirigente
responsabile del CCD, un acconto sulla retribuzione di risultato anno 2017, pari
al 65% della quota del fondo ex art. 11 CCNL individuata per il conseguimento
degli obiettivi di budget assegnati, in occasione della prima mensilitd successiva
alla avvenuta certificazione del presente accordo da parte del Collegio sindacale.
Tale acconto verra liquidato secondo un unico criterio di ripartizione (peso 1.0)
per tutta la Dirigenza Medica e Veterinaria;

e di corrispondere altresi, previa verifica, da parte della Direzione Aziendale, del
raggiungimento degli obiettivi definiti sulla base di specifici indicatori di
risultato, un acconto sulla quota incentivante relativa ai Progetti Strategici
Aziendali (10%), pari al 65% della quota complessiva attribuita;

e che il saldo della retribuzione di risultato relativo all’anno 2017 verra liquidato,
in base ai suddetti criteri e previo riconoscimento dei risultati conseguiti sulla
scheda di budget ¢ valutazione della performance individuale, con le competenze
del mese di luglio 2018, compatibilmente con 1’acquisizione in tempo utile delle
risultanze del competente Nucleo di Valutazione;

e che il saldo delle quote incentivanti relativa ai Progetti Strategici Aziendali (10%)
verra liquidato con le competenze del mese di luglio 2018, compatibilmente con
I’acquisizione in tempo utile delle risultanze sul ciclo della performance del
competente Nucleo di Valutazione;
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Le parti danno atto, in relazione alla quota attribuita ai Progetti Strategici Aziendali
(10%). che eventuali risorse non utilizzate per Panno 2017 confluiranno nel fondo
destinato alla retribuzione di risultato della performance.

La liquidazione dei progetti afferenti I'istituto della produttivita collettiva (budget di
struttura/individuale, strategici) ¢ comunque rapportato alla presenza in servizio del
personale interessato e alle categorie di assenze che non vanno computate ai fini della
corresponsione (allegato n. 3). I’eventuale residuo derivante dall’applicazione del
parametro di cui sopra, confluira nella quota destinata ai progetti di budget/individuale.

La presente sottoscrizione costituisce ipotesi di accordo ed & sottoposta a certificazione
del Collegio Sindacale ai sensi degli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 ¢
ss.mm.1L. e diverra accordo esigibile non appena sara pervenuta la certificazione positiva

del Collegio Sindacale,

PARTE PUBBL%A

PARTE SINDACALE
Dirigenza Medica e Veterinaria

/.-"
7

e u«C«:E :L\

CGIL FP MEDICI

Cognome (CLLO0TA  Firma C,:;MN_

FM aderente UIL FPL

Cognome Firma

FESMED

FVM .~
} | 15 &9
=3 feer - S g, S
Cognome iI>2. Firmi™ W 1)1 )
PO it !
CISL MEDICI ;

Cognome # Jiolt/y  Firma /M,.—, N

FASSID

Cogrinme i AN
Euﬂ:;. De Sﬂ,’fﬂl)o %-ﬁ%jﬁbﬁgmf

ANPO - ASCOTI - FIJALS MEDIGA

Cognome Firma

%}’ /Tﬁal_n,u(’k (JL‘L’\\

CIMO Asth‘f” )
j:%igj(:ini{-:kwu - s , 'L_l AU\ :. \_,
ANAAO ASSOMED" : f
Cognome CasT0 Firma /_,_,l./“*—‘-Q,,—- ‘\q’)%*r
B AARDI
Cog"n*ér'ne‘ GO Fi;ﬂl Yo !‘u._,'a-x.':.



ALLEGATD 1-PaAG. 14

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO FER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO

TRATTAMENTO E INDENNITA' DI STRUTTURA COMFLESSA

fartfzclu @ CONL 88 20!

DETERMINAZIONE A PREVENTIVO

ANNO 2017

Daserizione Impest pasal im0 2 fondo

ANNO 2010

Risorae flsse avent! caratiera di certezza e stabilitd

Importe congolidatn |l 31,12 7007 (an. G o 3 CCNL 058-5F cel £5/20%04

A3 3 Geravese 12 30812280

A0 Vilascass! 3.822.275.00 16.1.33.399.00

neremend COnl g8-08 {art. 9o 2 CONL 0B-09 ol €5 2010}

Asl 3 Genovoso (2068 240.423 00

Inorament CCa OR-0G tan. O« 3 CONE 0R-00 del 8.6:2010}

Agl 3 Gonovese {2000 195 731,00

P4 personalc ceszalo maiong ¢ ante fata? od CONL 9¢-07 da 571271 9686)

A5 3 Genovese (2008) 28458400

AD Villgzcazs (2008) 82216,090

43 3 Genovase (2009) 197.366.00

ot 3 Genovese 120900 213121 00 TAT.287 .00

TOTALE FONDO ANNG 2010 17.313.840,00
ANNO 2015

RIA parzonale cessatn - i 47 .4 CONL 93.97 ienr 2001-20140

=0 cogsall 2010 guuta salde sa anno 2011 102.862.00

sy cessan 20 quoia avconio su 201 167,458 00

su cessatt 2011 guata saldo 20 2012 20605500

s cessal A0TE cusla scoonto 2l 2012 9902000

2w cossak 2012 quols saleo su 2013 £49.170,00

£ cossat 2013 qucts acceo su 2013 R2.608,00

54 ceseal 2013 quota salio su 2014 T8 708,00

su OESSE}H 2074 quota aceomo w 2074 A7 836,00 941.814.G0

Decurtazione fondo parte lissa timits anno 2010 {art. 8 ¢.2 bis £ 122/10}

Fandoa arng 2010 =€ 17 313 83000

Pecurlazione fondo/naiis Hissas nouicns proporzionaie personale {art. 9 ¢.2
bis L.122410)

- imponto pan alla riduz.one oporata nallannc 2014

Alte decurtazicty

Traslarimenio fondl ail'Ospedate Evangelico Inlermnazicnale a segudio cessione

Capadale o Vol (77 unita d personalo) 15,
incrementl
FilA personale coscalo ragions ganna (st 47 o.d COML 94-97 dol 51219961
- U e83sat 2014 guoia esigivile su amno 201% 122 968B.G0
HIA personale cessalo rrqana danno (af 47 o4 CONE 84.97 oo 51121 998)
- su cessat 2015 quola osigbie sy anno 2015 66.580.00
FONDG ANND 2015 > 14.372.512,00
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LLLEGATO 1-Pa 2%

ANNO 2016
FiA corsonaie casssio - aria? o4 CUML §2-87
- s cesgan 2012 quota espnlle it arna 20145 135,892.00
-5 gozaan 2016 quoia 63iginle su annc 2016 69.406 00
Decremente per superamento limile anno 2015 {comma 238 L. 208/2015)
Fisneto de! imae fissato nel fosde ner Fanno 2015 S i
FONDO AL 317122018 entecedente ia dercuilarione ¢ cLi &l punio sU05essive _
fparia vertica del Faite anne 2045 {comma 236 £, 20820151 14.372512,00
Degurtazione fondoiparte fissa riduzione proporzionale pargonale (comms
2361 20812018
Determinato su n” 18 5 unhd di personale secondo | erileéd contenuti nella crco’am
MEF-RAGS n™ 32 dal 23/12/2015 (confronio tra il valore medio del parsonale
presents in sanvizo nel 2016 od |l valore medio doi presentl naffanno 2015) ] [N HRRL P
FONDO ANNO 2016 13.995.286,00
ANNO 2017
1] DA ARS| A CONSUNTIVO
FONDO ANND 2017 13.995.898.00
-
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ALLEGATO 1-PAG 36
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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FOMDO PER (L, TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZHOMNI TH

LAVOFRO

{aruocio 30 OOML & 320108

DETERMINAZIONE A PREVENTIVO

ANNO 2017

- Asl3

Thetoma Baszerds fo g 1 gur

Descﬂz_ione

POt phadt

importo & fordo

ANND 2010
Risorse fisse aventi carattere di cenezza a stabilita
Impono consotidato al 3112 2007 Jart. 10 ¢ 1 CCHE 08-09 dal 552010}

Asl 3 Genovese
AQ Villascasst

Art. 25 comimia 2. saconds ainga, CCONL 17402008 iconsolidalo al
122007

As! 3 Genovsse (2008)
A.O Villascassi (2008

1.840.874.00
671.737.00

97.003.00

34.745.00 1|

2.582.611,00

131.754.06

TOTALE FONDO ANNO 2010

2.714.365,00

ANNG 2015

Becurtaziong fondaiparte hssa ridursone groporzicnae personale tat, S o 2

bis L. IZ2M0)

- mootio Dar atla aduzione oparata revanno 2014

Alre decurazioni

Trasterimanto londi all Osprdaie Evangelico internazicnals i1 saguits
cessions Ospedala dr Vot (77 unitd di petsonala)

LT

= GRG0

FONDC ANNG 2015

2.203.218,00

ANNQ 2016

[ Iy 5

Decurtazione fondo/paiis iesa riduzione oropoizionale nersonaie
{corpma 236 L 208/20151

Deterrninato sun® 18.5 unith di personale sacondo erilerl conenuli nalia
circolare MEF-RGS a7 32 del 231272015 {eonfrunio tra il valors medio gt
parsonale presents i sorvizio nel 2016 od § valore medio del presanti
nelianrg 2015}

FONDO ANNQ 2016

2.145.485,00

ANNO 2017

iM PORTI DA EUANTZFTCARSI A CONSUNTIVO

FONDO ANNO 2017

2.145.485,60
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ALLEGATG 1 - PAG. 456

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DELLE PRESTAZIONT INDIVIDUALL

{asueodo 1 COML &SEM

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER 1L PREMIO DELLA CUALITA

DETERMINAZIONE A PREVENTIVO

ANNO 2017
MEDICI

e
LA ASI 3
Biree -

o 300 3ria Rererdine 4 b

Dasgcriziona

importl nar2iail

trparts a fondo

ANNO 2010

Bisdorse fisse avenll carattere ¢l certezza e slabilita

Irbortc consoidaie al 31.12,2007 farf 11 ¢ 1 COMNL DB-08 def £.5 2011

izl 3 Genovese 43833300

A0 Vliascass: §0.236.50 528.369.00

An. P8 comma 2. seconda zunes. DONL 1PHO2008 {eorsoloalo &

31.12.2607)

Asi 3 Genovese (2008) 140.502.00

AO Villascags: {2008) 52445 00 1492 817,00

inorement GONL CB-09 cel €320 (art. 11 c 2

Agl 3 Génnvess (2000 128.700.00

TOTALE FONDO ANNC 2010 849.785,00
ANNO 2015

Becunazione fonda narte fises rduriore sroporriapale personale sad, G 2 |

biz£.422/10)

- lrponie pan & nguzions cpemta nellenna 2014 - FIERE

Altre decuniazion

Trasfenmenio fond a?i‘Cs-pe_da’.e ovengeboo Inlemazena e » 5EIUNG

cessione Tspadaie G Vel (77 unidd dl personals) «F 3.0055,00

FONDBO ANNO 2015 693.998.00
ANNO 2016

Decurtazione fondo/parie fissa riduziane proporzionale personaie

icomma 236 L. 208/2615)

Derarminale su n T8 unik di porsonale speondo § avilen corienut nella

cirgolare MEF-RGS n® 32 oel 2371 22015 {confronto tra 2 vaigre medio g

porsonale presonts o ssrvizio nal 2018 ed i valers medio gui present

noll'enno 2015) L R R

FONDO ANNG 2016 575.782,00
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ALLEGATO 1-PaG s

ANNO 2017

MPORTI DA QUANTIFICARS! A CONSUNTIVO
FONDO ANNO 2017 §75.782,00

| <N

\ a—— //"/ .
i O i
P (AN PR L
. o "X‘ _: ts{ L
- . : ' LR
Tak#lic Fondi h’ad':_iﬂ??_m-#mﬂlﬂIMADL.‘;}A;?—S , e o8t i/e07
¥ i{"- 5 ~ o



ALLEGATQ 1 -PaG. 63

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DELLE PRESTAZIONI| INDWIDUALL

farbooin 11 CURL S0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO DELLA QUALITA

DETERMINAZIONE A PREVENTIVO

ANNO 2017

‘ b0 A

\a

VETERINARI
Cescnzione impaord. parsig impsrio a fondo
ANND 2570
Risorse fisse avenli caratere di certezza e stabilith
Imcortg consolidaro 30 31122007 fan. 1o, v CONL 0808 del £ 52040)
Ast 3 Genovase B57.303,00
31,12.2007)
Asl 3 Genovesc (2038 5.003.0C
Increment: GUNL 0B-09 de! 5210 (2L 11 ¢ 2
Agl 3 Genovesze {2009y 3.351.00
TOTALE FONDO ANND 2010 65 747,00
ANNO 2015
Pecurtaziona fondn pane fisss ddudons pronor onalc personse (3: §o.f
biw L. 12240}
- Impono pen 5ia ndunane onesala nelfanng 204 < LML
FONDO ANNO 2015 62.617.00
ANNQ 2016
] urtazione fondo/parte fissa riduziane proporzionale SEistisie
{fcomma 236 L Z08/2015)
Beterminato 56 57 0.5 unita d perscnale seconda i crien comenud nolla
cucolare MEF-HGS o 32 del 23122015 {confronia tra 1 valore medic el
persenate presents i sorazio nel 2014 84 i valoro med:o de sresendi
‘wellanno 20135) DR
FONDO ANNG 2016 61.012.80
ANNO 2017
IMBORTI DA QUANTIFICARS! A CONSUNTIVD
FONDO ANNO 2017 61.012,00 _
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Sistema Sanitario Regione Liguria

REGOLAMENTO INCARICHI PROFESSTONALI

Dirigenza Medica e Veterinaria
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Art. 1
La tipologia degli incarichi professionali

In riferimento agli incarichi professionali di cui alla vigente normativa contrattuale nonché all’ Atto
Aziendale, si prevedono le seguenti tipologie di incarico professionale a fronte delle declaratorie a
fianco evidenziate:

Tipologia Declaratoria
Incarico di alta specializzazione - Incarico professionale di alta specializzazione
centri di alta specializzazione relativo  all’attivita di  identificato centro di

riferimento aziendale / regionale / nazionale /
struttura di appartenenza, in particolare con elevato
grado di autonomia professionale.
Tale incarico, tra I’altro, prevede:

a) gestione di casi e di procedure particolarmente
complesse dal punto di vista professionale nello
stesso ambito;

b) compiti  di  coordinamento  di  equipe
multidisciplinare;
¢) compiti di formazione e di tutoraggio su specifico

mandato del Direttore/Dirigente responsabile
della struttura di appartenenza;

d) verifica e vigilanza sui processi definiti e disposti
dal Direttore della S.C./Dirigente Responsabile
della 8.5.;

e) elevato grado di autonomia e responsabilita
nell’ambito  della gestione e utilizzo di
metodologie o strumenti tecnologici significativi
della struttura di appartenenza (o Dipartimenti di
appartenenza);

f) svolgimento di ulteriori attivita inerenti lo studio
e la ricerca.

Incarico di alta specializzazione Incarico professionale di alta specializzazione
relativo all’attivita della struttura di appartenenza, in

particolare con elevato grado di autonomia
professionale.
Tale incarico, tra ’altro, prevede:

a) gestione di casi e di procedure particolarmente
complesse dal punto di vista professionale nello
stesso ambito;

A
i \ b) compiti di formazione e di tutoraggio su specifico
ro . . .
; jl mandato del Direttore/Dirigente responsabile
ii\( ,1 della struttura di appartenenza;
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¢} verifica e vigilanza sui processi definiti e disposti
dal Direttore della S.C./Dirigente responsabile
della 8.S.;

d) eclevato grado di autonomia e responsabilitd
nell’ambito  della gestione ¢ utilizzo di
metodologie o strumenti tecnologici significativi
della struttura di appartenenza (o Dipartimenti di
appartenenza);

e} svolgimento di ulteriori attivita inerenti lo studio
e la ricerca.

Incarico professionale

| Incarico professionale di collaborazione nell’attivita

della struttura di appartenenza, con specifica
rilevante competenza specialistica gestendone i
relativi trattamenti e processi, anche con ambiti di
autonomia  definita dal Direttore di  S.C.
(eventualmente su proposta del Dirigente
Responsabile di S.S. di Struttura Complessa) con
riferimento alle linee guida, ai criteri E.B.M,
(Evidence Based Medicine) ed ai protocolli ovvero
ad istruzioni operative formalizzate nell’ambito del
Dipartimento (S.C. — 8.5.).

Tale incarico, tra ’altro, prevede:

a) aggiornamento professionale continuo nelle

patologie sopra evidenziate;

b) coordinamento delle attivita di miglioramento
continuo della qualita (R.A.Q.);

¢) autonomia nell’utilizzo di particolari e definite
metodologie ovvero di tecnologie in ambito
clinico/strumentale/di ricerca della S.C. (o
Dipartimento di appartenenza) definite e disposte
dal Direttore della S.C. (o dal Direttore
Dipartimento);

d) svolgimento di ulteriori attivita inerenti lo studio
¢ laricerca.

Incarico professionale iniziale

™\ Direttore della struttura di appartenenza, con atto

I.I scritto € motivato ovvero ai dirigenti che nel corse

| » del triennio siano stati assunti per concorso

\ l pubblico o a seguito di processo di mobilita pur in
\ W assenza di una posizione di incarico professionale
\. JI vacante nella struttura di assegnazione.

Incarico professionale di collaborazione nell’attivita |
della struttura di appartenenza, con competenza
specialistica sulle attivitd della struttura, gestendone i
relativi trattamenti e processi, da conferirsi ai
dirigenti che nel corso del triennio abbiano
raggiunto il primo quinquennio di attivita a |
seguito  di  valutazione positiva da parte del
competente Collegio Tecnico, su proposta del

A ' “




| Gli ambiti di autonomia professionale verranno
defimiti dal Direttore di S.C. (eventualmente su
proposta del Dirigente Responsabile di S.S. di
Struttura Complessa) con riferimento alle linee
guida, ai criteri E.B.M. (Evidence Based Medicine)
ed ai protocolli ovvero ad istruzioni operative
tormalizzate nell’ambito del Dipartimento (S.C. —
S.8.). Tale incarico, tra I’altro, prevede:

a) aggiornamento professionale continuo nelle
patologie sopra evidenziate;

b) autonomia nell’utilizzo di particolari e definite
metodologie ovvero di tecnologie della S.C. (o
Dipartimento di appartenenza) definite e disposte
dal Direttore della S.C. (o dal Direttore
Dipartimento);

c) svolgimento di ulteriori attivita inerenti lo studio
e la ricerca.

Incarico professionale di base

| Incarico professionale di collaborazione nell’attivita
di base della struttura di appartenenza, per i dirigenti
medici con anzianitd di servizio inferiore a 5 anni,
con la partecipazione al trattamento delle attivita
della struttura nell’ambito del necessario processo di
approfondimento, garantito dal tutoraggio o da parte
del Direttore di S.C. (o del Direttore di Dipartimento)
| 0 suo delegato.

Art. 2

Pesatura aziendale degli incarichi gestionali e degli incarichi professionali

Al fine della coerente graduazione degli incarichi gestionali e professionali, si riepilogano

seguito i livelli di pesatura aziendale:

| Livello Incarichi gestionali Incarichi professivnali
1 | Dipartimento
2 Struttura complessa
3 Struttura semplice dipartimentale
4 Struttura semplice articolazione di struttura | Incarico di alta specializzazione -
complessa centri di alta specializzazione
l-— 5§ Incarico di alta specializzazione
6 Incarico professionale |
7 Incarico professionale iniziale
8 Incarico di base
(dirtgenti con anzianita di servizio
inferiore a 5 anni)
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Sulla base dei citati livelli di pesatura, in riferimento alle connesse diverse complessita funzionali e
responsabilitd che le posizioni dirigenziali rispettivamente presentano, si evidenzia la specificita
giuridica degli incarichi professionali da conferire, cui viene fatta corrispondere, nei limiti della
disponibilita del relativo fondo, una retribuzione di posizione che, oltre alla quota contrattualmente

sancita (minimi contrattuali previsti per la tipologia di incarico), contempla una variabile aziendale
derivante dalla graduazione della funzione, da determinarsi mediante 1’assegnazione di uno
specifico punteggio.

Art. 3
Competenza nel conferimento degli incarichi

In coerenza con il peso complessivo attribuito a ciascuna tipologia di incarico, si prevede la
seguente scala di competenze demandate al conferimento degli incarichi triennali sopra descritti
nonché a definire sulla base del reale contenuto degli stessi, per ogni singola fattispecie gli obiettivi
professionali, con specifico riferimento alla specializzazione conseguita, alle funzioni espletate
dalla struttura ed agli eventuali profili di ricerca e di sviluppo della professionalita:

| Livello Incarichi professionali Competenza per la proposta
- di conferimento di incarico

4 Incarico di alta specializzazione - Direzione strategica e/o
- centri di alta specializzazione dipartimentale

5 Incarico di alta specializzazione Direzione di struttura

6 Incarico professionale Direzione di struttura

7/ Incarico professionale iniziale Direzione di struttura

Art. 4

Pesatura giuridica degli incarichi professionali

Al fine della pesatura giuridica degli incarichi professionali aziendali. innanzitutto si procede,
secondo le diverse tipologie di incarichi di cui all’art. 1 del presente regolamento, alla
individuazione di coefficienti (valore punto), proporzionalmente rappresentativi della loro
complessita funzionale, delle connesse autonomia e responsabilita professionali:

Tipoiogia di incarico Livello | Cogfficiensi |
Incarico di alta specializzazione - centri di alta specializzazione 4 -
Incarico di alta specializzazione 5 1,54
Incarico professionale 6 1,00
Incarico professionale iniziale 7 -
Incarico di base Ir/ \ 8 -
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Art. 5
Articolazione degli incarichi professionali

Premesso che ad ogni dirigente della Azienda, se non gia destinatario di incarico gestionale, dovra
essere conferito un incarico professionale tra quelli indicati dalP’art. 1 del presente regolamento, si
prevede la seguente articolazione:

a) gli incarichi di alta specializzazione (livello 4) sono determinati dalla Direzione aziendale in

merito ai centri di riferimento professionali aziendali;

b) gli incarichi di alta specializzazione (livello 5), sono identificati secondo i seguenti criteri

generali:

un incarico per ogni Struttura Complessa/ S.8.D.;

un ulteriore incarico definito con riferimento al numero dei dirigenti appartenenti alla
SC/SSD in misura pari o superiore a n. 15, arrotondato per difetto, (in altri termini: si
prevede un ulteriore incarico di alta specializzazione ogni 15 unitad di personale
dirigenziale non titolare di un incarico gestionale di S.C. / S.5.D. / §.S., a tempo
indeterminato (rapporto esclusivo / non esclusivo) del profilo) ovvero di altra tipologia;

I’individuazione dei sopracitati contingenti di incarichi ¢ comunque subordinata al
conseguimento da parte del singolo incarico del punteggio di cui all’art. 6 del presente
regolamento;

la Direzione Aziendale, a fronte di motivate esigenze sanitarie ovvero organizzative,
potra conferire ulteriori incarichi professionali di alta specializzazione (livello 5), anche
in riferimento all’articolazione territoriale della struttura;

¢) gli incarichi professionali (livello 6), gli incarichi iniziali (livello 7) e gli incarichi di base

(livello 8) sono definiti in riferimento alla dotazione organica annualmente prevista
dall’ Azienda.

Art. 6
Criteri e procedura di conferimento degli incarichi

In riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa contrattuale nonché dall’Atto Aziendale, si
richiama integralmente quanto disposto dall’art. 7 e dall’art. 8 del Regolamento in materia di

procedure e criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione .
280 del 20/05/2013.

In riferimento al presente Regolamento, ad integrazione di quanto sopra, si precisa che:

1) all’atto della prima assunzione, decorso il periodo di prova, con atto scritto € motivato sono
conferibili solo incarichi di natura professionale (incarico professionale di base — pesaturd
8), di cui all’art. 27, c. 1 lettera d) del CC.N.L. 8/6/2000, con precisi ambiti di autonomia
da esercitare nel rispetto degli indirizzi del Responsabile della struttura e con funzioni di..—5,
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collaborazione e corresponsabilitd nella gestione delle attivita, secondo [articolazione
individuata dall’art. 5 del presente Regolamento;

2) dopo 5 anni di attivita, sono conferibili, tra I’altro, incarichi di natura professionale anche di
alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo,
di cui all’art. 27 ¢. 1 lettera ¢) del CC.N.L. 8/6/2000 e s.m.i. (incarichi professionali di alta
specializzazione/centri di alta specializzazione, incarichi professionali di alta
specializzazione, incarichi professionali), della durata triennale, nei limiti previsti dall’art. 5
e dail’art. 7, a seguito di valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico,
con le seguenti precisazioni:

a) gli incarichi professionali di alta specializzazione/centri di riferimento (pesatura 4) sono
conferiti su proposta della Direzione Strategica e/o Direttore del Dipartimento in
riferimento alle posizioni individuate ai sensi dell’art. 5, comma 1 lett. a) del presente
regolamento, sulla base della compilazione della scheda (all. 1), in riferimento ai criteri
e punteggi sotto descritti (punto b);

b) gli incarichi professionali (livello 5, 6, 7) sono conferiti, previa valutazione
dell’esperienza professionale, del livello di autonomia e responsabilita, sull” utilizzo di
metodiche che richiedono competenze specialistiche, su una proposta formulata da parte
del direttore responsabile della struttura di appartenenza attraverso la compilazione della
specifica scheda (all. n. 2), in considerazione dei seguenti criteri e parametri:

| N. Criteri Punteggi ',
1 Esperienza professionale richiesta dalla posizione (almeno 5 anni di Dala?2s
servizio continuativil, competenze tecnico-professional,

aggiomamento e trasmissione delle competenze,

- Valutazione del curiculum allegato comprensive dell’esperienza
professionale specifica adeguata all'incarico professionale

- Altvita didattica, ricerca e clinica applicata

2 Grado di responsabililé e di autonomia negii interventi e nelle attivita Dala?2s

professionali. La valutazione terrd conto di:

-  Competenza  professionale/raggiungimento  degli  obiettivi
richiesti concordatl, sic individuali che di equipe

~  Assunzione di responsabilitt e capacita decisionale

- Conoscenza del contesto operativo e organizzativo

—  Autoconirollo e controlio celle alfivild connesse alle funzioni
affidate

- Gestione rezionale del proprio tempe di lavoro, compresa la
partecipazione attiva e collaborativi alle attivita direparto

- Colaborazione con | soggelli istituzionali interni ed  estemi
all' Azienda

—  Gestione del rapporti con I'utenza e prevenzione del contenzioso

- Flessibilitth e disponibilits nella organizzazione del lavoro (es.
riduzione  del’ospedalizzazione, semplificazione del  processi,
organizzazione nuove aftivita)

3 Uliizzo ¢ metodiche diagnostico-lerapeutiche o di tecnclogie / Dala?25s

strumentazioni complesse anche con riferimento alia diffusione del

know how nelle dlire aAziende sanitare {ambitc ospedaliero)

Confributo  all'integrazione  inferprofessionale  ed  interfunzionale

{ambito teritoriale)

—  Formazione di base e specialistica

- Gestione e promozione delle Innovazioni tecnologiche ed
organizzative

- Addestramento specifico e stages professionall

—  Utilizzo e sviluppo informatico

o~
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4 Capacita della gestione del percorso del paziente e delle continuitd Dala?2s
di frattamento nel tempe {in particolare integrazione Ospedale /
Territorio / Servizi Sociali).

E quindi, in esito alla applicazione della suesposta procedura, mediante il conseguimento det
seguenti punteggi complessivi, in relazione alla misura minima dei quali risultera possibile
procedere al conferimento dell’incarico a fianco indicato nei limiti quantitativi di cui all’art. 5 del
presente regolamento:

PUNTEGGIO TIPOLOGIA PESO
Totalizzando un punteggio da 90 a 100 Incarlcp 41 alta specflal}zzazllone 4
| — centri di alta specializzazione
Totalizzando un punteggio da 70 a 89 Incarico di alta specializzazione 5
Totalizzando un punteggio da 40 a 69 | Incarico professionale 6
| Totalizzando un punteggio da 0 a 39 Incarico professionale iniziale 7

Art. 7
Dinamica degli incarichi professionali nel triennio

Tenuto conto della durata triennale del complessivo impianto di incarichi professionali conferiti a
livello aziendale, si prevedono le seguenti principali dinamiche nel corso dell’individuato arco
triennale che comporteranno, nel periodo il conferimento, un incarico di durata comunque
temporanea, fino alla scadenza del medesimo triennio:

e per i dirigenti dell’Azienda, che raggiungano il primo quinquennio di attivita durante tale
triennio (secondo la procedura sopra descritta) eventuale conferimento di un incarico
professionale vacante (livello 4,5,6) ovvero, in assenza di incarico professionale vacante, il
conferimento di un incarico iniziale (livello 7) entrambi comunque non oltre la data di
scadenza del triennio;

e per i dirigenti gia in servizio presso I’Azienda con altro incarico eventuale conferimento di
un incarico professionale vacante (livello 4,5,6)

e per i dirigenti che siano stati assunti da questa Azienda in base a processi di mobilitd/per
utilizzo di graduatoria concorsuale (¢ che abbiano gia maturato il primo quinquennio di
attivita prima del triennio) eventuale conferimento di un incarico professionale vacante
(livello 4,5,6) ovvero, in assenza di incarico professionale vacante, il conferimento di un
incarico iniziale (livello 7) entrambi comunque non oltre la data di scadenza del triennio;

Alla scadenza del triennio, ¢ comunque almeno 90 giorni prima di tale data, U,_Qiretmre della S.C.
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane dovra aftivare il percorso necessdrio 3.] conferimento di

un nuovo sistema di incarichi professionali di durata triennale. j /
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Art. 8
Pesatura economica degli incarichi professionali

Annualmente la Direzione Aziendale, sentite le Organizzazioni Sindacali, definird le risorse
aziendali relative al pertinente fondo di posizione da destinarsi al finanziamento degli incarichi,
secondo i seguenti criteri generali:

e pari valore giuridico ed economico degli incarichi di Struttura Semplice e professionali di
alta specializzazione - Centri di alta specializzazione (livello 4);

e determinazione annuale del valore economico degli incarichi professionali di alta
specializzazione (livello 5) ¢ degli incarichi professionali (livello 6) sulla base del
finanziamento disponibile nel pertinente fondo di posizione.

Tale definizione dovra essere effettuata provvisoriamente, nelle more del C.C.1.A. dell’anno
di riferimento, dal Direttore della S.C. Servizio Amministrazione del Personale entro il 31
dicembre dell’anno precedente.

e identificazione del valore economico dell’incarico iniziale (livello 7) nell’importo minimo
contrattualmente previsto;

¢ conferma del valore giuridico ed economico degli incarichi professionali di base (livello 8)
per un valore annuo pari a € 500,00.

Pertanto, sul piano del mero computo aziendale, il valore delle singole quote di retribuzione di
posizione verranno definite dividendo I’ammontare del fondo di posizione disponibile per la somma
di tutti i coetficienti (valore punto) di cui all’art.3 attribuiti per tipologia di incarico, sulla base delle
voci contrattuali “posizione unificata” e “variabile aziendale™.

Il valore economico della pesatura degli incarichi costituisce il tetto massimo di retribuzione di
posizione annualmente riconosciuta al dirigente, assorbente anche ’applicazione dell’istituto di cui
all’art. 5 comma 7 CCNL 5/7/2006 — IT Biennio Economico (Dirigenza Medica) art. 6 comma 7
CCNL 5/7/2006 — Il Biennio Economico (Dirigenza Veterinaria), ed eventuali incrementi
contrattuali.

Art. 9
Disciplina transitoria relativa al conferimento degli incarichi professionali
nel primo triennio

In prima applicazione, in attuazione della presente regolamentazione, si procedera all’attivazione
del nuovo percorso di conferimento degli incarichi professionali, anche tenuto conto dei seguenti
principali criteri:
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e conferimento degli incarichi professionali con durata triennale, in prima applicazione, ai
sensi dell’art. 5 punti b) e ¢) del presente Regolamento secondo 1 criteri sopra descritti;

e applicazione a decorrere dalla mensilita del mese di decorrenza dell’incarico del
riconoscimento economico-retributivo connesso ad ogni rispettiva tipologia, mediante
attribuzione della prevista maggiorazione della retribuzione di posizione variabile aziendale
nei valori d’ingresso definita, secondo quanto previsto dall’art. 8 del presente Regolamento;

e la retribuzione di posizione complessivamente riconosciuta a ciascun dirigente con
I’assegnazione dell’incarico (composta dalla indennitd di posizione unificata prevista dal
vigente CCNL e dalla indennita di posizione variabile aziendale) costituisce il tetto massimo
attribuibile quale retribuzione di posizione.

Art. 10
Clausole di riserva

In riferimento al sistema di conferimento degli incarichi professionali aziendali di cui alla
presente regolamentazione, si prevedono le seguenti clausole di riserva:

¢ clausola di eventuale rifinanziamento degli incarichi nel corso del triennio da effettuarsi,
con cadenza annuale, a fronte della condivisa verifica di una maggiore capienza del relativo
fondo al 31 dicembre, su intesa con le Organizzazioni Sindacali;

o clausola di eventuale revisione dell’intero impianto progettuale, sentite le OO.SS., a fronte
di future innovazioni contrattuali ovvero processi di ristrutturazione/riorganizzazione
aziendale, con particolare riferimento alla incapienza del fondo contrattuale;

e clausola di eventuale revisione dell’intero impianto progettuale, sentite le organizzazioni
sindacali deil’area, con particolare riferimento alla incapienza del pertinente fondo
contrattuale della retribuzione di posizione nel caso riduzione dello stesso per effetto di
normative nazionali ¢ regionali,

Art. 11
Contratto individuale

Si richiama integralmente [’art. 9 del regolamento concernente procedure e criteri per il
conferimento degli incarichi dirigenziali.

________



Art. 12
Conferma e revoca degli incarichi

Si richiama integralmente [’art. 10 del regolamento concernente procedure e criteri per il
conferimento degli incarichi dirigenziali.

In riferimento al presente Regolamento, ad integrazione di quanto sopra, si precisa che, al fine di
assicurare la massima funzionalita e flessibilita, in relazione a motivate esigenze organizzative
I’Azienda prima della data di scadenza dell’incarico ricoperto prevista dalla normativa o dal
contratto pud disporre il passaggio ad altro incarico.

Art. 13
Valutazione

Il dirigente titolare di incarico professionale ¢ sottoposto alle procedure di valutazione annuale e di
fine incarico previste dal Regolamento per la Valutazione adottato in Azienda, al quale si rimanda
integralmente.

Art. 14
Esito della valutazione

Sirimanda agli artt. 9 ¢ 10 del Regolamento per la Valutazione adottato in Azienda.




ALLEGATO “1%

SCHEDA PER LA PROPOSTA DI ASSEGNAZIONE
DI INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE — CENTRI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(ART. 27 CCNL 8/6/2000 E 5.M.1.)

DIPARTIMENTO :

STRUTTURA COMPLESSA / DISTRETTO ©

DIRETTCRE / RESPONSABILE

DIRIGENTE :

| N. | DESCRIZIONE CRITERIO

Esperienza  professionale richiesta dalla posizions {almenc 5 anni di servizio  confinuativi),
competenze tecnico-professionali, aggiomamento e frasmissione delle competenze

- VYalutazione del curiculum allegato comprensivo dell'esperienza professionale specifica
1 adeguata all'incarico professionale
- Aftivitd didattica, ricerca e clinica applicata

Maotivazione sintetica:

Grade di responsablita e di autonomia negi inferventl e nelle aflivith professional. La
valutazione terd conto di
- Competenza professionale/raggiungimento  degli obiettivi richiesti  concordaf], sia
individuali che di equipe
- Assunzione diresponsabilita e capaciia decisionale
-~ Conoscenza del contesto operativo e organizzativo
- Autocontrolio e controlle delle attivitd connesse dlle funzioni offidate
2 - Gestione razionale del proprio tempo di lavoro, compresa la partecipazione attiva e
collaporativi alle attivitd di reparto
- Collaborazione con i soggetti istituzionali interni ed esterni all* Azienda
- Gestione dei rapporti con 'ulenza e prevenzione del contenzioso
- Flessibilith e disponibiitd nello  organizzazione  del  lovoro  [es.  riduzione
cell'ospedalizzazicne, semplificazione dei processi, organizzazione nuove attivita)

Motivazione sintetica:

Utilizzo di metodiche diagnostico-terapeutiche o di tecnologie/strumentazioni complesse anche
cen rferimento alla diffusione del know how nelle altre Aziende sanitarie [ambito ospedaliers).
Coniributo all'integrazione interprofessionale ed inferfunzionale {ambitc teritoriale).

- Formazione di base e specidlistica
3 - Gestione e promaozione delle innovazioni tecnologiche ed organizzative
- Addestremento specifice e stages professionali
- Ulilizzo e sviluppo informaftico

Mgctivazione sintetica:

Capacita della gestione del percorso del paziente e delle continuitd di frattamento nel tempe {in
4 | particolare integrazicne Ospedale / Territorio / Servizi Sociali |.

Motivazione sintetica:

| TOTALE |
GIUDIZIO SINTENTICO ALLA PROPOSTA
ISI PROPONE UN INCARICO PROFESSIONALE DI: [
' LIVELLO | | INCARICHI PROFESSIONALI \
| PUNTEGGIO DA 90 A 100 | D \ 4 ‘ { Incarico @dfa specializzazione - centri di alta specializzazione |
4




DESCRIZIONE DELL'INCARICO PROFESSIONALE PROPOSTO {DA RIPORTARE NEL CONTRATTO DI LAVORQO)

DATA IL DIRETTORE / RESPONSABILE PROPONENTE

NOTE DHREZIONE

DATA IL DIRETTORE SANITARIO / AMMINISTRATIVO

Allegaio: Cunlculum vitoe
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SCHEDA PER LA PRCPOSTA DI ASSECNAZIONE

ALLEGATO “2%

DI INCARICO PROFESSIONALE (ART, 27 CCNL 8/6/2000 E 5.M.1.)

DIPARTIMENTO ©

STRUTTURA COMPLESSA / DISTRETTO :

DIRETTORE / RESPONSABILE ©

DIRIGENTE :

|_N. | DESCRIZIONE CRITERIO

PUNTEGGIO

competenze tecnico-professionali, aggiornamente e trasmissione delle competenze.

1 adeguata ail'incaricoe professionale
—  Ativitd didattica, ricerca e clinica applicata

Esperienza professionale richiesta dalla posizione (almeno 5 anni di servizio continuativil,

- Valutazione del curiculum allegate comprensivo dell’esperienza professionale specifica

‘ Motivazione sintetica:

Grado di responsabilita e di autonomia negli interventi e nelle attivitd professionai.
valutazione terrd conto di:
- Competenzg professionale/raggiungimento  degll chiettivi richiesti  concordati,
individuali che di equipe
- Assunzione di responsabifitt e capacita decisionale
- Conoscenza del contesto operativo e organizzativo
- Autocentrolio e confrollo delle attivitd connesse alle funzion! affidate

collaborativi clle attivitd di repartc
—  Collabeorazione con 1 soggetti istituzionali intermi ed esterni all' Azienda
- Gestione dei rapporti con P'utenza e prevenzione del contenzioso

dell'ospedalizzazione, semplificazicne dei processl, organizzazione nuove gtiivitdl)

- Gestione razionale del proprio tempo di lavoro, compresa o partecipazione atlive e

- Fessibiitd e disponibilitd  nella organizazione  del  lavoro  (es.  riduzione

La

sicl

Motivazione sintetica:

Contributo all'integrazione interprofessionale ed interfunzionale (ambito temritoriale).
-~ Formazione di base e specialistica

3 - Gestione e promozione delle innovazioni tecnologiche ed organizzative

- Addestramento specifico e stages professicnaili

—  Ufilizzo & sviluppo informatico

| Utiizze di metodiche diagnostico-terapeutiche o di tecnologie/strumentazioni complesse anche
con riferimento alla diffusione del know how nelle allre Aziende sanitarie [ambite ospeddaliers).

Motivazione sintetica;

4 | porticolare integrazione Ospedale [ Teritoric / Servizi Sociall ).

Capacitd della gesfione dal percorso del paziente e delle confinuitd di rattamento nel tempo (in

Motivazione sintetica:

| TOTALE |

GIUDIZIO SINTENTICO ALLA PROPOSTA

\SI PROFONE UN INCARICO PROFESSIONALE DI

\ PUNTEGGIC I l LIVELLO ‘ l INCARICH| PROFESSIONALI

| PUNTEGGIO DA 70 A 89 5 J ‘ INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

| L]
[ PUNTEGGIO DA 40 A 69 ’ ‘:] [ é | | INCARICO PROFESSIONALE
| L1

l PUNTEGGIO DA 0 A 39 7 I ] INCARICO PROFESSIOBABE INIZIALE

e

.
—




DESCRIZIONE DELL'INCARICO PROFESSIONALE PROPOSTO (DA RIPORTARE NEL CONTRATTO DI LAVORG)

DATA IL DIRETTORE / RESPONSABILE PROPONENTE

NOTE DIREZIONE

DATA IL DIRETTORE SANITARIO / AMMINISTRATIVO

Allegato: Cumiculum vitae

N - 16,
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Allegato n® 3

Elenco delle categorie di assenze che non vanno computate ai fini della corresponsione degli incentivi

1. Iriposi settimanali e da turno
2, Leferie
3. iriposiinfrasettimanali e i fiposi compensativi corrispondenti
4. {e quattro festivitad soppresse
5. Lafesta patronale
6. | permessi retribuiti a qualsiasi titolo ex art 22 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
7. | permessi sindacali
8. Le assenze corsi ECM per aggiornamento ohbligaterio e per corsi di riqualificazione gestiti
dall’Azienda
9. Gliinfortuni sul lavoro
10. 1l periodo di riposo biologico
11. Il periodo di astensione obbligatoria {due mesi prima e tre dopo il parto 0 1 mese prima e 4 dopo
nei casi previsti) e 'eventuale interdizione anticipata ai sensi della legge 151/2001
12. | primi dieci giorni di malattia per cumulo annuale
13. | permessi ex lege 104/92
14. Le assenze per gravi malattie come di seguito identificate come “patologie gravi che richiedono
terapie salvavita, I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per I'infezione da HIV — AIDS, ecc.”
| come previsto dall’art. 9 CCNL integrativo del CCNL 1998-2001
[ 15. Le assenze per ricovero ospedaliero o di day hospitai
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